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PREFEITURAMUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
liA CAPITALNACIONAL DA CERÂMICA ARTíSTICAEDA DECORAÇÃO"

GABINETE DO PREFEITO

PORTO FERREIRA

Ofício nº 116/2019 - GP.

Porto Ferreira, 19 de fevereiro de 2019.

Exmo Sr.
JOSÉGUSTAVO BRAGA COLUCI
0.0. Presidente da Câmara Municipal
Nesta;

Ref.: Requerimento nº 09/2019

Senhor Presidente,

Em resposta ao Requerimento em epígrafe, de autoria do

nobre Vereador Sérgio Rodrigo de Oliveira, seguem anexas

informações da Sra. Claudia Regina Lopes Aguiar, Secretária de

Educação.

CNPJ: 45.339.3 L 001-
Praça Cornélio Procópio, n090- Centro - Porto Ferreira, SP- CEP: 13660-000

Fone: (19) 3589-5201 / 3589-5202 / 3589-5203
www.portoferreira.sp.qov.brlgabinete@portoferreira.sp.gov.br

pria para o momento, renovo protestosSendo o que me

de estima e consideraçã .

Atenciosamente,



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
liA CAPITAL NACIONAL DA CERÂMICA ARTíSTICA E DA DECORAÇÃO"

SECRETARIADE EDUCAÇÃO

PORTO FERREIRA

Ofício n? 67/2019 - SEDUC

Porto Ferreira/Sê, 11 de fevereiro de 2019.

Prezado Senhor

RÔMULO LUÍS DE LIMA RIPA

Exmo. Prefeito Municipal de Porto Ferreira/SP

Ref.: Resposta ao Requerimento de nO09/2019 de autoria do nobre Vereador Sérgio Rodrigo

de Oliveira.

Exmo. Prefeito,

Vimos pelo presente ofício, apresentar resposta ao Requerimento

Legislativo de n? 09/2019, de autoria do nobre vereador Sérgio

Rodrigo de Oliveira versando sobre informações acerca de atribuição

de aulas e classes para o ano letivo de 2019.

Aproveitamos a oportunidade para renovar protestos de estima e

consideração.

Atenciosamente,

lAR

CNPJ: 45.339.363/0 01-94
Av. Engenheiro Nicolau de Vergueiro Forjaz, n0860- Centro - Porto erre ira, SP- CEP: 13660-000

Fone: (19) 3589-5300
~.poclole"e"o;p.qo'.bc I ed"cacao@portolerretea.~go, br~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
liA CAPITAL NACIONAL DA CERÂMICA ARTíSTICA E DA DECORAÇÃO"

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

PORTO FERREIRA

Porto Ferreira/SP, 11 de fevereiro de 2018.

Prezado Senhor
SÉRGIO RODRIGO DE OLIVEIRA
Exmo. Vereador da Comarca de Porto Ferreira/SP
Ref.: Requerimento Legislativo nO09/2019

Brno. Vereador,

Vosso requerimento aborda temática da atribuição de aula e/ou

classes para o ano letivo de 2019.

Encaminhamos os esclarecimentos prestados pelo Sr. Hugo Brito,

Chefe de Divisão de Administração e Controle Financeiro da Secretaria

de Educação responsável pela Seção de Recursos Humanos.

Complementamos as informações prestadas pelo Sr. Hugo Brito

aduzindo que no mês de janeiro houve também a atribuição de

classes/aulas a novos professores, convocados de concurso público

vigente para assumirem cargos vagos em razão, principalmente, de

aposentadorias.

Ademais, e fundamental observar que não houve qualquer

intercorrência no procedimento de atribuição, sendo realizado de

forma tempestiva, antes do início do ano letivo, em absoluta

observância à legislação municipal vigente. Significa dizer, não houve

qualquer prejuízo aos alunos no início do ano letivo.

Conforme salientado pelo Sr. Hugo Brito, estão abertas inscrições para

a realização de um processo seletivo para contratação temporária, ~

sendo que o atual processo seletivo teve sua vigência prorrogada até /

a homologação do novo procedjmento No entanto, convém dejxar

CNPJ: 45.339.363/0001-94
Av. Engenheiro Nicolau de Vergueiro Forjaz, n0860- Centro - Porto Ferreira, SP- CEP: 13660-000

Fone: (19) 3589-5300
WW'N.portoferreiro.sp.gov.br I educocoo@portoferreiro.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
"A CAPITAL NACIONAL DA CERÂMICA ARTíSTICA E DA DECORAÇÃO"

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

PORTO FERREIRA

claro que os contratos temporários eventualmente firmados com

profissionais oriundos do processo seletivo atual serão respeitados

até o seu final, ou seja, aqueles contratos firmados na vigência do

processo seletivo atual são caracterizados como ato jurídico perfeito

e, desta forma, serão devidamente observados pela Secretaria de

Educação, sem qualquer prejuízo em razão do novo processo seletivo.

Acreditando terem sido apresentadas as informações solicitadas, a

Secretaria de Educação permanece a disposição para novos e

complementares esclarecimentos.

Aproveito a oportunidade para renovar protesto de estima e

consideração, despedindo-me atenciosamente.

CNPJ: 45.339.363/0001-94
Av. Engenheiro Nicolau de Vergueiro Forjaz, n0860- Centro - Porto Ferreira, SP- CEP: 13660·000

Fone: (19) 3589-5300
www.portoferreira.sp.gov.brleducacao@portoferreira.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
liA CAPITAL NACIONAL DA CERÂMICA ARTíSTICAEDA DECORAÇÃO"

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

PORTO FERREIRA

Offcio n" 046/2019 - Seduc

Porto Ferreira, 1º de fevereiro de 2019

Ao Ilustríssimo Senhor

Marcos André Pereira Silva

Assessor para Assuntos Legislativos

Ref.: Requerimento nº 09/2019

Senhor assessor,

Em resposta ao seu Memorando nº 008/2019 - AAL, que solicita informações

para resposta ao Requerimento nº 09/2019, de autoria do vereador Sérgio Rodrigo

de Oliveira, esta Secretaria tem a informar que:

1 - O cronograma de atribuição de aulas para o ano letivo de 2019 foi

encaminhado para todas as unidades educacionais no dia 27 de novembro de 2018,

sendo que a atribuição inicial de classes/aulas ocorreu no dia 17 de dezembro de

2018. Quanto às atribuições de classes/aulas a professores classificados no processo

seletivo, o cronograma obedeceu ao artigo 13, § 1º, da Instrução Normativa nº 12, de

22 de novembro de 2018, também encaminhada a todas as unidades educacionais.

O citado dispositivo legal estabelece que as informações relativas às classes e aulas

a serem atribuídas serão divulgadas pela Secretaria de Educação e pela Prefeitura de

Porto Ferreira, através de seu site oficial (www.portoferreira.sp.qov.br) na terça-feira

que anteceder a sessão de atribuição.

2 - Através da Portaria nº 30, de 15 de janeiro de 2019, publicada no Caderno

Oficial do Jornal do Porto, edição do dia 18 de janeiro de 2019, o prefeito de Porto

Ferreira prorrogou o Processo Seletivo - Edital nº 1/2017, de maneira excepcional,

até a conclusão do novo processo seletivo, já em andamento.

Seção de Recursos Humanos
CNP J: 45.339.363/0001-94

Rua Coronel Procópio de Carvalho, n° 352 - Centro - Porto Ferreira, SP- CEP: 13660-000
Fone: (19) 3589-5300

www.portoferreira.sp.gov.brlhugo.souza@portoferreira.sp.gov.br

1



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
"A CAPITAL NACIONAL. DA CERÂMICA ARTíSTICAEDA DECORAÇÃO"

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

PORTO FERREIRA

3 - Encontra-se em andamento o processo seletivo simplificado destinado a

selecionar candidatos para contratação em caráter temporário professores de

Educação Básica I, Educação Especial e Educação Básica II. A divulgação da abertura

do certame foi feita nó site oficial da Prefeitura e também em sua página de uma

rede social. A realização de um novo processo seletivo decorre da aprovação da Lei

Municipal nº 3.447/2018, que regulou o regime de contratação temporária no

Município de Porto Ferreira, através de regime jurídico especial. O atraso na

contratação do instituto responsável pela realização do processo seletivo, segundo a

Comissão de elaboração de concursos e processos seletivos, constituída através da

Portaria nº 762, de 26 de setembro de 2018, decorreu da necessidade de adequação

do Edital às novas regras de contratação e, principalmente, da dificuldade em

conseguir três orçamentos válidos, necessários para efetivar a contratação do

instituto. Salientamos que o valor ofertado pelo instituto vencedor, a título de taxa

de inscrição para os candidatos, é menor do que o praticado no ano de 2017.

Seguem anexos documentos que comprovam as informações apresentadas.

Colocamo-nos à disposição para eventuais esclarecimentos.

Respeitosamente,

Seção de Recursos Humanos
CNPJ: 45.339.363/0001-94

Rua Coronel Procópio de Carvalho, n° 352 - Centro - Porto Ferreira, SP- CEP: 13660-000
Fone: (19)3589-5300

www.portoferreira.sp.gov.brlhugo.souza@portoferreira.sp.gov.br
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Seção de Recursos Humanos

De:

Enviado em:

Para:

luciana.santana@portoferreira.sp.gov.br

terça-feira, 27 de novembro de 2018 08:22

Secretaria de Educacao - Daniela Ap.Bonadia Olivato - EMEI Profa Olimpia

Teixeira; Secretaria de Educacao - Henriette Aparecida Conti - EMEFJose

Gonso; Secretaria de Educacao - Creche Alzira Scheffer - Liliani Della Libera

Meira; Secretaria de Educacao - EMEIProfa Jandyra Vianna Forjaz - Janaina

M.Bruzon Mutinelli; Secretaria de Educacao - EMEFWladmir Salzano - Ana

Livia Moreira da Silva; Secretaria de Educacao - EMEFAgostinho Garcia - Maria

Aline Bet Botaro; Secretaria de Educacao - Alba Ferreira da Silva - Creche

Jonas Martins Teixeira; Secretaria de Educacao - Creche Djanira de Moraes

Costa - Girlene de Albuquerque Cruz; Secretaria de Educacao - EMEI Mae

Maria - Roselaine Ap.bueno de Sousa Mello; Secretaria de Educacao - Marina

Ferreira Baldesin - EMEF-Ruth Barroso Teixeira; Secretaria de Educacao -

Edwirges Gomes de Souza - Creche Profa Silvia de Melo; Secretaria de

Educacao - EMEFCAIC - Juliana Rosa de JesusMartinez; Secretaria de

Educacao - EMEIProfa Otilia da S.Silveira - Ronaldo Lucas Bertoloto; Secretaria

de Educacao - EMEIJandira Fortes Denunci- Marrieti F.Bueno Ambrosio

Machado; Secretaria de Educacao - Creche Ferdinando Melchioretto - Lilian de

Mello Rodrigues; Secretaria de Educacao - EMEFMario B.Thomaz - Reginaldo

Miguel Archanjo; Secretaria de Educacao - Silvia Gardine Mauro - Creche Said

Abib Taiar; Secretaria de Educacao - EMEFProfa Noraide Mariano - Mario

Sergio Nahum Junior; Secretaria de Educacao - Creche Asmelide Zuzzi Bruno -

Ariane Cavichioli; Secretaria de Educacao - Jose Aires Cintra Correa - EMEI

Profa. Laura Salgueiro Torres; Secretaria de Educacao - Vanessa Ferreira

Zuanon - EMEIProf.Alcides Salzano; Secretaria de Educacao - EMEFBraulio

Teixeira - Rita de CassiaPauleto; Secretaria de Educacao - EMEIProfa Maria

Luiza F.Martins - Elaine R.Balduino da Silva; Secretaria de Educacao - Creche

Eucharis F.Salzano - Monalisa Ap.Porcena Cavachioli; Secretaria de Educacao -

EvaOdila Priaro de Santis - Creche Maria Sylvia de Camargo Biffi; Secretaria de

Educacao - EMEFSud Mennucci - Fabiane de Almeida Vilela

Secretaria de Educacao - Supervisao de Ensino - Susilene Cristina dos Santos;

Secretaria de Educacao - Supervisao de Ensino - Simeia de Souza Beriotto;

Secretaria de Educacao - Supervisao de Ensino - Thiago Thomaz Garcia;

Secretaria de Educacao - Keila Hellen Barbato Marcondes; Secretaria de

Educacao - Claudia Regina Lopes Aguiar; Secretaria de Educacao - Assessoria

Tecnica - Gustavo de Freitas; Secretaria de Educacao - Hugo Brito de Souza -

Secao de Recursos Humanos

Instrução Normativa - Atribuição de classes/aulas - Retificada

Instrução Normativa - 12.2018 - Atribuição Classes.aulas- Retificado.pdf;

Cronograma - Atribuição - Remoção.pdf

Cc:

Assunto:

Anexos:

Prezados Srs., bom dia.

Vimos por meio deste, em nome desta Secretaria de Educação, reencaminhar Instrução
Normativa N. 12 de 22 de novembro de 2018, ora RETIFICADA, que regulamenta os
processos anuais de Atribuição de Classes, bem como seu Anexo Único, que institui o Cronograma
sob os quais os processos ocorrerão e que deverá ser atentamente observado por todos os
responsáveis e interessados.

Reiteramos que ao diretor da Unidade Educacional cabe ampla divulgação do conteúdo desta
Instrução normativa, bem como condução dos processos de inscrição, contagem de pontos e



atribuição. previstos no Cronograma, bem como envio da documentação concernente a SE
também nas datas constantes do Cronograma supracitado.

Processo de definição de turmas bem como remanejamento de Monitores e ADIs
ocorrerão sob os mesmos moldes e em mesmas datas.

Os modelos de documentos para cada fase do processo serão enviados por esta Supervisão de
Ensino a anteceder cada etapa prevista, com destaque para o formulário de pontuação e
inscrição, em Excel que será enviado até o final da data de hoje, e que deverá ser preenchido,
assinado pelo docente e posteriormente enviado.

Com relação aos professores interinos, a inscrição e contagem de pontos dos mesmos
deverão acontecer na unidade escolar de atuação de cada um delas, e os dados
devidamente enviados para a supervisão na data prevista no Cronograma, os mesmo
serão classificados em lista Única, nesta SE.

Instruções complementares puderam ser expressas ontem, 26/11, em reunião com os diretores, a
partir das 14h junto a esta SE, e colocamo-nos inteiramente a disposição para orientações
complementares.

Att

Equipe de Supervisão

Luciana Teofilo Santana
Supervisora de Ensino

Secretaria de Educação
Prefeitura Municipal de Porto Ferreira - SP

luciana.santana@portoferreira.sp.gov.br

Telefone: (19) 3589-5304

2 \



~.

~REt:~I:rURA MUNICIPAL DEFlQ:RTQ,flBIIJIA
Secrct;aria de .EdyÇIÇão

Rua Coronel Procõplo de Carvalho, 352 - Centro

CEP: 13.660-000 - Porto FerrelralSP.

In.strucão.SE- 12, de. 22 de nqyembro de 10:11

Dispõe sobre os moldes e dos processos anuais.de atribuiÇão de cla$ses, aula,s

e jornada de trabalho no âmbito escolar ao pessaal docente e dá demais

providências.

A Secretária de Educação :

• considerando a primordiálJdade de e$t~be,íe~r ~t..~d~~;
datas e prazos para o desenvolvimento do proc~sso de

atrlbutçãe de classes e aulas, bem como daJórnadá de trabâlhó

anual, aos docentes titulares de cargo, 100~ç1osnas' Unidades

Educacionais da RedeMunicipal de Ensino d~ polto :perreira;

• considerando a necessidade de organização cbleti\ta do$

profissionais da educação, buscando a melhoria de) t~balho

didático-pedagógico das Unidades Educacionais;

• considerando a importância de garantir o .fu.l1cÍPoªmento

satisfatório das Unidades Educacionais, por meio do.qUadro ç1~

docentes;

• considerando a oportunidade de aprendizagem e aquisiçãQ dê

conhecimentos dos alunos da Rede Municipal de enSino,
expede a presente Instrução.

No uso das atribuições determinadas pelo artigo 22, XIV, LO 1i6~11;j(p~m

como o artigo 77 da Lei Complementar Municípalj a Secretaria de edl,J~'Çij(),

por meio desta Instrução, regulamenta o processo de in:;çriÇãO,.dáSslficação

de remoção e de atribuição de classes/aulas, nos ~guínte$ termos:

SECÃO I - PA ATRIBUICÃO

Artigo 10. O processo inicial de atribuição de classes e/ou aulas aos docentes

titulares de cargo, exceto Professor Interino d.e Educaçao Báslc::tilI •
1



Professor de Edueação Especial é de competência da Direção de cada

Unidade EducaCional, de acordo com cronograma específico, que será

entregue entes do início do ano letívc para ser divulgado a todos os

lnteré$sâdos.

Artig~ 2°, C()mpeteaÇ)Díretor de Escola, observadas as normas legais:

I. cenvccar e inscrever os docentes Titulares de Cargo da Unidade

Educacional sob sua dtreção para o processo de atribuição de classes e

aulas;

II. Oportunizar a escolha do período de trabalho, conforme número

determinado pela Secretaria de Educação de turmas elou aulas a

serem atrtbuldes, mediante a classificação entre os pares docentes,

respettando listas específicas de classificação, de acordo com a

rnodalidade de ensino ofertada pela Unidade Educacional;

UI. Atribuir às classes elou aulas com observâncla da classificação e em

especial do perfil de cada professor, analisando experiência e

des,empenhoanterícres, a fim de rmprírntr maior adequação e eficada

à atribuiÇão, Visando otlmízar resultados no processo de ensino e

aprendí~gem .

IV. Atribuir preferencialmente as classes de las, 20s e 30s Anos do

Ensino Fundamental para docentes com experiência. com turmas de

alfabetizaçãol que tenham participado de programas de formação de

profess~res alfabetizado'res, a saber: Ler e Escrever, EMAI, PNAIC e

outros que forem homologados pela Secretaria de Educação.

paragrafo único: A regra de atribuição prevista no inciso IV deste

artigo, será Observada exclusivamente no âmbito da unidade escolar,

sede de exercício do docente. Não podendo ser aplicada quando o

número de professores for superior ao número de classes a atríbutr na

Unidade Escolar, devendo-se neste caso, ser respeitada à ordem de

Classificaçãode professor adido.

Àrtlg.Q'Só', É de responsabilidade da Olreção. de cada Unidade Educacional,

desencadear prOv.idênCiasnecessárias quanto ~ revisão e atualização do

cadastro de qualificação e da classificação de todos os docentes vinculados às

referidas unidades, inclusive do Professor Interino de Educação Básica e

ProfEi!ssorde EducaçãoEspecial.



Artigo 4°. Os docentes titulares de cargo serão cI.asslfl@do$ na U,nl~ade

Educacional de acordo com o campo de atuação especifico a que. tem o seu
cargo vinculado.

Parágrafo único. A atribuição aos docentes de Educação Física( dar..,se~áa.

todos os docentes da área, considerando que os titulares de cargQ,.aprovados

em Concurso Público, bem como os docentes consider-adosestáveis, possuem

Igualdade de direítos perante a Constituição Federal, respeltando"sé assím a

classificação específica.

Artigo 50, Para fins de atribuição e demais será fixada como Sede de.C<1ntrole

de Frequência (SeF) do docente, seja o titular de cargo Ou () çontratado por
prazo determinado, e ainda como local para o cumprimento das Horas de

Trabalho Pedagógico, para cada ano letivo, a Unidade Educadóhal onde lhe

tenha sido atribuído o maior número de aulas. Quando se tratar de aulas
livres, surgidas ao longo do ano letivo, a Unidadí:! Ed·lJcací()nalpara qual foi

atribuída será a sede de controle de frequência do docente, conftQI,lJandoseqe

apenas após processo de remoção,

Artigo 6° . Os Professores Interinos de Educa.ção S'$ice e os

Professores de Educação EsP_ciál serão classificados na seçretaria de

Educação, de acordo com documento comprobatório emitido pela Diteção da

Unidade Educacional onde exerceu atlvidadeslaborais, dMr~nteo ~no letivo em

exercício, sendo vedado o cômputo do tempo da referida, UnIdade

Educacional.

Artigo 7°.Os docentes titulares de cargo deverão coi'íf~rir ~ asstnar a ficha de

classificação, assumindo total responsabilidade pelos dados ihfê>rmaclos,

especialmente a data de nascimento (dado consid~rêSdocomo. ,criterio 4e
desempate), pois não será permitida a inclusão.de qualqijer doc\jrnento, apôs

a etettvação do preenchimento da menctoneca ficha.

Artigo 80, Para a composição da classificação dos docentes titulares de car~o"

deverão ser consideradas as seguintes pontuações:

I) EXPERIÊNCIADIDÁTlCA- no campo de atuaçlo (PéB 1, Educaç'ãoEspeclál e

PEBII) - data limite 300 dia de junho do ano em curso..

3
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·········_·_·_············_· , ~~_ .._ .
a) Cargo
1

. '._ _ _ ' _._.._.._ _--. . -r--_ --,

. 0,006 : máximo66 !
I .. d'
! por la pontos

0,001 i máximo11

! por dia pontos

lei Unid;<iêE~el~nal Paillcula' de EdU~çãoi;;t,>..rtiI o,; EnSi;;;;i ~il.OOiT~ i
!Fundamental(1q ao 5° ano},instaladaemPortoFerreira. !. I . :. por dIa I pontos !
l l ~r ;.,,~~-~____..,,-_.~."'-~_.-.__~__ ..'__ _....... ······f..·---· ··1

Id) Experiência didátiéaadquirida, nocampo de atuaçâo de PEB Iou PEB 0,002 I máximo 22 jI~:C~~~::;:-~O_:SâOP~~béno_m:ist:O:Üb~J_:~~ pontos

II .. APROVAÇÃO EM ÇQNCUBSQ - no campo de atuaçio, relativo às aulas e/ou

dasses.a serem.•atribuídas:

__......,.,.,.,,»»>_.. __ = ,.., ~"._._._.~•._."._~ __,_.~....,_.___ ~~ .•.~..~_'N_""_'_"'_."..u._._••• n' __ - • .".u _-_~ ··· ~~.~~~_ .

la} tertific;ado de aprovação em concurso de Provas e Títulos do i

!'Cargo/eMpre9o público do qual é titular '

I-~·· ~.-..~ ..=r=":. ---- --- ---- - -- ~_..- _ -_ , _ -

! b) Certificados de aprovação em outros concursos de Provas e: 1 ponto

!Títulos da Prefeitura MuniCipal de Porto Ferreira elou da

ISecretaria de EstadO da Educação do Estado de São Paulo, certlficad

lespecifico ao campo de atuação das classes (PES I), PES 1 -

I~dl.JcaÇ~P Especial ou dos componentes curriculares

Ieôrtespondentes às aulas a serem atrtbuídes (PES II).
L ......~'''~_,..w,''', ....,,_J

_.. ". "_'-~' _ ""'",_"" __ _-- , ~.__.._,_ _ _ .._ _ -............... " " _-_ - " .

10

pontos

por

o

6 pontosa} Oiploma de Doutor - correlato à disciplina de

insCrição;ou:na área da Educação

3 pontos :IbJ Diploma dé Mestre - correlato à disciplina de

!InscrJ.çãoou na área da Educação
2 pontos Máximo

dJ Diploma de' Curso Superior com Licenciatura Curta

_ des"deque não utUiz.adocomo pré-requisito para o

Máximo1ponto

4 pontos

c) Diploma de Curso Superior com Licenciatura Plena

desde que não utlllzaclo como pré-requisito para o por certificadO

por certificado 2. pontos



[e) Pós-Graduação - mínimo 360 horas, na área da

IEducaçãoe realizados por unidades oficiais ou
íIparticulares de ensino, desde que devidam~nte
Ireconhecidos.
I -r-r-r ~ _. --+_~~

If) Cursos de Especialização, Aperfeiçoamento e
I
iTreinamento (mínimo 180 horas), na área da
I

IEducação e reellzados por unidades oficiais ou

i particulares de ensino, desde que devidarn$lt~
I

! reconhecidos.

1ponto

por cerl:íf'icaqo

Oj500 ponto

J>orcertifiçaqo

Máximo

2 pontos

0,250 ponto

-= ...."

g) Cursos de EspeCialização, Aperfeiçoamento e

Treinamento (mínimo 120 horas), na área da

Educação e realizados por unidades oficiais ou I
particulares de ensino, desde que devidamente I
reconhecidos.

por c,urso

h) Cursos de pequena duração (na área da ,Educação), 0,002 p~nto por
espedttco dos componentes CLlrncutares a serem hora de curso

atribuídos: treinamento, expansão cultural, extensão

cultural, extensão universitária e atualização,

realizados nos últimos três anos contaêes da data

de inscrição do processo anual de atribuição de

classes e aulas.

Parágrafo primeiro. Os cursos, de pós-graduação, especIalização ou

aperfeiçoamento, bem como os de treinamento e capacitaçãoj serão

considerados desde que realizados, subsidiados Ou cenveníades à Prefe·itura
Municipal de Porto ferreira, por estabelecimentos ofiçiélis mantldo~ pelo

governo federal/estadual ou ainda, por estabetectmentos de ensino partIcular',

desde que devidamente credenctados/autorízadcs pelos órgãos competentes,

respeitado os seguintes critérios para contagem da pontuaç~o dQ$ttQ~ntes:

~de 120 a 179 horas - contar' no campo das 120 horas;

- de 180 a 359 horas - contar no campo das 180 horas;

- a partir de 360 horas - contar no máximo dois cursos.

ParágrafO segundo. Os cursos epontados no Pitrágrafo ant~fior não ~tdêm a
validade, no entanto, a carga horária dos mesmos não deve Sér fragmentadá.

Parágrafo terceiro. A c;:argahoráriq dos cursos de pequena duri;:lçãodeverá ser

inferior a 120 horas.

---------- --- -- -- - - ---- - -

Ma}(imo

1. ponto

MáXimo1

pontQ
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Pará~rafQq.uarto, o tempo de serviço, trabalhado na condição de titular de

çargi) .dO C[uaJ o docente tenha aposentado, não poderá.ser considerado no

cargo.

Artigo 9°, Para fins de desempate na classificação, serão considerados os

segullité:Scrrt~rjos:

1) maior tempo de experiência didática;

II) maior formaÇão acadêmica;

III) maior número de horas de capacitação;

.IV) maior número de filhos menores de 18 anos;

V) maior idade.

Artigo 100. O .docente titular de cargo que não estiver presente, nem se flzer

representar por procuração assinada, nas datas determinadas no cronograma

de atribuição de classes/aulas estabelecido, terá sua inscrição, bem como a

atribuição a que se refere ao seu cargo, efetivada pela direção da Unidade

Edütacionalt de forma compulsória.

Parágrafo prImeiro. O procurador devidamente constituído, no ato da

inscrIção/atribUição deverá apresentar documento de identidade, ou outro

com reconnecimento válido no território nacional, desde que contenha

fotografiá, que possibilite o reconhecimento do mesmo, bem como cópia de

documento de identidade do docente que não puder se fazer presente que

contenha a assinatura do mesmo para comparação com aquela lançada no

instrumento de procuraçãO.

Parágrafo segundo. Havendo dúvida acerca da assinatura do docente no

instrument!J Cieprocuração, o Díretor da Unidade Educacional elou membro

dêl Comissão:de Atribuição e Remoção deverá tomar providências no sentido

de,ç€)nfirmêlção, tudo tom o devido registro em ata.

P;rtigo 11. A D'ireçãode cada uma das Unidades EducacionaiSdeverá remeter

a Secretaria de Educação; o Quadro de Atribuição, após realizada a atribuição

acs titulares de cargo (PEB I e PEB Il), constando nome do docente, turma

elou aulas atri~uídas e o dia da semana e o horário previsto para a realização

dos HoráriOS de Trabalho pedagógico (HTPCe HTP na UE), com a assinatura

de todos os interessados, conforme cronograma a ser estabelecido.

6

Artigo 12. É de responsabilidade da Olreção das Unidades Educacionais, as

prQYidências para suprir, em caráter eventual, as necessidades de



substituições docentes para as classes e/ou aulas, p,~t períoçi9 de até 15

(quinze dias) dias, respeitada a das.sificação dos docentes tltula:res d~ cargo

tnscrttos, observado o limite d.e 27 (vinte e sete) a~las em ativid.a:decom

alunos e, esg.otada referida classificação aQScandidatos ínscrltes no Processo

Seletivo Simplificado em vigência, çuja atribuição deverá ser r:e9t$tr~da em

ata.

Artigo 13. Serão atribuídas na Secretaria de ~ducação as classes e/Q,Qaulas

que necessitam de substituição, por período igualou superior a 30 (trinta)

dias, conforme cronograma a ser divulgado, respeitando a ordem de

substituição prevista no artigo 49, incisos I, Il e III da Lei Cômp,lementar

Munícipal 12912012.

Parágrafo primeiro. As informações sobre as classes e aulas' q!;Jé serão

atribuídas deverão ser prestadas pela DireçãQda Unidade Educacional, sob

sua responsabilidade, impreterivelmente até as 17 hofê}sda sexta"fêlra que
precede a data da atribuição, sob pena de, se intempesti:voi não baver á

atribuição. Estas informações serãõ ôbjeto de Edital a ser elabora<lo,por c:âda

unidade educactonel, divulgado na Secretaria de EduC9Ç~Oe no site da

Prefeitura Municipal de Porto Ferreira (www.portoférreI1"8:.:SP.QQ""pr)na .3êi'

feira que antecederá a sessão de atribuição.

Parágrafo segundo. Na hipótese do professcr êontr~tad.o em caráter

tempcrárío por prazo igualou superior a 30 (trinta) dias, não Sf!ra.ad(l'litído o

profissional que fora contratado no decorrer dos últimos 40 (quarentª) dtas,

pela Prefeitura Municipal de Porto Ferreira I SP, conforme descrito no inciso
UI do artigo 50 da Lei MuniCipalnO 3.447/18 e da áber:tura de jnscri~ões do

Edital de ProcessoSeletivo Público.

ParágrafO terceiro. O docente que não comparecer ou não se comunicar

formalmente com a Unidade Educé';lcional,e com a DNis:ão de ReCutsos

Humanos da Prefeitura Municipal, jmedtatemente após 8 ~ribl!i~Q

processada, perderá a classe ou as aulas e (icará i'mpedloó d:e con:Cótr'$.t à

nova atribuição no decorrer do ano, inclusive para subst.ituiçÕe~eventuaiS.

ParágrafO quarto. Para as atribuições que ocorrerem na Secretarta cril!
Educação, após a data limite referente a período inferior a 30 (tti.nta) dias

para o término do ano letivo vigente não será formalizado contrato, sendo

que a partir daí somente serão admitidos professores em caráter eventual.



parágrafo qulnto, Os professores substitutos deverão apresentar no ato da

atribuição da aula, além dos documentos ordinários previstos nesta Instrução,

os seguint~ documentos necessários para a elaboração do competente

'contratol '!$emprejuízo de outros documentos que podem vir a ser solicitados
"ela Divisão de RecursosHumanos da Prefeitura Municipal de Porto Ferreira:

1- CéitiClãddeAntecedentes Criminais (Delegacia de polícia)•

.Wp;WP·si·góv;bt'
11- Ce'rtidão de Distribuição Federal (dos últimos 20 anos). www.jfsp.jus.br

I~r .. Certidão de Distribuição Cível (dos últimos 20 anos).

(hftps:ltes,aj.tj$p.jus.brlsco/abrirCadastro.do)

IV- Cê.rtidãode Distribuição Criminal (dos últimos 20 anos).

(hf!ps:Ues<Sj,t;sp.jus.btlscoJabrlrCadastro.do)

V-Certidão Criminal para fins eleitorais

(llttpslllesaj,tjSp.jus,brlsc:o/abrircadastro.do)

VI.. se tratar de profissional registrado em entidade de categorial deverá

também, apresentar certidão de que não foi desvinculado da categoria por

processo administrativo;
vn _ Certidão de Distribuição do Cartório Eleitoral referente ao foro de

elei.ção - imprimir: certmão de. crime eleitoral e certidão de quitação -

.wwW.t$e.jus.br

VIU -' Deêlaraçãp,Dependentes

PatiiÍgrafo sexto. O docente que tiver classes e aulas atribuídas por período

superior a iS (quinze dias) deverá cumprir o Horário de Trabalho Pedagógi~o

Coletí'vo (HTPCh bem como o Horário de Trabalho Pedagógico na Unidade

Educac,ional",conforme dia e horário previamente definidos entre os pares da

UnIdade EdQcacional, no dia da atribuição inicial aos Titulares de Cargo da

Unidade Educacional.

parágrafO sétimo. O docente admitido em caráter eventual, por período

superior ii :15 (quinze) dias e inferior a 30 (trinta) dias, terá cessada tal

atribuição quande ocorrer o não comparecimento do mesmo, sem justificativa

com previS:~o legall no decorrer dos dias atribuldos, ficando impedido de

paftícipar de nova atribuição durante o ano lettvo, inclusive para substituições

eventuaiS.

ParágrafO oitavo. Quando houver formalização de contrato ao docente em

óarater de substituição" por prazo igualou superior a 30 (trinta) dias, o

mesmo da.r-se-á dentro do período de 01 a 20 de cada mês; em virtude do

fechamento da folha de pagamento pela Divisão de Recursos Humanos da
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Prefeitura Municipal de Porto Ferreira; se a Sybstítuição oc:,Q~r:l2rno ~dodo de

21 a 30/31 do mês, o docente receberá como eventual, sem formanza~ç~ode

contrata.

Artigo 14. Haverá atribuição em caráter ex<:epclonála docente não habilitado

em processo selenve específico da área, tendo este form~çãa c.Qmpatívelcom

a. atuaçãc pretendida, somente após a oferta das classes .ou auIÇi.$sem que

haja docentes habilitados.

Parágrafo único. O docente, classificado em processa s:eletivo admitidQ em

caráter excepcional, do qual trata este artigo, não habíUtado neste, para

disciplina que lhe foi atribuída, perderá, a qualquer temPQ, as aulas na

existência de candidato devidamente habilitada em processo $!:!Ie~iv<;l'propri.o,

devendo este manifestar-se quanto ao interesse pelas aulas, mediante

requerimento formal.

Artigo 15. Quando evidenciada a necessidade de prorrogação do afa;starnento

do substituído, o contrato de substituição firmado deverá ser prorrogado,

satvo se houver causa que justifique o seu término devidamente relatado pelo

Diretor da Unidade Educacional à Secretaria de Educaçãó.

Parágrafo primeiro. Tendo sido a atribuiÇão inicial reali4aqa PelaSecretaria de

Educação (na hipótese da necessidade ter sido igualou superior a 30 dias), a

prorrogação deverá ser devidamente solicitada e justificada, cj:entr()de sete

dias úteis, antes do encerramento do contrato, pela Direção da Unidêlde

Educacional, para análise e decisão da Secretaria.

Parágrafo segundo. Se a substituição do docente implicar na fOrltli:UJ~açã:ode

contrato por prazo determinado, o mesmo somente poderá ser ptotrQ9ªdo,

com fundamento na legislação vigente.

ParágrafO terceiro. Poderá ser mantida a atribuição quando o: docente

substituído tiver mudado o mottvo da subsntulçêc; desd.e case não haja

interrupção entre seus afastamentos, nem alteração de carga horária, ou

quando ocorrer a vacância do cargo, desde que não cause qualquer pt.ejuíZQ

aos demais titulares de cargo da Unidade Educacional.

Parágrafo quarto. Ao término da substitulção atribuidâ, o candídatc terá

preservado o direito de participar de posteriores ati1buições, desde que

observado o disposto na Lei Municipal de N.3447 de ~018.



Artigo l6. Uma vez efetivadas as atrtbuíções de classes e/ou aulas na Unidade

Educaéional ou na Secretaria de Educação] as mesmas não deverão sofrer

modJflcações sob qualquer pretexto, em especial quanto ao horário

estabelecido para quaisquer atívídades qL'e componha a jornada total de

trabalhO docente, salvo em casos de necessária retlficação, mediante prévia

análise e autorlzação da Comissão de Atribuição de Classese /ou Aulas.

Artigo 17. O docente que substituir titular de cargo afastado por qualquer

raz~o, terá cessada a referida substituição, caso venha ocorrer o retorno do

sub~tituído ã sua função de origem. Neste caso, o docente substituto terá

preservadc o direito em participar das posteriores sessões de atribuição desde

que observado o disposto na Lei Municipal de N.3447 de 2018 e da abertura

de inscrições do E;ditalde Processoselenvo Público.

Artigo 18.As aulas de Ensino Religioso serão atribuídas aos Titulares de Cargo

ioscríto$ como habilitados, bem como aos classificados em Processo seíenvo

vigentê de acordo com a maior nota obtida na prova, como portadores de

dlplClmade licenciatura Plena em História/ ou em Geografia, ou em Filosofia,

ou em Ciências Sociais, caracterizadas como de disciplina não específica

destas licenciaturas para carga suplementar na hipótese do titular de cargo.

Artigo 19. A atribuição de classes e/ou aulas da Educaçãode Jovens e Adultos

_ primeiro segmento, terá validade semestral, e o docente que tiver classe ou

aula atribuídà deverá adequar sua prática educacional à Proposta Pedagógi.ca

da Unidade EducaCional a que tiver a função vinculada, podendo ter o

contrato reconduzido, havendo turma formada, ficando a critério da Direção

da Unidade Educaci.onalformalizar o pedido junto a Secretaria de Educação,

de.ntfO.de sete dJasúteis antes do encerramento do contrato.

Slcio 11,- Do .ACÚMOLQ

Artigo 20. Pará pleitear o acúmulo de cargos, cargo/função ou funções, no

serviço público, o docente deverá apresentar em toda e qualquer sessão de

atribuição de classes ou aulas durante o ano, no ato da atribuição realizada na

Unidade EducaCional, bem como naquelas realizadas pela Secretaria de

Eduo:sção, documento comprobatório atualízado assinado pelo superior

i.mediato, esp~Ciflcando os horários das atividades desenvolvidas, a fim de

viabilizar a atribuição, com observância à compatibilidade de horários de inicio

e término das atlVidades e ainda, a distância entre as unidades, sendo que a

não apresentação do citado documento impossibilitará a atribuição ao

Interessado.
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Artigo 21. No ato da atribuição -na Unidade Educacional, bem como na

Secretaria de Educação, conforme o caso, o docente deverá dedarar $e pos~lIi

ou não situação de acúmulo.

Parágrafo único. Caracteriza-se a possibilidade de acúmul~ dE! c;argo!?,

carga/função ou funções, na hipótese de atendimento ao previsto em
legislação e desde que haja um intervalo mínimo de 30 minutos entre o

término e o tnkío das atividades previstas em cada urna dás. LJnJf.iflP'es

Educacionais (hora-aula, hora de trabalho pedagógiCOna Unidade Eddéêlcional

e hora de trabalho pedagógiCOcoletrvo).

Artigo 22. Na hipótese de atribuição inicial, o docente que declarar ..sítua~~o

de acúmulo, mas não tiver horário estabelecido pelo outro emprego ou cargo

público deverá apresentá-lo ao diretor da Unidade EducaCionalem até 1S di.as

após o inicio das aulas na rede municipal de ensino.

ParágrafO primeiro. Sempre que se verificar a situaçã() de POssiQnjtJ~de'de
acúrnulo, a Díreção ela Unidade Educacional deverá encamjrlharj no p.razo

definido no caput, à Secretaria de Educação, os documentos necessários para

revisão do parecer de possibilidade de acumulo, com a devJda e res,pec1:iva
emissão do ato decisório firmado pela Sra. Secretáda de Educa~iQ:.

Parágrafo segundo. O docente deve comunicar jl'Tledig~amentea Olr:e~ão da

Unidade Educacional toda e qualquer eventual alteraç~o na situa~o fátlca que

permitiu a emissão do ato decisório do acúmulo, comprova,oodo.8 eventual

alteração com os documentos aptos. Nesta círcunstêncta, a Direção da

Unidade Educacional deverá proceder dá forma prevista no parágrafo ptlmê:jro

deste artigo.

Parágrafo terceiro. Em casos em que o docente titular de carQo não

apresentar os documentos no prazo mencionado no caput deste artigo:, o

mesmo perderá eventual carga suplementar se houver, e estári.i syjeito ás
demais penalidades previstas na legislação municipal vigente. Na hipÓtese de

atribuição para docente contratado por prazo deterrntnade 8. atrIQ",,1~9torna-

se nula para todos os efeltos,

ParágrafOquarto. O superior imediato que permitir o exercido do docente, em

situação de Ingresso, ou de contratação, pelo prazo Sllperior ao previsto no

caput do artigo 20 sem o encaminhamento e a devic!a conferência dos

documentos para a Secretaria de Educação arcará com a responsabilidade
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deCorrente, íncíusrve relativa (.10 p~gam~nto do docente pelo exercício em

situação irregular ou ao ressarcímsnto ao-q cofres públicos do pagamento

Indevido, seassrm for indicada apôs processo'de sindicância.

Artigo. 23. Os Professores de Educaç?o Bá~íca I e II, Titulares de Cargo,

exceto os Professores Interinos de Educação Básica, que legalmente

habilitados, poderão ter aulas atrtbuldes a título de carga suplementar de

trabalho, para ministrar-aulas nos anos finais do EnsIno·fundamental e Ensino

Médio, bem como para o desenvolvimento de projetes de reforço/recuperação

de aprendizagem, ou ainda de outros projetes que tenham estreito vínculo

COmos: centeúdcs pedagógicos desenvolvidos em sala de aula, observado o

t1mife de 27 (vinte e sete) aulas em ativídade com alunos, desde que

devidamenté inscritos no processo de atribuição e que as aulas suplementares

tenham sido ofertadas previamente aos docentes da Unidade Educacional,

após, aos demais docentes da rede municipal de ensino e, eventualmente,

havendo éxpress_ànecessidade em razão da ausência de ocupante de cargo

elou funÇão:afàstêiâo'a qualquer título, a professores substitutos classificados

em processoseletívo.

Parágrafo prtmeíro. O docente efetivo 'que desejar assumir aulas/classes em

substituição deverá Inscrever-se na atribuição inicial, junto à direção da

Uhid.ade Ed'ucadonat, onde tem seu cargo lotado, sendo que o dlretor

elaborará lista de classificação dos candidatos inscritos para a atribuição

dentro da próprIa Unidade EducaCional.

parágrafo seçundo. O Diretor da Unidade Educacional encaminhará a ficha de

Inscrição dós docentes efetivos Inscritos à Secretaria de Educaçãol de acordo

com data prevista no Cronograma de atribuição inicial para que seja

éla:borada lista única de classificação dos docentes da rede municipal de

ensino.

Paragrafo terc'elro. Na complementação relativa às aulas nos anos finais do

Ensino Fundamental e Ensino Médio a etrtbuíção deverá ser reallzada pnmetro

aos Professores de Educação Básica lI, titulares de cargo e, esgotada a

classificação; aos Professores de Educação Básica 1 devidamente inscritos,

reSpeltahd()-se.classificação específica.

Ártigo 24. A atribuiçãO de aulas ao PEBII, titular de cargo, deverá se dar, no

mínimo, pela carga horária correspondente a Jornada Semanal de Trabalho de
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17 aulas em etívídade c0!T1 alunos, 03 horas de Trabalho PedagóglC!o na

Unidade Educacional e 1 hora .de Trabalho Pedagógiço Coletivo, compQsta

integraltnente em urna única. escola, pôdendo ser ampUâd~j a título de carga
suplementar, respeitando .05, limites previstos, no Anexo UI, da L-ei

Complementar nO 129/2012.

Parágrafo único. A atribu}ção de aulas ao PEBII, titular de Cargo, na Unida.de
Educacional ou na secretarts de J:duc:a.ção,para suplementar a Jornada em

que se encontre incluído, quando esgotadas as aulas da disciplina esped(fica

do cargo, poderá se dar com aulas livres das disdplinas não ~p~dficits ela

mesma licenciatura, porém, sempre após atendimento aos titulares da cargo

dessas disciplinas, nas respectivas jornadas.

Artigo 25. Havendo ainda saldo remanescente de eulas provenientes da

atribuição inicial ou as que surgirem no decorrer do ano letivo, a Urridad.e

Educacional encaminhará à Secretariá de Educação e a atribuição .será

realizada nos moldes previstos no par~grafo primeir() dQ. artigo aa de$ta
Instrução, devendo ser primeiro atribuídas na unidade edQ<;êl<;iOI1ª',f#trl ~rªtet

suplementar, desde que garantida jornada mínima a todos os docentes do

mesmo componente curricular.

Artig.o 26. A atribuição de aulas ao PEBII candidato à admissão, pod~tá se

dar até a carga horária máxima de ~7 aulas .dadisciplina específica em que o

docente esteja classificado, por meio de Processo Seletivo vigent~, em

atívídades com alunos, sendo as Horas de Trabalho Pedagógico na Qnidaàe

Educacional e de Trabalho Pedagógico Coletivo, atribuídas conforme previsto

no anexo m da Lei Complementar nO :1,29/2012, devendo, as ·refériclas.aulas

serem atribuídas em uma única escola, ou em mais de uma qUando não

houver a carga horária máxima definida, observando-se o agrupé:lmento

curricular especlftco das disciplinas ej desde que haja interesse por parte do

docente na referida atribuição, bem como compatibUiqade dE! horários,

normas previstas para o acúmulo de.cargo e de dístâncías entr~, ªS unid~des.
pleiteadas.

Artigo 27. A ampliação de jornada mediante atrtoujção de carga slAplem~ntar

poderé ser revista a qualquer tempo, implicando em redução ou extInção das

horas-aulas quando houver redução de aulas, em razão de feChamento 'ou

diminuição do número de turmas de alunos, alteração na matriz curricular ou

em razão de quaisquer outros eventos.
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Artigo 28. É facultada ao C0<er/e 1 r.F~;i':i:€=iiCiq de aulas que lhes foram

atribuídas em carga suplement?:", Ç:r:::a:id'io mesmo impedido de requerer

nova carg(H~uplementar n~ v:gênc:~ do mesmo ano.
. , :

Paragrafo primeiro. O docente que (::·(;t~,mderdesistir das aulas que lhe

tenham sido atribuídas, na carqa suplementar, se titular de cargo, deverá

~prê·sehtar ,ao superior imediato (dtretor) declaração expressa, de próprio

'punho, datada e assinada, informando sua decisão e, quando se tratar da

tptafldade das aulas, requerer a dispense das mesmas,

Pélrágra.fo $egundo. Poderá haver deststêncía de aulas anteriormente

atrlburdas ao PE8 II, titular de Cê.f:)0.{ r":l carga suplementar com o aumento

'ou manutenção da carga horária, em uma das Unidades Educacionais em que

se encontre em exercício, a fim de reduzír O,número de escolas, sem que seja

apUcadaa penalidade prevista no ceput deste artigo.

Artigo 29. O docente, classificado no Processo setettvo vigente, que assumir

desses elou aulas livres ou em substituição" por mais de quinze dias e desistir

dáS mesmas perderá a preferência na ordem de classificação, respeitando a

ordem de clássíftceçêo subsequente.

Artigo 30. As· autas de Educa~ãoFísica no Ensino Fundamental (anos iniciais e
anés finais) atribUídas ao PEBII serão ministradas no período regular de aula.

Attigo 31. Nos momentos em que as aulas de Educação Física do Ensino

Fundamental dos anos mtcíals estiverem sendo ministradas pelo PEB U,

especialísta dã disciplina, o PES1 responsável pela turma cumprirá as Horas

'deTrabalho Pedagógico na Unidade Educacional.

'liÇÃO IV ...DAS HORAS DE TRABALHQ PfEDAGÓGICO

Artigo 32. As Horas de Trabalho Pedagógico Coletivo a serem cumpridas na

escola, serão realizadas sob a orientação da Diteção I e ou da Coordenadora

pedagógica da Unidade Educacional, tendo a duração de 1 (uma) ou 2 (duas)

horas semanais; conforme jornada estabelecida e, sempre que possível, após

o encerramento das aulas do período vespertino, não devendo ultrapassar o

horário das 19 horas.

Paragrafo único. Quando se tratar do cumprimento de duas horas de Trabalho

pedagôgico Coletivo, as mesmas poderão ser fracionadas em no máximo dois

dias da semana, tendo a duração de uma hora cada uma delas.
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Arti'go 33..As Horas de Trabalho pedagógice oa"Uoidade Edücacióna'l~elâtl"as

aos docentes estatutários deverão ser org:qnizi;tdaspela,(Ure~() da escola" de

forma que o mesmo não ultrapasse o limite de 8 (óltCJ)bR@~ dí~:rii!l$de
trabalho da jornada, que lhe fói atribuída para o cargo oü.funçãCJ.

Parágrafo primeiro. As Horas de Trabalho Pedagógico na Un.leJadeatluca~ional

podendo ser realizadas de 2a a 6a feira, das 6 h às 1·9 horas, sendQ fixadas

nos días e horários estabelecidos pela dlreção.da escoh:l,dé\lendQ Ç.~nt,emplar

maior número de docentes agrupados em um mesmo hotá.,lp.

Parágrafo segundo. Para o cumprimento da hora mencípnaqa no caPut deste
artigo, o docente poderá realizar as funções previstas i10 p~rágrafo' $0 d.o

artigo 6° da Lei Complementar Municipal nO 128/2012, prinCipalmente ser

convocado para participar de encontros de f9rmação juntQ a S'ecretâr:ia de

Ed.ucação, de acordo com cronograma a ser ei1viªd·o ·~s tfnlqag.es

Educacionais.

SECÃOY - DO ADIDO E DO PROFESSOR INTENNO

Artigo 34. Os Titulares de Car.godeclarados adi~os serão' ldtáGto$das vagas
surgidas durante o ano letívo. Ocorrendo o surgimento de Vr,,9'a na Unlcfa'de

Educacional em que o docente tenha sido declarado adido, o m~srno:~~r.ª
direito ao retorno, desde que formalize essa tntenção, juntQ ',~. Pire~ªC>.c1.ª
unidade Educacional, por meio de requerimento, no prazo de 24 <vlnite e

quatro horas) a partir do momento em que foi declarado aqlGlo.

Parágrafo único. De acordo com o paragrafo únicor do á~i9d 'a9, d~r lei
Complementar Municipal n0128/12, censtituírá fal,+ª grave, suJeito s'$
penalidades legais, a recusa por pªrte GtoAdido em·,e~erq~rá~lvtçtªg~~p~ra 'aS
quais for designado.

Artigo 35. O Professor Interino de Educação Sásic:aterá a atri'~14Içã'ode

classes/eulas, em substítutçêo, ainda que livres, efetivada pela Secretaria d'e

Educação; e quando for o caso, precedido de inscrição e <;:lassíficElC;ã'o.s,ntreos

pares, respeitando as normas estabelecidas para esse fim,. senq(rencerradâ a

substituição referente a qualquer atribuição quando do seu afastament91 do

retorno do titular da Classe/aula ou de contratação de professor por concl,Jr$o

público.

> '.
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ParágrafQ (mico. em caso de cessecãc da substItuição pelo Professor Interino

Ó mesmo 'ficará à dIsposição da Secretaria de Educação em Unidade

Educacional para o qual for designado e será convocado para nova atribuição

qi.lando do surgimento de classe/aula compatível com sua formação e

habilitação, considerado ainda seu ecúmulo de cargo, quando houver.

ArtigQ 36,. A ,átuatão do Professor Interino dar-se-é, em conformidade com

Sêu edttal de concurso' e atribuIções, em toda a Educação Básica (Educação

In:fa,ntil - Credle'~ Pré-EsCOla,Ensino Fundamental e Média), considerada a

hâbilitação em co,ncurSoe de sua formação inicial.

AttIgô ,97. Os docentes, sejam titulares de carqo, sejam os clàssificados em

processo' selêti\lo, deverão observar as disposições constantes das Leis

Complementares MunicipaiS de n? 128/12 e 129/12i bem como tada e

.qualquer ln stru çã.a, Portaria, Decreto, Norma e Comunicado relativos a

dlspos!çõéSnormativas educacionais da Secretaria de Educação.

Artigo 38. Para o acompanhamento e execução dos trabalhos referentes ao

p;ropesso.de Átribuição de Classes e Aulas da Rede Municipal de Ensino,

dUrante ô ano. Jetivô, será constituída Comissão por meio de Portaria

.E}(;ecutlva,

A.rtt~~39. ~s Ç6S0S omrssos nesta instrução normativa sérãa deliberados por
âta da Sf8 Seórefária de Educação, após manIfestação da comissão que se

refere a 'artigo 38.

Artigo 4'0. 0, cranograma com as datas do processo de atribuição e remoção

~egl.!'emco,,~tantesdo anexo única desta Instrução' Normativa.

Artig:o 41. Ficam revogadas es dlsposjções contrárias

Porto Ferreira, 22 de novembro de 2018.



t· 03/02/2Ó19 Secretaria de Educação -Prefeitura de Porto Ferreira

Prefeitura de

Porto Ferreira

~ PORTALDATRANSPARENCIA A- A+

CIDADÃOS SUlVIDORES EMPRESAS WEBMAll CAMARA AGÊNCIA

Home> Secretarias> Educação> Atribuições

EDUCAÇÃO

ORGANOGRAMA

ATRIBUiÇÕES

BASE COMUM CURRICULAR

LEGISLAÇÃO EDUCAÇÃO

PROCESSOS SELETIVOS

PROGRAMA FILA ÚNICA

UNIDADES ESCOLARES

ATRIBUiÇÕES

Asatribuições de Salas e Classes do Ensino Municipal são atualizadas semanalmente todas as terças-feiras, até as 17h.

Os Profissionais da Educação classificados em Processo Seletivo Simplificado, que desejam atribuir para as salas e classes durante o ano vigente, devem se apresentar na
Secretaria de Educação (RuaCoronel Procópio de Carvalho, n0352 - Centro - Prédio Sud Mennucci).

IMPORTANTE:De acordo com o Parágrafo 5°do Art. 13 da Instrução SE12 de 22 de novembro de 2018, os professores deverão comparecer à atribuição munidos dos
documentos reladonados na listagem abaixo (Anexo 01). A falta de quaisquer documentos implicará na Impossibilidade de participação na sessão de atribuição.

Maiores informações: (19)3589-5300 ou pelo e-mail educacao@portoferreira.sp.gov.br
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ANEXO 01- DOCUMENTAÇÃO PARACONTRATAÇÃOTEMPORÃRIA dll PDF (544 KB) !

2019

CRONOGRAMA OOS PROCESSOS DEATRIBUIÇAo DECLASSES/AULAS2019 .ii! PDF (119 KB) t

ATRIBUIÇÃO- 01DEFEVEREIROOE2019-E.M.E.F·PROF. AGOSTINHO GARCIA" ~J PDF (245 KB) 1

ATRIBUiÇÃO - 01DE FEVEREIRODE2019·CRECHEASMELIDEZUZZI BRUNO ~ PDF(241KB) !

ATRIBUIÇÃO- 01DEFEVEREIRODE2019-CRECHEEUCHARISFORTESSALZANO • PDF (323 KB) t

ATRIBUIÇÃO-01DEFEVEREIRODE2019-EMEF00 CAIC PROF. JOÃO TEIXEIRA(1) ~ PDF (505 KB) t

ATRIBUiÇÃO- 01DEFEVEREIRODE2019-E.M.E.I00 CAIC PROF. JOÃO TEIXEIRA @J PDF(325KB) !

ATRIBUIÇÃO- 01DEFEVEREIRODE2019-N.M.E.I. -PROFESSORA GLADYSTEIXEIRAFAGGIAN· ~ PDF (327 KB) t

ATRIBUIÇÃO- 01DEFEVEREIRODE2019-E.M.E.F.PROF. JOSÉ GONSO ~I PDF (277 KG) 1

ATRIBUiÇÃO- 01DEFEVEREIRODE2019-EMEI PROF.' LAURASALGUEIROTORRES .ii:l PDF (205 KB) 1

ATRIBUiÇÃO - 01DEFEVEREIRODE2019-EMEI-MÃE MARIA· ~ PDF (244 KB) 1

ATRIBUIÇÃO- 01DEFEVEREIRODE2019-E.M.E.F.'PROFESSORA NORAIDE MARIANO· ~j POF (326 KB) 1

ATRIBUiÇÃO- 01DEFEVEREIRODE2019-EMEI PROF' OTíLIADASILVASILVEIRA M PDF (321KB) 1

ATRIBUIÇÃO- 01DEFEVEREIRODE2019-E.M.E.I."PROF' OlíMPIA TEIXEIRA" @ PDF (325 KB) 1

ATRIBUIÇÃO- 01DEFEVEREIRODE2019-EMEF·PROFESSORA RUTHBARROSO TEIXEIRA" ~ POF (2.2 MB) t

ATRIBUIÇAo - 01DE FEVEREIRODE2019-CRECHESAIOABIBTAlAR .ii) PDF (323 KB) !
~

ATRIBUIÇAo - 01DEFEVEREIRODE2019-EMEF.SUOMENNUCCI ~I PDF (321KB) 1

ATRIBUiÇÃO -01OEFEVEREIROOE2019-E.M.E.F·WLADIMIR SALZANO" ~ PDF (262 KB) t

ATRIBUIÇAo - 01DEFEVEREIRODE2019-EMEF00 CAie PROF. JoAo TEIXEIRA(2) ~ PDF (463KBI

ATRIBUIÇÃO- 01OEFEVEREIRODE2019-EMEFMMARIO BORELLITHOMAZ
cmâ1 PDF (499 KB)
_.J

ATRIBUIÇÃO- 01DEFEVEREIRODE2019-E.M.E.F.·PROFESSORA NAOIR ZAORA RIBALOO" ~ PDF (298 KB) t

ATRIBUiÇÃO - 01DEFEVEREIRODE2019-EMEF"PROFESSORA RUTHBARROSO TEIXEIRA"(2) .1 PDF (349 KBI !
'---'

B Envie-nosumamensagem pvochat
ATRIBUIÇÃO- 01DEFEVEREIRODE2019 - E.M.E.F"WlAOIMIR SAlZANO" (2)
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PREFEITURAMUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

liA CAPITAL NACIONAL DA CERÂMICA ARTíSTICAEDA DECORAÇÃO"

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
PORTO FERRE1RA

CRONOGRAMA DOS PROCESSOS DE ATRIBUICÃO DE CLASSES/AULAS 2019

PROFESSORES CONVOCADOS DO CONCURSO

31/01/2019 - 9 Horas - Secretaria de Educação - Atribuição de classes livres, rema-
nescentes do processo de remoção do ano de 2018, a professor convocado de Concurso
Público.

PROFESSORES INTERINOS

01/02/2019 - 8 Horas - Secretaria de Educação - Atribuição de classes em substituição a
Professor Interino, remanescente de atribuição ocorrida em 28/12/2018. (Mediante edital do
diretor da UE). Os professores a disposição da Secretaria de Educação remanescentes
desse processo, serão distribuídos nas Unidades Educacionais, das quais deverão ser
convocados para substituição eventual ou para atribuição de classe quando do surgimento;

CARGA SUPLEMENTAR E PROFESSORES CLASSIFICADOS EM PROCESSO
SELETIVO

01/02/2019 - 10 Horas - Secretaria de Educação - Atribuição de classes/aulas em
substituição e ou livres a professor, em suplementação de jornada a professor titular e
classificado no Processo Seletivo n. 01/2017(Mediante edital do diretor da UE). (Por se tratar
de sessão inicial de atribuição está ocorrerá excepcionalmente nesta sexta-feira, e os edi-
tais de publicação das classes/aulas livres serão publicados no dia 30/01/2019 (quarta-feira
até as 17 horas). APENAS SERÃO OFERTADAS AS CLASSES QUE NÃO FOREM
ATRIBUíDAS A PROFESSOR INTERINO. (Os classificados em processo seletivo deverão
comparecer as 9h para conferência de documentos).

\



:ADERNO OFICIAL ji .,,' ".". ,~.", I

llf\\lDinN"A'L' DON",..., ,'·0· !11).,..O,....~·rvl~ (\~__J_,_::i -, L.: ':' ii'!\'_',
'. DA. COUTMOAD[ PAR'" li COI.l_1MO.y!l Porto Ferreira, 18 dejaneiro de 2019 - Págifl~ 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA Matéria Oficial

CONVOCAÇÃO legais,RESOLVE:
Ficamconvocados os senhores Membrosdo Conselho Diretorde Gestão do FundoMunicipalde Iluminação Públicae a população Nomear ola) Srta). VÃNIA DECARVALHO MOSSANEGA,portador(a) do RGnº32,626.04t -9 eCPFnO259,365.718-90,
em geral para a 9' reunião ordinária a ser realizada no dia 23 de janeiro de 2019, às 15:00 horas, na sala de reunião do Paço paraocupar o cargo em comissão de Chefe de Seção de ControleOrçamentário: e, cessar a designação de que dispõe a Portaria
Municipal,coma seguinte pauta: nº511,de21 de junho de2018: os efeitos desta Portaria retroagema partir de 8 dejaneiro de2019,. Apresentação de Contas do 4° trimestre de 2019 Dê-se ciência aos interessados. Registre-se. Publique-se, Cumpra-se. Município de Porto Ferreira aos 15 de janeiro. Outros assuntos pertinentes ao Conselho. de 2019,

RÔMULO Luís DE LIMA RfPA - PREFEITO
JOSE CARLOS RUIZ Publicado no Átrio do Paço Municipal aos quinze dias do mês de janeiro do ano de dois mil e dezenove.
Secretário de Fazenda

PORTARIA N° 29, DE 15 DE JANEIRO DE 2019.
PORTARIA N° 17, DE 10 DE JANEIRO DE 2019. "DISPÕE SOBRE EXONERAÇÃO DE SERVIDOR".

"TORNASEM EFEITO E NULA A PORTARIA Nº 539, DE 28 DE JUNHO DE 2018", Rómulo Luís de Lima Ripa, Prefeito do Município de Porto Ferreira, Estado de São Paulo, no uso de suas
Rómulo Luís de Lima Ripa, Prefeito do Município de Porto Ferreira, Estado de São Paulo, nouso de suasatribuições atribuiçõeslegais, RESOLVE:

legais,RESOLVE: Exonerar, a pedido, nos termos do Processo Administrativo nº 541/2019, ola) Srta]. IRENE SCALDELAI DOVIGO,
Nos termos do Processo Administrativo nO10417/2018 e apensos nO17961/2018, nO16329/2018, nº 14347/2018 e nº portador(a)do RG n· 4.275.165-2 e CPF nO160.771,608-90,do cargo efetivo de Auxiliar de Serviços Gerais, Concurso Público-

11B74/201B, tornar sem efeito e nula a PortarianO539, de 2Bde junho de 201B, que dispõe sobre a nomeação da Sra. PRISCILA Editalnº4/2003: retroagindo seusefeitos a partir de 1de janeiro de 2019.
GOMESDASILVA, portadora do RGnº27.372.029-6eCPF nº 175,593.238-39, para ocuparo cargo efetivo de AgenteComunitário Dê-se ciência aos interessados, Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Município de Porto Ferreira aos 15de janeiro
deSaúde.Concurso Público - Editalnº 1/2018:retroagindoseuseleitos a partir de 25de junho de2018. de 2019,

Dê-se ciência aos interessados.Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Município de Porto Ferreira aos 10de janeiro de RÔMULO Luís DE LIMA RIPA - PREFEITO
2019 Publicado no Átrio do Paço Municipal aos quinze dias do mês de janeiro do ano de dois mil e dezenove.

RÔMULO Luís DE LIMA RIPA - PREFEITO
Publicada no Átrio do PaçoMunicipal aos dez dias do mês de janeiro do ano de dois mil e dezenove.

PORTARIA NO30, DE 15 DE JANEIRO DE 2019.
"DISPÕE SOBRE PRORROGAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 1/2017".

PORTARIA N· 20, DE 11 DE JANEIRO DE 2019. Rómulo Luís de Lima Ripa, Prefeito do Município de Porto Ferreira, Estado de São Paulo, no uso de suas
"DISPÕESOBRE APOSENTADORIAVOLUNTÁRIA- REGRASDETRANSiÇÃO" atribuiçõeslegais,RESOLVE:
Rómulo Luís de Lima Ripa, Prefeito do Município de Porto Ferreira, Estado de São Paulo, nouso de suasatribuições Prorrogar o Processo Seletivo - Edital nO1/2017, nos termos do Processo Administrativo nO44/2019: devendo,

legais,RESOLVE: excepcionalmente,esta prorrogação vigorar até a conclusão de novo processo seletivo, em andamento, elaboradonos termos da
Conceder nos termos da Constiturção Federal (art. 6° da Emenda Constitucional rio 41/03 c.c. §5°, art. 40) c.c. Lei LeiMunicipaln·3,447, de 30de maio de 2018.

Complementar nOB8/09 (art. 30 c.c. art. 17, §lQ), aposentadoria voluntária - regras de transição - mantida pelo Instituto de Dê-se ciência aos interessados. Registre-se, Publique-se, Cumpra-se. Municlpio de Porto Ferreira aos 15de janeiro
PrevidênciaSocial dos Servidores Públicosdo Município de Porto Ferreira - PORTOPREV,processo nO92/2018, a Sra. TEREZA de 2019.
CRISTINA GALHARDI DENARDI, ocupantedo cargo de Professora, de provimento efetivo, a partir de 1°de Fevereiro de 2019, RÔMULO LUis DE LIMA RIPA - PREFEITO
reajustável conforme artigo 7°, da Emenda Constitucional nO41/03, devendo a Divisão de Recursos Humanos tomar as Publicado no Átrio do Paço Municipal aos quinze dias do mês de janeiro do ano de dois mil e dezenove.
providênciasnecessárias.

Dê-se ciência aos interessados.Registre-se. Publique-se. Cumpra-se, Municípiode Porto Ferreira aos 11de janeiro
de 2019. PORTARIA N° 31, DE 16 DE JANEIRO DE 2019.

RÔMULO Luís DE LIMA RIPA - PREFEITO "DISPÕE SOBRE CONVOCAÇÃO DE APROVADO(S) EM CONCURSO PÚBLICO - EDITAL NQ02/2017.
Publicado no Átrio do PaçoMunicipal aos onze dias do mês de janeiro do ano de dois mil e dezenove. Rómulo Luís de Lima Ripa, Prefeito do Município de Porto Ferreira, Estado de São Paulo, no usoa-íe suas

atribuiçõeslegals,RESOLVE:
Convocar o(s) aprovado(s) no Concurso Público - Editai n· 0212017,abaixo relacionado(s), para apresentar(em)-se no

PORTARIA N° 21, DE 11 DE JANEIRO DE 2019. períodode 21à 25 de janeiro de 2019, a partir das 8:30 horas,naSecretaria de Educação, situada à RuaCoronel Procóplo de
"DISPÕESOBRE APOSENTADORIAVOLUNTÁRIA- REGRASDETRANSiÇÃO", Carvalho, nº 352, Centro; parasubmeter(em)-se ao processodeadmissão:
Rómulo Luís de Lima Ripa, Prefeito do Município de Porto Ferreira, Estado de São Paulo, no uso desuasatribuições

CONCURSOPÚBLICO- EDITALN· 0212017 - PROFESSORDEEDUCACÃOBÁSICAtlegais,RESOLVE:
Conceder nos termos da Constituição Federal (art. 6º da Emenda Constitucional nO41/03 c.c. §5°, art. 40) c.c. Lei CLASSIF NOME CARGO

Complementar nO88/09 (art. 30 c.c. art. 17, §1·), aposentadoria voluntária - regras de transição - mantida pelo Instituto de 33" JESSICAFElISBINOALVESSOSSAI PROFESSORDEEDUCACÃOBÁSICAI
PrevidênciaSocial dos Servidores Públicosdo Municlpio de Porto Ferreira - PORTOPREV,processo nº 01/2019, a Sra. HELENA 34· MARINANAYARASERVILHA PROFESSORDEEDUCAÇÃOBÁSICAI
LUCIA LUIZ, ocupante do cargo de Professora,de provimento efetivo, a partir de 1· de Fevereiro de 2019, reajustável conforme 35" RENANDEVITTOMEIRA PROFESSORDEEDUCAÇÃOBÁSICAI
artigo7º,da EmendaConstitucional nO41/03,devendo a Divisãode RecursosHumanos tornaras providências necessárias. 36" MARCELALARISSACOSTACREMONEZI PROFESSORDEEDUCAÇÃOBÁSICAI

Dê-se ciência aos interessados.Registre-se. Publique-se, Cumpra-se. Município de Porto Férreira 'aos 11 de janeiro 37" SILVIATHOLON PROFESSORDEEDUCAÇÃOBÁSICAI
de 2019. 3S" EDIRAMALIATENDOLlNIPENTEADO PROFESSORDEEDUCACÃOBÁSICAIRÔMULO Luís DE LIMA RIPA - PREFEITO

39" CATIAFERNANDAPIZETTAXAVIER PROFESSORDEEDUCAÇÃOBÁSICAI

~
Publicado no Átrio do PaçoMunicipal aos onze dias do mês de janeiro do ano de dois mil e dezenove.

40" ANGELICAAPARECIDACOELHOFRANCO PROFESSORDEEDUCAÇÃOBÁSICAI
41· ANEUSEAGASSISIMÕES PROFESSORDEEDUCAÇÃOBÁSICAI

PORTARIA Nº 22, DE 11 DE JANEIRO DE 2019. 42" PRISCILADOAMARALDOSSANTOS PROFESSORDEEDUCAÇÃOBÁSICAI
"DISPÕE SOBRE EXONERAÇÃO DE SERVIDOR" 43" JESSICAFIRMINO PROFESSORDEEDUCACÃOBÁSICAI... ....... ~~ ..... 0.0 .~..' ...
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PREFEITURA ABRE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO DE PROFESSORES
TEMPORÁRIOS .

2S di? janeiro

A Prefeitura de Porto Ferreira vai realizar, por meio do Instituto Mais de Gestão e Desenvolvimento social, um processo seletivo simplificado destinado a selecionar

candidatos para contratação em caráter temporário professores de Educação Básica I, Educação Especial e Educação Básica II.

Para visualizar ou baixar o edital com todos os detalhes do processo seletivo, basta clicar neste Iink (http://www.portoferreira.sp.gov.br/concursos·publicos).clicar no

ano "2019'; depois em "PROCESSOSELETIVON°01/2019" e então no !cone em PDF do arquivo.

Cléber Fabbri - M1b 30.118

Assessoria de Comunicação, Cerimoniai e Eventos
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\::J Enviar mensagem

JJ. Convide seus amigos para curtir esta Página

Prefeitura de Porto Ferreira
26 de janeiro às '12:00 .0

Comunidade Ver tudo

A Prefeitura de Porto Ferreira vai realizar, por meio do Instituto Mais de

Gestão e Desenvolvimento social, um processo seletivo simplificado
destinado a selecionar candidatos para contratação em caráter temporário

professores de Educação Básica I, Educação Especial e Educação Básica

II.

I. 8.858 pessoas curtiram isso

M 8.888 pessoas estão seguindo isso

Para visualizar ou baixar o edital com todos os detalhes do processo
seletivo, basta clicar neste link (http://www.portoferreira.sp.gov.br/concursos-
pubücos), clicar no ano "2019-, depois em "PROCESSO SELETIVO N°
01/2019" e então no ícone em PDF do arquivo.

lt Rita OeCãssia Pauleto e outros 585 amigos
curtiram isso ou fizeram check-in

•••••

Como chegar

(19) 3589-5200

Normalmente responde dentro de algumas

horas
Enviar mensagem

www.portoferreira.sp.gov.br

Serviço público' Organização govemamelltal .

Prefeitura

Abre amanhã
Fechado agora

Sugerir edições

Associação Casado Abrigo de P...

Casado Abrigo
Prefeitura de Porto Ferreira

ri) Curtir CJ Comentar
Ver tudo

Página
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... 2 Respostas

o
'</ Secretaria de Gov...
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A

o
Odontodoc Porto Fer...

Dentistageral
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O

Patricia Arruda - Cesi...

Salãodebeleza
f"·

O

Robert Reis Mercado

'(Gisela Ocimar VanessaRodriguesPatriciaSantos
O,

Curtir Responder1 sem

Priscila Gomes IsraelDeividConeeicaoe 1

Curtir Responder5 ti

Lucia Helenade Souza Le\íeiaSouza

Curtir Responder 1 sem

.. ii,~arisa Pereira,Barboza JulianaDe Fátima.GislaineRodrigues,e
- ',:MartaMarangon

Ifli 'bri. ,""""':0
Curtir Responder1sem Fdilado V""'

"'*k.

Daniela Angelucci Reducino FernandaReducino

Curtir Responder5 d

... 1 resposta

o RafaelOE Araujo Francielesantos

Curtir Responder 1 sem

iLaiáli Ayoub SuhaylaAyoubt'!) 1

Curtir Responder 1 sem

Ferreira TeimaMelro,e '

Curtir Responder 'I sem'

/kai~ra F;anco'Souza MareelaNandoO 1

Curtir Responder6 d

'+ 1 resposta

Naiara Franco Soúza Camüa SousaSalviatoO 1

Curtir Responder6 d

o

Prefeitura de Porto Ferreira
1 defevereiroàs 17 :00 'e

Esta semana a Secretaria de Infraestrutura, Obras e Meio Ambiente da
Prefeitura de Porto Ferreira realizou serviços de limpeza e desobstrução de

galerias de águas pluviais no Jardim Paschoal Salzano.

O trabalho foi necessário uma vez que, com o período de chuvas, as
enxurradas levam muitos objetos e material orgãnico, como folhas e galhos,
para as galerias, Assim, elas entopem ou diminuem a capacidade de

escoamento, causando alagamentos,

Prefeitura de Porto Ferreira
Serviçopúblico

J!IIL

https:llwww.facebook.com/PrefeituraPortoFerreira/photos/a ,394814590606290/2045879148833151/?type=3&eid=ARAtVLcQCn4EUWcPaZmDS, ,'

1 comentário2 compartühamentos


