PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

“A CAPITAL NACIONAL DA CERAMICA ARTISTICA E DA DECORACAQ"
GABINETE DO PREFEITO

W
PORTO FERREIRA

Oficio n? 698/2018- GP.

Porto Ferreira, 27 de Agosto de 2018.

Exmo Sr.

MIGUEL BRAGIONI LIMA COELHO
D.D. Presidente da Camara Municipal
Nesta;

Ref.: Requerimento n? 268/2018

Senhor Presidente,

Em resposta ao Requerimento em epigrafe, de autoria do
nobre Vereador Marcelo Ozelin, seguem anexas informacdes do Sr.
Roberto Anténio Diniz, Secretario de Gestao.

Sendo o que me cuppria para o mgmento, renovo protestos

de estima e consideracao.

Atenciosamente,
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“A CAPITAL NACIONAL DA CERAMICA ARTISTICA E DA DECORACAO"
SECRETARIA DE GESTAO

PORTO FERREIRA

Memo. N°. 125/2018 - SG

Porto Ferreira, 22 de agosto de 2018.

A SENHOR .
MARCOS ANDRE PEREIRA SILVA
ASSESSOR PARA ASSUNTOS LEGISLATIVOS

Em resposta ao Requerimento n°. 268/2018, do vereador MARCELO
OZELIN, encaminho as informagdes anexo, do Sr. Bruno Eduardo Minorin, Chefe da

Divisdo de Recursos Humanos, por meio do qual s@o /Tpresentadas as informagdes

pertinentes.
Atenciosamente,

ROBERTO ANTONIO DINIZ
Secretario de Gestio
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Porto Ferreira, 20 de agosto de 2018.

Oficio RH 0519-2018 - BM
Ref: Requerimento N.° 268/2018 - Disponibilizacao de informacdes sobre de
banco de horas e licenga-prémio no Portal RH

Senhor Secretario,

Considerando o requerimento interposto pelo nobre vereador, tenho a
esclarecer:

e Em 08/2017 iniciou-se a disponibilizagdo digital de dados essenciais
aos servidores conforme citado no préprio requerimento. Além das
informagdes atuais, o sistema conta ainda com o histérico de
pagamento de todos os vinculos tidos com a Municipalidade a partir
de 11/1995, sendo esta data o marco de ingresso da informatizagdo
da folha de pagamento.

e Como é sabido, o Municipio estd em fase de implantacdo do controle
de ponto eletrénico a fim garantir celeridade e exatiddo nos processos
administrativos relacionados ao cumprimento e afericdo da jornada
laboral. Em primeiro momento, a expectativa é que o projeto seja
implantado em cada Secretaria, e gradativamente ampliado a todas
as reparticdes publicas municipais. Em pleno funcionamento do
sistema de ponto eletrénico, os dados relativos a banco de horas
poderdo ser inseridos ao “Portal RH”, ambiente onde o servidor ja
conta com uma gama de servigos, entretanto, ha necessidade de que
0 sistema informatizado realize a captagdo dos dados e realize a
insergdo apds o término de cada competéncia.

» Por entender necessario que o servidor tenha a seu dispor, a qualquer
tempo, informagdes Uteis sobre sua vida funcional através de um
sistema de facil acesso é que a Administracdo tem promovido as
recentes disponibilizagdes em ambiente digital, sendo o controle de
jornada, e por consequéncia o banco de horas, o atual objetivo no
que se refere ao acesso a informacgéo.

e Em relagdo a Licenga-Prémio, recentemente foi editado o Decreto n©
738/2018 que regulamentou o tema, inclusive, garantindo o direito
de servidores que ndo puderam usufruir da mesma durante o periodo
concessivo. Assim como os dados sobre o cumprlmento nada e




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

“A CAPITAL NACIONAL DA CERAMICA ARTISTICA E DA DECORACAQ"
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

G

PORTO FERREIRA

informacgdo, entretanto, dada a singularidade de cada situagao a atual
anadlise é realizada manualmente pelos servidores da Divisao de
Recursos Humanos, sendo por vezes necessario provocar a
Procuradoria Geral a fim de balizar as diretrizes a serem adotadas em
casos especificos, razdo pela qual o tema ainda é objeto de estudo
sobre a melhor forma de disponibilizagdo no “Portal RH”. Além disso,
para que as informagdes sejam disponibilizadas digitalmente de
maneira fidedigna serd necessario a realizagdo manual da inclusao de
todos os histéricos de periodos de licenga-prémio de cada servidor
desde seu ingresso no servigo publico municipal. Assim, considerando
que pelo disposto no Decreto n°® 738/2018 a Divisdao de Recursos
Humanos devera no prazo de 150 dias realizar o levantamento dos
periodos tidos como prescritos, uma consideravel parte do trabalho
ja estarad sendo executada e tornara mais préxima a disponibilizagéo
destas informagdes em ambiente digital no futuro. Vale ressaltar que
o Decreto n® 738/2018 trouxe também os anexos que padronizaram
as solicitagbes de concessdo, gozo e conversdao em pecunia da
licenga-prémio, o que certamente garantird agilidade e clareza no
processo de requisicao, bem como previsibilidade de cada Secretaria
quanto a fruicdo da mesma.

Na oportunidade, apresento meus votos de elevada estima e consideragao.

Wnbe
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Bruno Eduardo Minofin
Chefe ivisao_de Recursos Humanos

Ilmo Sr.
Secretario de Gestdo
Roberto Antonio Diniz
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