PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

“A CAPITAL NACIONAL DA CERAMICA ARTISTICA E DA DECORACAQ”
GABINETE DO PREFEITO

PORTO FERREIRA

Oficio n2 370/2018- GP.

Porto Ferreira, 20 de abril de 2018.
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
LEITURA NO EXPEDIEN
REALIZADA EM..
DESPACHL:

DA _SESSAO ORDINARIA

Excelentissimo Senhor

MIGUEL BRAGIONI LIMA COELHO
D.D. Presidente da Camara Municipal
Porto Ferreira

Senhor Presidente,

Em resposta ao Requerimento em epigrafe, autoria do nobre Vereador Alan Jodo
Orlando, seguem anexas informacdes da Senhora Maria Lucia Baltieri, Secretaria de

Desenvolvimento Econdmico e Turismo.

Sendo o que me cumpria para 0 momento, renovo protestos de estima e

consideragao.

Atenciosamente,

ROMULO LUIS DE
Prefeito Mu

Praca Cornélio Procépio, n°90 — Centro - Portg Fe SP - CEP: 13660-000
Fone: (19) 3589-5201 / 3589-52 -5203
www.portoferreira.sp.gov.br | gabinete2@portoferreira.sp.gov.br

CNPJ: 45.339.363/00p1-9 j
r
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PREFEITURA DE PORTO FERRE!RA

“A CAPITAL NACIONAL DA CERAMICA ARTISTICA E D/

PORTO FERREIRA

I

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMég,C' ?E TURIS

Porto Ferreira, 19 de Abril de 2018.

OFICIO 162/2018

Ao Senhor
MARCOS ANDRE PEREIRA SILVA

Assessor para Assuntos Legislativos

Em Resposta ao Memorando n° 135/2018 — GP em referéncia ao
requerimento n° 115/2018 do vereador Alan Jodo Orlando, em cumprimento do
disposto no artigo 69, XIX da lei organica do municipio e artigo 205 do Regimento

Interno da Camara Municipal, segue as informacgdes solicitadas:

1- Quais os servicos sio oferecidos no PAT — Posto de Atendimento
ao Trabalhador?
- CTPS: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- Seguro Desemprego
- Captacgao de vagas
- Encaminhamento para os empregadores
- Intermediacao de vagas

- Agendamento para entrevistas no proprio PAT.

2- Qual a média mensal de atendimentos?
R: A média de atendimento mensal dos servigos oferecidos pelo
PAT sao de 2.006 pessoas. No entanto, de janeiro/2017 a margo/2018, houve

exponencial aumento, totalizando 30.091.

3- No que tange a indicacao n° 17/2017, de minha autoria, quais

medidas foram adotadas?

secretaria de Desenvolvimento Econdmico - Casa do Empreendedor
Rua Francisco Prado, 396 - Centro - Por?o Ferrerra SP CW 13660-000
(NrJ/.‘%”sW})?M‘ 589-2376
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PREFEITURA DE PORTO FERREIR&

“A CAPITAL NACIONAL DA CERAMICA ARTISTICA E DA DE(

FERREIRA

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

R: As vagas sao divulgadas no Jornal Porto Ferreira, no face da Prefeitura
de Porto Ferreira, nas radios municipais, na EPTV, na ETEC e no proprio PAT.
O PAT (Posto de Atendimento ao Trabalhador) tem obrigatoriedade que as
vagas sejam abertas no sistema do proprio Posto, por motivo de informacoes
cadastradas na SERT (Secretaria Estadual de Emprego e Rela¢des de Trabalho)
para que seja formado um banco de dados e posterior liberacdo de cursos,

programas e verbas para a cidade.

E missdo do PAT captar as vagas, encaminhar os candidatos as
empresas e fazer a intermediacdo da mao de obras entre o empregador € o
pretendente, aproximando o trabalhador das novas oportunidades do mercado

de trabalho, fomentando a geracao de trabalho e renda.

4 - Quais agoes ja foram praticadas na atual gestao?

R: - Time do Emprego: o programa tem por objetivo preparar e orientar

o jovem na busca de um emprego compativel com seus interesses e habilidades.
A Secretaria de Desenvolvimento Econémico ja formou 90 jovens, dos quais

53% ja estao em seu 1° emprego.

- Formacdo dos grupos PAT (WhatsApp): Criado com objetivo de

divulgar as vagas de trabalho facilitando a informagéo e agilizando a
intermediacao. Iniciado em 13/01/2018, atingiu 1.900 pessoas em apenas 60
dias. O cidaddo é que pede para ser incluido e é instruido que assim que se
empregue, saia do grupo. Nestes grupos também séo feitas as divulgacoes dos
cursos oferecidos gratuitamente pela municipalidade e a orientagao de como se

faz um curriculo. Nao se é permitido nenhum tipo de propaganda.

- Espaco para entrevista: Criacdo de espaco para o empregador fazer

entrevista com até 20 candidatos para cada vaga. As entrevistas podem ser

individuais ou coletivas.

secretaria de Desenvolvimento Econémico — Casa do Empreendedor

Rua Francisco Prado, 396 - Centro - Porto Ferrelrc SP C‘=D 13660-000
CNPJ: 45.339.363/0001-94 - F 9
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PREFEITURA DE PORTO FERREIRA

“A CAPITAL NACIONAL DA CERAMICA ARTISTICA E DA DECORACAO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

PORTO FERREIRA

- Banco de dados PAT (Planilha contendo nome, funcao, telefones,

formacgao, experiéncia e idade dos desempregados) foi criado com incluséo de
todos 0s que procuram emprego € os que vem dar entrada no seguro
desemprego. Para cada vaga aberta no PAT sdo contatados 20 listados da
planilha. A fungéo é acelerar o processo de contratacao e ter as estatisticas da

populagéo desempregada.

- Programa_Estadual de Qualificacao, Frente de Trabalho (PAED),

Pré Egresso e Programa de Apoio as pessoas com Deficiéncia (PADEF).

Contatos frequentes sdo feitos com a Secretaria de Trabalho (SERT) para
liberacao dos programas sendo apresentado os resultados dos numeros do PAT

Porto Ferreira.

- Participacao nos encontros da Comissao Estadual de Emprego:

com o objetivo de participar na definicdo das politicas que compdem o Sistema
Publico de Emprego do Estado de Sao Paulo, acompanhando, avaliando e
colaborando no desenvolvimento de politicas publicas locais de emprego e

renda.

A Secretaria de Desenvolvimento coloca-se a disposi¢ao para quaisquer

outros esclarecimentos que se fizerem necessarios

Atenciosamente, 'ﬂ>

W PR~

A}

Maria Lucia Baltieri
Secretaria de Desenvolvimento

Econémico e Turismo
Maria Lucia Baltieri

Secretaria de Desenvolvimento Economico

CPF 039.257.438-12

secretaria de Desenvolvimento Econdmico — Casa do Empreendedor

Rua Francisco Prado, 396 - Centro - Porto Ferreira, SP - CEP: 13660-000
CNPJ: 45.339.363/0001-94 - 19 9-2376
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https://imo.mte.gov.br/imo/paginas/relatorios/gerenciais/situacac

Situagdo de Produgiao de Posto de Atendimento

—Informagdes sobre a Consulta

Data Inicio:

01/03/2018

Data Fim:

29/03/2018

Posto:

3533110-0 - SINE PORTO FERREIRA/SP

— Resultado da Consulta

— Situagdo no Periodo Solicitado
Total de Vagas Captadas:
95
Aumento de Quadro:
0
Reposigdo:
95
Total de Atendimentos:
1786
Total de Trabalhadores Inscritos:
157
Total de Contatos:
0
Total de Convocagdes:
0
Total de Pré-Selegdes:
0

S~ Total de Encaminhamentos para Empregador:

614
Total de Colocagdes:
5
Total de Requisigdes de Seguro Desemprego:
452 ' )
Total Gerai de Trabalhadores no Cadastro até 29/03/2018:
18104

— Situagdo em 29/03/2018
TOTAL GERAL DE TRABALHADORES NO CADASTRO:
157
TRABALHADORES ATIVOS:
156
TRABALHADORES DESATIVADOS: ‘
1

1de1

29/03/2018
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Situagdo de Producgéo de Posto de Atendimento

—Informagdes sobre a Consulta

Data Inicio:
01/02/2018

Data Fim:
28/02/2018

Posto:
3533110-0 - SINE PORTO FERREIRA/SP

r— Resultado da Consulta
—Situagdo no Periodo Solicitado

Total de Vagas Captadas:
51

Aumento de Quadro:
0

¥ Reposigdo:
51

Total de Atendimentos:
1253

Total de Trabalhadores Inscritos:
101

Total de Contatos:
0

Total de Convocagdes:
0

Total de Pré-Selegdes:
0

Total de Encaminhamentos para Empregador:
374

Total de Colocagdes:
13

Total de Requisigbes de Seguro Desemprego:
354

Total Geral de Trabalhadores no Cadastro até 28/02/2018:
17947

P Situagéio em 05/03/2018

TOTAL GERAL DE TRABALHADORES NO CADASTRO:
101

TRABALHADORES ATIVOS:
101

TRABALHADORES DESATIVADOS:
0
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO PRCINAE Bt

EMISSAO: 31/01/2018 16:24:20

RELATORIO DE SITUAGAO DE PRODUGAO DE POSTO DE ATENDIMENTO - IMO

PERIODO:  02/01/2018 a 31/01/2018 POSTO: 3533110-0 - SINE PORTO FERREIRA/SP
MUNICIPIO: PORTO FERREIRA / SP

SITUAGAO NO_ PERIODO SOLICITADO

TOTAL DE VAGAS CAPTADAS: 401
AUMENTO DE QUADRO: 0
REPOSIGAO: 101

TOTAL DE ATENDIMENTOS: 1233

TOTAL DE TRABALHADORES INSCRITOS: 120

TOTAL DE CONTATOS: 0

TOTAL DE CONVOCAGOES: 0

TOTAL DE PRE-SELEGOES: 0

TOTAL DE ENCAMINHAMENTOS PARA EMPREGADOR: 426
TOTAL DE COLOCAGOES: 3

TOTAL DE REQUISIGOES DE SEGURO DESEMPREGO: 302

TOTAL GERAL DE TRABALHADORES NO CADASTRO ATE 31/01/2018 17846

SITUAGAO EM 31/01/2018

TOTAL GERAL DE TRABALHADORES NO CADASTRO: 120
TRABALHADCRES ATIVOS: 120
TRABALHADORES DESATIVADOS: 0



rolidiauu 1lavdlilidauul = vu.d./

uups.// LUV LI BU VUL LU PARLIIAD) L V1ALV IV Bt VivIULY] D1tuuL U I

Situacao de Producio de Posto de Atendimento

Data Inicio:
01/12/2017

Data Fim:
31/12/2017

Posto:

rInformagdes sobre a Consuita

3533110-0 - SINE PORTO FERREIRA/SP

75

0

Reposicdo:

75

870

86

0

0

0

— Total de Encaminhamentos para Empregador:

224

3

265

17726

— Resultado da Consulta

— Situagdo no Periodo Solicitado

Total de Vagas Captadas:

Aumento de Quadro:

Total de Atendimentos:

Total de Trabalhadores Inscritos:

Total de Contatos:

Total de Convocagdes:

Total de Pré-Selegdes:

Total de Colocagdes:

Total de Requisigées de Seguro Desemprego:

Total Geral de Trabalhadores no Cadastro até 31/12/2017:

86

86

0

— Situagdo em 04/01/2018

TOTAL GERAL DE TRABALHADORES NO CADASTRO:

TRABALHADORES ATIVOS:

TRABALHADORES DESATIVADOS:

ldel
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO RAGINA 1 1

EMISSAO: 30/11/2017 16:17:52

‘RELATORIO DE SITUACAO DE PRODUGAO DE POSTO DE ATENDIMENTO - IMO

PERIODO: 01/11/2017 a 30/11/2017 POSTO: 3533110-0 - SINE PORTO FERREIRA/SP
MUNICiPIO: PORTO FERREIRA/SP

SITUAGAO NO PERIODO SOLICITADO

TOTAL DE VAGAS CAPTADAS: 34
AUMENTO DE QUADRO: 0
REPOSIGAO: 34

TOTAL DE ATENDIMENTOS: 1251

TOTAL DE TRABALHADORES INSCRITOS: 114

TOTAL DE CONTATOS: 0

TOTAL DE CONVOCAGOES: 0

TOTAL DE PRE-SELEGOES: 0

TOTAL DE ENCAMINHAMENTOS PARA EMPREGADOR: 305
TOTAL DE COLOCAGOES: 5

TOTAL DE REQUISIGOES DE SEGURO DESEMPREGO: 371

TOTAL GERAL DE TRABALHADORES NO CADASTRO ATE 30/11/2017 17640

SITUAGAO EM 30/11/2017

TOTAL GERAL DE TRABALHADORES NO CADASTRO: 114
TRABALHADORES ATIVOS: 114
TRABALHADORES DESATIVADOS: 0
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

PERIODO:  03/10/2017 a 31/10/2017
MUNICIPIO: PORTO FERREIRA / SP

PAGINA :1 1
EMISSAO: 01/11/2017 16:47:24

RELATORIO DE SITUAGAO DE PRODUGAO DE POSTO DE ATENDIMENTO - IMO
POSTO: 3533110-0 - SINE PORTO FERREIRA/SP

SITUAGAO NO PERIODO SOLICITADO

TOTAL DE VAGAS CAPTADAS:
AUMENTO DE QUADRO:
REPOSICAO:
TOTAL DE ATENDIMENTOS:
TOTAL DE TRABALHADORES INSCRITOS:
TOTAL DE CONTATOS:
TOTAL DE CONVOCACOES:
TOTAL DE PRE-SELECOES:
TOTAL DE ENCAMINHAMENTOS PARA EMPREGADOR:
TOTAL DE COLOCAGOES:
TOTAL DE REQUISIGOES DE SEGURO DESEMPREGO:
TOTAL GERAL DE TRABALHADORES NO CADASTRO ATE 31/10/2017

SITUAGAO EM 01/11/2017

TOTAL GERAL DE TRABALHADORES NO CADASTRO:
TRABALHADORES ATIVOS:
TRABALHADORES DESATIVADOS:

48
48

111
138

368

299
17526

138
138




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO PAGIA 1 1

; ; EMISSAO: 29/09/2017 16:13:23
W RELATORIO DE SITUACAO DE PRODUGAO DE POSTO DE ATENDIMENTO - IMO

PERIODO:  04/09/2017 a 29/09/2017 POSTO: 3533110-0 - SINE PORTO FERREIRA/SP
MUNICIPIO: PORTO FERREIRA / SP

SITUAGAO NO PERIODO SOLICITADO

TOTAL DE VAGAS CAPTADAS: 41
AUMENTO DE QUADRO: 0
REPOSIGAO: 41

TOTAL DE ATENDIMENTOS: 963

TOTAL DE TRABALHADORES INSCRITOS: 103

TOTAL DE CONTATOS:

TOTAL DE CONVOCAGOES: 0

TOTAL DE PRE-SELECOES:

TOTAL DE ENCAMINHAMENTOS PARA EMPREGADOR: 368
TOTAL DE COLOCAGOES: 9

TOTAL DE REQUISIGOES DE SEGURO DESEMPREGO: 206

TOTAL GERAL DE TRABALHADORES NO CADASTRO ATE 29/09/2017 17386

SITUAGAO EM 29/09/2017

TOTAL GERAL DE TRABALHADORES NO CADASTRO: 103
TRABALHADORES ATIVOS: 103
TRABALHADORES DESATIVADOS: 0
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Situagéo de Produgéo de Posto de Atendimento
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rInformagdes sobre a Consulta

Data Inicio:
01/08/2017

Data Fim:
31/08/2017

Posto:
3533110-0 - SINE PORTO FERREIRA/SP

—Resultado da Consulta
— Situagao no Periodo Solicitado

Total de Vagas Captadas:
39

Aumento de Quadro:
0

Reposigéao:
39

Total de Atendimentos:
1084

Total de Trabalhadores Inscritos:
100

Total de Contatos:
0

Total de Convocagdes:
0

Total de Pré-Selegdes:
0

Total de Encaminhamentos para Empregador:
410

Total de Colocagbes:
= 8

Total de Requisigoes de Seguro Desemprego:
231

Total Geral de Trabalhadores no Cadastro até 31/08/2017:
17280

r Situagao em 31/08/2017

TOTAL GERAL DE TRABALHADORES NO CADASTRO:
100

TRABALHADORES ATIVOS:
100

TRABALHADORES DESATIVADOS:
0

l1del
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Flnformacc’;es sobre a Consulta

Data Inicio:
01/07/2017

Data Fim:
31/07/2017

Posto:
3533110-0 - SINE PORTO FERREIRA/SP

FResuItado da Consulta

FSitanéo no Periodo Solicitado

Total de Vagas Captadas:
39

Aumento de Quadro:
0

Reposigao:
39

Total de Atendimentos:
1025

Total de Trabalhadores Inscritos:
140

Total de Contatos:
0

Total de Convocagées:
0

Total de Pré-Selegdes:
0

Total de Encaminhamentos para Empregador:
359

Total de Colocagdes:
13

Total de Requisigdes de Seguro Desemprego:
250

17180

Total Geral de Trabalhadores no Cadastro até 31/07/2017:

FSituagéo em 01/08/2017

TOTAL GERAL DE TRABALHADORES NO CADASTRO:
140

TRABALHADORES ATIVOS:
140

TRABALHADORES DESATIVADOS:
0
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Situagao de Produgéo de Posto de Atendimento

—Informagdes sobre a Consulta

Data Inicio:
01/06/2017

Data Fim:
30/06/2017

Posto:
3533110-0 - SINE PORTO FERREIRA/SP

—Resultado da Consulta

— Situagéo no Perfodo Solicitado

Total de Vagas Captadas:
60

Aumento de Quadro:
0

Reposigao:
60

Total de Atendimentos:
883

Total de Trabalhadores Inscritos:
84

Total de Contatos:
0

Total de Convocagdes:
0

Total de Pré-Selegbes:
0

Total de Encaminhamentos para Empregador:
348

Total de Colocagdes:
9

Total de Requisigdes de Seguro Desemprego:
182

Total Geral de Trabalhadores no Cadastro até 30/06/2017:
17040

— Situagao em 04/07/2017

TOTAL GERAL DE TRABALHADORES NO CADASTRO:
84

TRABALHADORES ATIVOS:
84

TRABALHADORES DESATIVADOS:
0

04/07/2017 16:
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Situagio de Produgéo de Posto de Atendimento

InformagGes sobre a Consulta
Data Inicio: ‘, /‘/
01/05/2017 W et

Data Fim:
i 31/05/2017

Posto:
3533110-0 - SINE PORTO FERREIRA/SP

! Ol

— Resultado da Consulta
— Situagdo no Periodo Solicitado

Total de Vagas Captadas:
43

Aumento de Quadro:
0

Reposigdo:
43

Total de Atendimentos:
1222

Total de Trabalhadores Inscritos:
109

Total de Contatos:
0

. Total de Convocagdes:
,*v|: i) 0

Total de Pré-Selegdes:
0

Total de Encaminhamentos para Empregador:
452

Total de Colocagdes:
10

Total de Requisigdes de Seguro Desernprego:
280

Total Geral de Trabalhadores no Cadastro até 31/05/2017:
16956

— Situagdo em 01/06/2017

TOTAL GERAL DE TRABALHADORES NO CADASTRO:
109

TRABALHADORES ATIVOS:
109

TRABALHADORES DESATIVADOS:
0

1 de | 01/06/2017 1t
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rInformagdes sobre a Consulta

Data Inicio:
03/04/2017

Data Fim:
28/04/2017

Posto:
3533110-0 - SINE PORTO FERREIRA/SP

—Resultado da Consulta

— Situagdo no Periodo Solicitado

Total de Vagas Captadas:
48

Aumento de Quadro:
0

Reposicédo:
48

Total de Atendimentos:
802

Total de Trabalhadores Inscritos:
110

Total de Contatos:
0

Total de Convocacgdes:
0

Total de Pré-Selegdes:
0

Total de Encaminhamentos para Empregador:
313

Total de Colocagdes:
6

Total de Requ[siqbes de Seguro Desemprego:
224 . .

Total Geral de Trabalhadores no Cadastro até 28/04/2017: A

16847 ¢

 Situacdo em 28/04/2017

TOTAL GERAL DE TRABALHADORES NO CADASTRO:
110

TRABALHADORES ATIVOS:
110

TRABALHADORES DESATIVADOS:
0

28/4/2017 16:14
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Situagio de Produgéo de Posto de Atendimento

—Informagdes sobre a Consulta
Data Inicio: ) y 1/
01/03/2017 \ \/{\X

Data Fim:
31/03/2017

Posto:
3533110-0 - SINE PORTO FERREIRA/SP / / J

) as ‘ %

/

g ¥

Resultado da Consulta
" — Situagdo no Periodo Solicitado

Total de Vagas Captadas:
120

Aumento de Quadro:
0

Reposigado:
120

Total de Atendimentos:
1489

Total de Trabalhadores Inscritos:
167

Total de Contatos:
0

Total de Convocagdes:
0

Total de Pré-Selegdes:
0

Total de Encaminhamentos para Empregador:
774

Total de Colocagdes:
T

Total de Requisigdes de Seguro Desemprego:
280

Total Geral de Trabalhadores no Cadastro até 31/03/2017:
16737

— Situagdo em 05/04/2017

TOTAL GERAL DE TRABALHADORES NO CADASTRO:
167

TRABALHADORES ATIVOS:
167

TRABALHADORES DESATIVADOS:
0

) >
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO T
RELATORIO DE SITUAGAO DE PRODUGAO DE POSTO DE ATENDIMENTO - IMO

PERIODO:  01/02/2017 a 28/02/2017 POSTO: 3533110-0 - SINE PORTO FERREIRA/SP
MUNICIPIO: PORTO FERREIRA / SP

SITUAGAO NO PERIODO SOLICITADO

TOTAL DE VAGAS CAPTADAS: 61
AUMENTO DE QUADRO: 0
REPOSIGAO: 61

TOTAL DE ATENDIMENTOS: 1183

TOTAL DE TRABALHADORES INSCRITOS: 103

TOTAL DE CONTATOS: 0

TOTAL DE CONVOCACOES: 0

TOTAL DE PRE-SELECOES: 0

TOTAL DE ENCAMINHAMENTOS PARA EMPREGADOR: 472
TOTAL DE COLOCACOES: 14

TOTAL DE REQUISIGOES DE SEGURO DESEMPREGO: 198

TOTAL GERAL DE TRABALHADORES NO CADASTRO ATE 28/02/2017 16570

SITUAGAO EM 12/04/2018

TOTAL GERAL DE TRABALHADORES NO CADASTRO: 103
TRABALHADORES ATIVOS: 103
TRABALHADORES DESATIVADOS: 0
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Situagdo de Produgéo de Posto de Atendimento

https://imo.mte.gov.br/imo/paginas/relatorios/gerenciais/situacaop...

—Informacgdes sobre a Consulta

Data Inicio:
02/01/2017

Data Fim:
31/01/2017

Posto:
3533110-0 - SINE PORTO FERREIRA/SP

—Resultado da Consulta

 Situagdo no Periodo Solicitado

Total de Vagas Captadas:
50

Aumento de Quadro:
0

Reposigéo:
50

Total de Atendimentos:
914

Total de Trabalhadores Inscritos:
80

Total de Contatos:
0

Total de Convocagdes:
0

Total de Pré-Selegdes:
0

Total de Encaminhamentos para Empregador:
389

Total de Colocagdes:
9

Total de Requisigdes de Seguro Desemprego:
210

Total Geral de Trabalhadores no Cadastro até 31/01/2017:
16467

B Situagdo em 05/04/2017

TOTAL GERAL DE TRABALHADORES NO CADASTRO:
80

TRABALHADORES ATIVOS:
80

TRABALHADORES DESATIVADOS:
0

5/4/2017 10:52
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Postos de Atendimento ao Trabalhador

CONFIRA RELACAO COMPLETA DOS PATS, clique aqui
(http://www.emprego.sp.gov.br/institucional/equipe/)

Os Postos de Atendimento ao Trabalhador (PATs) sdo uma rede de atendimento do Governo de S&o Paulo,
coordenada pela Secretaria Estadual do Emprego e Relagbes do Trabalho (SERT), que concentra servigos
gratuitos a populagdo em todas as regides do Estado.

Os PATs tém por objetivo a busca de alternativas para a insergao dos trabalhadores no mercado de trabalho, propiciando informagdes e
orientagdes ao trabalhador na procura por emprego e, aos empregadores, na busca de recursos humanos, promovendo o encontro de
ambos de maneira agil, minimizando o custo social causado pelo desemprego. Concentram os servigos prestados pela Secretaria,

sendo centros de referéncia das politicas publicas de geragado de emprego e renda.
Confira: hitps:/iAwww.youtube.com/watch?v=oM7eJpsOaAl (https://www.youtube.com/watch?v=oM7eJpsOaAl)

Nos PATs s3o oferecidos os servicos de Intermediagdo deé Mao de Obra, Habilitagdo ao Seguro-Desemprego e Emisséo de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. Nesses locais, as pessoas também podem se inscrever no Programa Estadual de Qualificagao

Profissional (PEQ) e no Programa de Apoio & Pessoa com Deficiéncia (PADEF) — também gerenciados pela SERT.

Os PATs foram implantados em 1994. Hoje, a rede estadual, dividida em 21 Centros Regionais, é composta por 256 unidades, sendo 55
delas instaladas em unidades do Poupatempo.

De 1997 a dez/2016, os PATs foram responsaveis por quase 22 milhdes de inscrigdes, 8.5 milhdes de vagas cadastradas, quase 18
milhdes encaminhamentos de trabalhadores para vagas, e mais de 2 milhdes de trabalhadores (re) colocados no mercado de trabalho,
além da emissdo de 11,4 milhdes de CTPS. De 2000 a dez/2016, os PATs ainda fizeram mais de 14,5 milhdes de habilitages ao

Seguro-Desemprego.
Servigos
Intermediagao de Mao de Obra — IMO

A IMO é uma ag&o que pertence ac Programa de Fomento ao Emprego e Renda, e objetiva (re)colocar o trabalhador no mercado de
trabalho. Para isso, o Sistema Nacional de Emprego — SINE dispde de informagdes acerca das exigéncias dos empregadores ao
disponibilizarem suas vagas junto aos 256 PATs pertencentes a rede de atendimento da SERT. Busca-se, dessa forma, a redugéo dos
custos e do tempo de espera tanto para o trabalhador, quanto para o empregador.

Habilitagdo ao Seguro-Desemprego

O Seguro-Desemprego é um beneficio integrante da seguridade social, garantido pelo art. 7° dos Direitos Sociais da Constituicao
Federal, e tem por finalidade promover a assisténcia financeira temporéria ao trabalhador desempregado, em virtude da dispensa sem
justa causa. A Habilitagdo ao Seguro-Desemprego & oferecida em todos os 256 PATs do Estado de S&o Paulo.

Emissao de Carteira de Trabzalho e Previdéncia Social - CTPS

Instituida pelo Decreto n® 21.175, de 21 de margo de 1932 e posteriormente regulamentada pelo Decreto n°. 22.035, de 29 de outubro
de 1932 a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS tornou-se documento obrigatorio para toda pessoa que venha a prestar
algum tipo de servigo a outra pessoa, seja na industria, no comércio, na agricultura, na pecuaria ou mesmo de natureza doméstica. A
CTPS ¢ hoje, por suas anotacdes, um dos Unicos documentos a reproduzir com tempestividade a vida funcional do trabalhador. Assim,
garante o acesso a alguns dos principais direitos trabalhistas, como seguro-desemprego, beneficios previdenciarios e FGTS. O servigo
de emissdo de CTPS é oferecido em toda a rede de PATs do Estado de S&o Paulo.

Emprega Sao Paulo / Mais Emprego




Ao longo de mais de duas décadas, o programa Seguro-Desemprego se consolidou no mercado de trabalho como importante
instrumento social no combate aos efeitos do desemprego. No entanto, enormes desafios precisavam ser vencidos, sendo o principal
deles a integracéo das politicas de trabalho, emprego e renda, assegurando ao trabalhador, ao tempo em que requer seu beneficio, a

condugéo para orientagéo, recolocagéo e qualificagéo profissional.

Em 2011 o Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e a SERT, deram um importante passo na integracdo de suas agdes ao implantar
no Estado de S&o Paulo o “Mais Emprego”, sistema informatizado que atende a completude das politicas de emprego, e evolui, ao
agregar ao pagamento do beneficio, as politicas de Intermediagdo de Mao de Obra e de Qualificacdo Profissional.

Com o estabelecimento deste sistema, MTE e SERT cumprem a legislagdo do Seguro-Desemprego, e oferecem ao trabalhador uma
oportunidade para ampliar as possibilidades de obter um novo emprego, e ser reconduzido mais rapidamente ao mercado de trabalho.

LICITAG (HTTP/WWW.CADASTRO PREGAC, SP.GOV.BR/AUAD24000 NSF/PREGOES-SECORG?

=1&COUNT=100&EXPAND=1 25.1.1#1.25.1.1)

Oqueé

Sao postos fisicos de atendimento ao cidadao. Com o auxilio do EmpregaSP os PAT's fazem a intermediagdo entre o profissional e a empresa contratante.

Pablico-alvo

Pessoas empregadas e desempregadas em busca de um novo emprego.

Secretaria de Emprego e Relagdes do Trabalho - Rua Boa Vista, 170 - CEP 01014-000 - Sao Paulo

)) - Brasil - 55 (11) 3241-7000
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Time do Emprego

E um programa com o objetivo de orientar e preparar o trabalhador na busca de um

emprego compativel com seus interesses, habilidades e qualificagéo profissional.

Desde sua criagdo, em 2001, até dezembro de 2016, o Time do Emprego ja beneficiou mais de 63 mil pessoas. Foram 2.614 turmas

realizadas em todo o Estado e quase 23 mil cidaddos inseridos no mercado de trabalho.

A aco é baseada em um programa canadense que utiliza a metodologia Canadian Steel Trade and Employment Congress (CSTEC),
que a SERT adaptou do Projeto de Cooperagéo Técnica Brasil-Canada de Transferéncia de Tecnologia para Desenvolvimento de
Recursos Humanos no Estado de S3o Paulo, realizado entre 1998 e 2002 pela Agéncia Canadense de Desenvolvimento Internacional

(ACDI) e da Agéncia Brasileira de Cooperagéo (ABC).

Os participantes formam um “time”, um grupo, para troca de experiéncias e procura conjunta por emprego ou ocupagao. Durante esses
encontros, eles recebem orientacdes sobre elaboragdo de curriculo e preparagdo para entrevistas de emprego, s&o incentivados a
conhecerem a si mesmos e suas habilidades e competéncias e estabelecem metas de trabalho e de vida — para que tenham sucesso

na busca por uma colocagdo no mercado de trabalho.

Como funciona

O conteudo do Time do Emprego ¢ desenvolvido durante 12 encontros (uma ou duas vezes por semana), de trés horas cada um, com
grupos de 20 a 30 pessoas.

Publico-alvo

Trabalhador desempregado maior de 16 anos ou jovens em busca do primeiro emprego.

Como participar

Os interessados devem fazer cadastro num Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT). Confira os enderegos de todos os postos no
Estado (clique aqui (http:/imaps.google.com.br/imaps/ms?ie=UTF8&hi=pt-
BR&msa=0&msid=104240147924503806733.00048 1eda51/8ed30cc8d&z=7)).

Servico

Telefones: (11) 3241-7207 — (11) 3241-7255 — (11) 3241-7231 — (11) 3241-7246
Site: www.timedoemprego.sp.gov.br (hitp/imww.timedoemprego.sp.gov.br)

Email: timedoemprego@emprego.sp.gov.br

- Brasil- 55 (11) 3241-7000
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PEQ — Programa Estadual de Qualificacao Profissional

HISTORICO:

Instituido no dia 23 de junho de 2008, o PEQ tem como objetivo qualificar e requalificar o cidad&o visando atualiza-lo junto ao mercado
de trabalho contemporaneo. Este programa foi elaborado com base no diagndstico para o Programa Estadual de Qualifica Profissional
feita pela SERT em parceria com a Fundag&o Sistema Estadual de Analise de Dados — SEADE, a partir de informagdes colhidas
durante a caravana do trabalho, que percorreu todo o Estado no ano de 2007. Ressalta-se que o principal indice de analise parao

fomento dos cursos é o trabalho desenvolvido entre a Comissao Estadual do Emprego em parceria com as Comissdes Municipais.
Do ano de 2011 até 2017 foram criadas 63.331 vagas em todo o territério paulista, segundo dados fornecidos pela PRODESP.

O PEQ é um programa de qualificagéo profissional viabilizado pela Secretaria Estadual de Emprego e Relagdes do Trabalho (SERT),
por meio de sua Coordenadoria de Politicas Emprego e Renda, representada pela sua Coordenadora Sra. Sara Barbosa Diego Pelaez,
tal programa conta ainda com uma equipe especializada que executa a¢des a nivel Estadual, sendo gerenciados pelos supervisores do

PEQ, Sra. Ana Cristina Batista de Souza e Dr. Kenedi Oliveira e Silva.
DOS CURSOS:

Os cursos de qualificagdo sdo ministrados por empresas especializadas em qualificagao profissional, contratadas pela SERT por meio

de um rigido processo licitatério e pregdes eletronicos.

Atualmente o PEQ conta com as seguintes empresas especializadas:
—INSTITUTO ALOES.

-APDL (Associagao de Promogao e Desenvolvimento Local)

— FAPETEC (Fundacéo de Apoio a Pesquisa, Ensino, Tecnologia e Cultura)
REQUISITOS PARA SE INSCREVER:

Para se inscrever, basta atentar-se a divulgagao do calendario de cursos feita por meio do municipio, através de seus meios de
comunicagéo e também por meio do perfil da Coordenadoria de Politicas de Emprego e Renda — CPER no FaceBook — CLIQUE AQUI
(https:/iwww.facebook.com/Coordena%C3%A7%C3%A3o-de-Pol%C3%ADticas-de-Emprego-e-Renda-SP-6011 83570036370/)

Os cidaddos que desejarem participar da qualificagdo do PEQ devem preencher os seguintes requisitos:

« Ter idade minima de 16 anos;

« Apresentar, no ato da matricula, os seguintes documentos pessoais (Original e Copia):

-RG;

-CPF;

-CTPS;

-Titulo de Eleitor;

-Cartao PIS;

-Comprovante de Residéncia;

-Informar a renda familiar. (N&o precisa comprovar renda)

DOS BENEFICIOS:



O cidadao em situagdo de desemprego (sem quaisquer registros na CTPS) recebe o valor de R$120,00 (Cento e Vinte Reais) referente
ao auxilio transporte e mais R$210,00 (Duzentos e Dez Reais) referente ao auxilio alimentagéo, totalizando o valor de R$330,00
(Trezentos e Trinta Reais); Cumpre observar que tais valores sé sdo pagos aos alunos que cumprirem a carga horaria prevista e ap()s'o

fechamento/comprovagao da frequéncia.

Para os cidaddos matriculados que estdo formalmente registrados no mercado de trabalho s6 terdo direito ao auxilio transporte no

decorrer de sua capacitagao.

Para maiores informagdes, favor entrar em contato junto a Supervisdo do PEQ pelo Tel.: (011) 3241-7250.

Secretaria de Emprego e RelagSes do Trabalho - RuaBoa Vista, 170 - CEP 01014-000 - Sao Paulo - SP. (Sa0 Paulo) - Brasil - 55 (11) 3241-7000

http://www.emprego.sp.gov.br/quaIiﬁcacao-proﬁssionaI/peq-programa-estadual-de-qualiﬁcacao-proﬁssional/
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Pro-Egresso

O Programa Estadual de Insergdo de Egressos do Sistema Penitenciario (PRO-EGRESSO), instituido através do
Decreto n°® 55.126, de 7 de dezembro de 2009, tem como parte do processo de reintegragéo social, de que trata o
artigo 10 da Lei Federal n° 7.210, de 11 de julho de 1984, que institui a Lei de Execugdo Penal.

O PRO-EGRESSO ¢ coordenado pela Secretaria Estadual do Emprego e Relagdes do Trabalho (SERT), por meio da Coordenagao de
Politicas de Inser¢do no Mercado do Trabalho (CPIMT), e atua em parceria com a Secretaria da Administragao Penitenciaria (SAP).

O Programa impulsiona a reintegragdo social, onde os egressos sdo inclusos nos programas oferecidos pela Secretaria do Emprego e
Relagées do Trabalho, através da intermediagdo de mao de obra, qualificagdo profissional, frente de trabalho, carteira profissional, com
o diferencial que em alguns deles as cotas estdo pré-definidas, conforme Resolugdo Conjunta 001/2011 , onde determina que os
6rgaos publicos estaduais devem exigir, em seus contratos e editais de licitagdo de obras e servigos, que a proponente vencedora

contrate um numero minimo de egressos para realizagdo dos trabalhos.

Quem pode participar

— Egressos do sistema penitencidrio: ex-detentos que sairam do sistema carcerario ha no maximo um ano ou estejam em liberdade
condicional;

— Liberados definitivos lato sensu: cumpriram pena e estado em liberdade ha mais de um ano;

— Em situag&o especial de cumprimento de pena: casos como os de detentos que cumprem pena em regime semi-aberto ou aberto,
foram beneficiados pela suspensao condicional da pena e foram condenados a penas alternativas;

— Anistiados, agraciados, indultados, perdoados judicialmente: aqueles cuja punibilidade foi declarada extinta.

Como Participar

As empresas disponibilizam as vagas no sistema online de intermediagdio de mao de obra Emprega Sao Paulo
(www.empregasaopaulo.sp.gov.br) através do link Pro-Egresso. Os egressos interessados podem fazer o cadastramento através dos
Postos de Atendimento ao Trabalhador (PATs), POUPATEMPO e nas unidades da Coordenadoria de Reintegragdo Social e Cidadania
(CRSC).

Os cadastros contém um histérico das aptidoes, qualificagbes profissionais e pessoais dos egressos, além de informagdes sobre cursos

e atividades que tenham desenvolvido.
Servigo

Site: www.empregasaopaulo.sp.gov.br
Email: proegresso@emprego.sp.gov.br
Fone: (11) 3241-7433/7411

LICITACOES (HTTP./MWW.CADASTRO.PREGAO.SP.GOV.BR/UAG24000.NSF/PREGOES-SECORG?
OPENVIEW&START=1&COUNT=100&EXPAND=1.25.1.1#1.25.1.1)

Oqueé
O Programa de Insergao de Egressos do Sistema Penitenciario (Pré-Egresso) objetiva a reintegragdo e inclusao dos egressos na sociedade e no mercado
de trabalho.

Publico-alvo

Egressos do sistema prisional (aberto, semi-aberto e condenados com penas restritivas de direito).
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Y Frente de Trabalho

O Programa Emergencial de Auxilio-Desemprego, que foi criado em 08/06/1999 e também é conhecido como
Frente de Trabalho, proporciona qualificagdo profissional e renda para cidaddos que estdo desempregados e em
situagdo de alta vulnerabilidade social. Isso € feito por meio de atividades como limpeza, conservagdo e
manutencgédo de 6rgdos publicos estaduais e municipais.

Mais de 450 mil pessoas foram beneficiadas pela Frente de Trabalho.
Publico-alvo

Trabalhadores de todo o Estado Sio Paulo desempregados ha no minimo um ano, maiores de 17 anos e residentes ha pelo menos
dois anos no Estado.

Como funciona

O bolsista da Frente de Trabalho permanece no programa por até nove meses, com jornada de atividades de até seis horas diarias,

quatro dias por semana. No quinto dia, ele faz um curso de qualificagdo profissional ou alfabetizagao.

A participaga@o no programa nZo representa vinculo empregaticio, ja que tem carater assistencial e de formagao profissional.
A SERT tornara publica a abertura das inscrigdes, mediante publicagao.

Beneficios

Os bolsistas recebem mensalmente bolsa-auxilio de R$ 210, crédito para a compra de alimentos no valor de R$ 86 e seguro de

acidentes pessoais.

Os participantes prestam servigos de interesse local (quatro dias da semana — 6h/dia) e frequentam o curso de qualificagdo profissional,

um dia por semana. Sao 150 horas de capacitagao.

LICITACOES (HTTP/AWWW.CADASTRO.PREGAO.SP.GOV.BR/UAD24000 NSF/PREGOES-SECORG?
OPENVIEW&START=1&COUNT=100&EXPAND=1.25.1.1#1.25.1.1)

Oqueé

Um programa voltado ao preparo e treinamento profissional de cidadaos que estdo desempregados e em situagéo de alta vulnerabilidade saocial

Publico-alvo

Trabalhadores da Regido Metropolitana de Sdo Paulo desempregados ha no minimo um ano, maiores de 17 anos e residentes ha pelo menos dois anos no

Estado de Sao Paulo

Secretaria de Emprego e Relagdes do Trabalho - RuaBoa Vista, 170 - CEP 01014-000 - S&o Paulo - §P (S&0 P
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Programa de Apoio a Pessoa com Deficiéncia

Criado em 1995, o Programa de Apoio a Pessoa com Deficiéncia (PADEF) objetiva promover a inclusdo das
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho e conscientizar o empresariado. Além da intermediagdo de méo
de obra e captagdo de vagas, o programa participa e promove eventos eventos que visem ampliar e garantir a
inclusdo desta parcela da populagéo. De 1995 & dezembro de 2015, foram inseridas 16.251 pessoas com algum
tipo de deficiéncia.

Como participar

Para ter acesso as vagas, basta acessar o site www.empregasaopaulo.sp.gov.br (hitp:/Avww.empregasaopaulo.sp.gov.br/), criar login,
senha e informar os dados solicitados. Outra opgao é comparecer a um dos 262 Postos de Atendimento ao Trabalhador (PATs) com
RG, CPF, PIS, carteira de trabalho, laudo médico com o Cédigo Internacional de Doengas (CID) e Audiometria (no caso de deficiéncia
auditiva). Quem nao tiver o laudo sera orientado no proprio PAT sobre como proceder para conseguir a documentagao exigida.

O cadastramento do empregador também podera ser feito através do site do Emprega Sao Paulo ou PAT. Para disponibilizar vagas

através do sistema, é necesséria a apresentagdo do CNPJ da empresa, razéo social, endereco e o nome do solicitante.
Mais de 45 milhdes no pais

Segundo o censo do IBGE 2010, sdo mais de 45 milhGes de brasileiros com algum tipo de deficiéncia (23,9% da populagao). No Estado
de S&o Paulo, existem 9,34 milhdes de pessoas com deficiéncia.

A Rais (Relagdo Anual de Informagdes Sociais) de 2013 ainda n&do esta separada por estado. Segundo o documento, 357.797 mil

pessoas com deficiéncia tém emprego formal no pais.

Desde 1995, mais de 16 mil pessoas com deficiéncia conseguiram um emprego devido a atuagio do PADEF.
Servigo

www.empregasaopaulo.sp.gov.br (www.empregasaopaulo.sp.gov.br)

padef@emprego.sp.gov.br (padef@emprego.sp.gov.br)

LICITAGOES (HTTP/MWW.CADASTRO.PREGAQ.SP.GOV.BR/UAD24000 NSF/PREGOES-SECORG?
OPENVIEW&START=1&COUNT=100&EXPAND=1.25.1.1#1.25.1.1)

Oqueé

Programa que tem por objetivo ajudar as pessoas com deficiéncia a conseguirem uma colocagao no mercado de trabalho.

Publico-alvo

Pessoas com deficiéncia a partir de 16 anos de idade e empresas de todos os segmentos.

www.empregasaopaulo.sp.gov.br (htip//www.empregasaopaulo.sp.gov.br<)

padef@emprego.sp.gov.br (mailto:pa ,éf@emprego.sp.gov.br]
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