
PORTO FERREIRA

PREFEITURAMUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
liA CAPITAL NACIONAL DA CERÂMICA ARTíSTICA E DA DECORAÇÃO"

GABINETE DO PREFEITO

Ofício nº 370/2018- GP.

Porto Ferreira, 20 de abril de 2018.
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

S O ORDINÁRIA
ExcelentíssimoSenhor
MIGUELBRAGIONILIMACOELHO
0.0. Presidente da CâmaraMunicipal
Porto Ferreira

Senhor Presidente,

1..

Ref.: Requerimento nº 115/2

Em resposta ao Requerimento em epígrafe, autoria do nobre Vereador Alan João

da Senhora Maria Lucia Baltieri, Secretária deOrlando, seguem anexas informações

O I I· E A. T·eSinvo virnento conorrucoe unsmo,

I

I Sendo o que me
I·d -conf' eraçao.
I

I

I
I

I

I

I
I
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I

Atenciosamente,

ara o momento, renovo protestos de estima e
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PREFEITURA DE PORTO FERREIRA
-». CAPITAL NACIONAL DA CERÂMICA ARTíSTICA E DA DECORACÃCY

SECRETARIADEDESENVOLVIMENTO ECONÔMICO ETURISMO

PORTO FERREIRA

Porto Ferreira, 19 de Abril de 2018.

OFíCIO162/2018

Ao Senhor

MARCOS ANDRÉ PEREIRA SILVA

Assessor para Assuntos Legislativos

Em Resposta ao Memorando nO 135/2018 - GP em referência ao

requerimento nO115/2018 do vereador Alan João Orlando, em cumprimento do

disposto no artigo 69, XIX da lei orgânica do município e artigo 205 do Regimento

Interno da Câmara Municipal, segue as informações solicitadas:

1- Quais os serviços são oferecidos no PAT- Posto de Atendimento

ao Trabalhador?
- CTPS: Carteira de Trabalho e Previdência Social

- Seguro Desemprego

- Captação de vagas

- Encaminhamento para os empregadores

- Intermediação de vagas

- Agendamento para entrevistas no próprio PAT.

2- Qual a média mensal de atendimentos?
R: A média de atendimento mensal dos serviços oferecidos pelo

PAT são de 2.006 pessoas. No entanto, de janeiro/2017 a março/2018, houve

exponencial aumento, totalizando 30.091.

3- No que tange à indicação n° 17/2017,de minha autoria, quais

medidas foram adotadas?

Secretaria de Desenvolvimento Econômico - Casa do Empreendedor
Rua Francisco Prado, 396 - Centro - Porto Ferreira, SP- CEP: 13660-000
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PREFEITURA DE PORTO FERREIRA
liA CAPITAL NACIONAL DA CERÂMICA ARTíSTICA E D/\ DECORAÇÃO"

SECRETARIADE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO ETURISMO
PORTO FERREIRA

R: As vagas são divulgadas no Jornal Porto Ferreira, no face da Prefeitura

de Porto Ferreira, nas rádios municipais, na EPTV, na ETEC e no próprio PAT.
O PAT (Posto de Atendimento ao Trabalhador) tem obrigatoriedade que as

vagas sejam abertas no sistema do próprio Posto, por motivo de informações

cadastradas na SERT (Secretaria Estadual de Empregoe Relaçõesde Trabalho)

para que seja formado um banco de dados e posterior liberação de cursos,

programas e verbas para a cidade.

É missão do PAT captar as vagas, encaminhar os candidatos às

empresas e fazer a intermediação da mão de obras entre o empregador e o

pretendente, aproximando o trabalhador das novas oportunidades do mercado

de trabalho, fomentando a geração de trabalho e renda.

4 - Quais ações já foram praticadas na atual gestão?
R: - Time do Emprego: o programa tem por objetivo preparar e orientar

o jovem na busca de umemprego compatível com seus interesses e habilidades.

A Secretaria de Desenvolvimento Econômico já formou 90 jovens, dos quais

53% já estão em seu 10 emprego.

- Formação dos grupos PAT (WhatsApp): Criado com objetivo de

divulgar as vagas de trabalho facilitando a informação e agilizando a

intermediação. Iniciado em 13/01/2018, atingiu 1.900 pessoas em apenas 60

dias. O cidadão é que pede para ser incluído e é instruído que assim que se

empregue, saía do grupo. Nestes grupos também são feitas as divulgações dos
cursos oferecidos gratuitamente pela municipalidade e a orientação de como se

faz um currículo. Não se é permitido nenhum tipo de propaganda.

- Espaço para entrevista: Criação de espaço para o empregador fazer

entrevista com até 20 candidatos para cada vaga. As entrevistas podem ser

individuais ou coletivas.
Secretaria de Desenvolvimento Econõmico - Casa do Empreendedor
Rua Francisco Prado, 396 - Centro - Porto Ferreira, SP- CEP: 13660-000
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PREFEITURA DE PORTO FERREIRA
liA CAPITAL NACIONAL DA CERÂMICA ARTíSTICA E DA DECORAÇÃO"

SECRETARIADE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO ETURISMO
PORTO FERREIRA

- Banco de dados PAT (Planilha contendo nome, função, telefones,

formação, experiência e idade dos desempregados) foi criado com inclusão de

todos os que procuram emprego e os que vem dar entrada no seguro

desemprego. Para cada vaga aberta no PAT são contatados 20 listados da

planilha. A função é acelerar o processo de contratação e ter as estatísticas da

população desempregada.

- Programa Estadual de Qualificação, Frente de Trabalho (PAED),

Pró Egresso e Programa deApoio às pessoas com Deficiência (PADEF).

Contatos frequentes são feitos com a Secretária de Trabalho (SERT) para

liberação dos programas sendo apresentado os resultados dos números do PAT

Porto Ferreira.

- Participação nos encontros da Comissão Estadual de Emprego:

com o objetivo de participar na definição das políticas que compõem o Sistema

Público de Emprego do Estado de São Paulo, acompanhando, avaliando e

colaborando no desenvolvimento de políticas públicas locais de emprego e

renda.

A Secretaria de Desenvolvimento coloca-se à disposição para quaisquer

outros esclarecimentos que se fizerem necessários

Atenciosamente,

-
Maria Lucia Baltieri

Secretária de Desenvolvimento
Econômico e Turismo

Maria lucia Baltieri
Secretaria de DesenvolvimentoEconômico

CPF039.257.438·12
Secretaria de Desenvolvimento Econômico - Casa do Empreendedor
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https://imo.mte.gov.br/imo/paginas/relatorios/gerenciais/situacac

Situação de Produção de Posto de Atendimento

-Informações sobrea Consulta---------------------------------,

DataInicio:
01/03/2018

DataFim:
29/03/2018

Posto:
3533110-0- SINE PORTO FERREIRNSP

r ResultadodaConsulta
rSltuação no PeriodoSolicltado----------------------------------,

TotaldeVagasCaptadas:
95

AumentodeQuadro:
O

Reposição:
95

TotaldeAtendimentos:
1786

TotaldeTrabalhadoresInscritos:
157

TotaldeContatos:
O

TotaldeConvocações:
O

Totalde Pré-Seleções:
O

Totalde EncaminhamentosparaEmpregador:
614

TotaldeColocações:
5

TotaldeRequisiçõesdeSeguroDesemprego:
452 . -

, ,~·_v,-·

TotalGeraldeTrabalhadoresno Cadastroaté29/03/2018:. ",., .
18104

Situaçãoem29/03/2018

TOTALGERALDETRABALHADORESNOCADASTRO:
157

TRABALHADORESATIVOS:
156

TRABALHADORESDESATIVADOS:
1

29/03/2018



Portal do Trabalhador - v6.1.8 https://imo.mte.gov.br/imo/paginas/relatorios/gerenciais/situac

Situação de Produção de Posto de Atendimento
---~ -------- ------------------------- ----------~-------- -----_----- ---- -_-_ ---
r Informaçõessobrea Consulta--------------------------- -,

DataInicio:
01/02/2018

DataFim:
28/02/2018

Posto:
3533110-0 - SINE PORTO FERREIRNSP

ResultadodaConsulta
,Situação no PerlodoSollcitado--------------------- ---,

TotaldeVagasCaptadas:
51

AumentodeQuadro:
O

Reposição:
51

TotaldeAtendimentos:. . .
1253

Totalde TrabalhadoresInscritos:
101

TotaldeContatos:
O

TotaldeConvocações:
O

TotaldePré-Seleções:
O

Totalde EncaminhamentosparaEmpregador:
374

TotaldeColocações:
13

TotaldeRequisiçõesdeSeguroDesemprego:
354

TotalGeralde Trabalhadoresno Cadastroaté28/02/2018:
17947

Situaçãoem05/03/2018

TOTALGERALDETRABALHADORESNOCADASTRO:
101

TRABALHADORESATIVOS:
101

TRABALHADORESDESATIVADOS:
O

(\~ IA'" ,....." 1 o



-------------_._----

MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO

RELATÓRIO DE SITUAÇÃO DE PRODUÇÃO DE POSTO DE ATENDIMENTO -IMO

PERíODO: 02/01/2018a 31/01/2018
MUNiCíPIO: PORTOFERREIRA/ SP

POSTO: 3533110-0- SINEPORTOFERREIRA/SP

pAGINA: 1 /1
EMISSÀO: 31/011201816:2420

SITUAÇÃO NO.PERíODOSOLICITADO

TOTAL DEVAGAS CAPTADAS:
AUMENTODE QUADRO:
REPOSIÇAO:

TOTAL DEATENDIMENTOS:
TOTAL DETRABALHADORESINSCRITOS:
TOTAL DECONTATOS:
TOTAL DECONVOCAÇÕES:
TOTAL DE PRÉ-SELEÇOES:
TOTAL DEENCAMINHAMENTOSPARAEMPREGADOR:

TOTAL DECOLOCAÇOES:
TOTAL DEREQUISIÇOESDESEGURODESEMPREGO:
TOTALGERALDETRABALHADORESNOCADASTROATÉ 31/01/2018

SITUAÇÃO EM 31/01/2018

TOTAL GERALDE TRABALHADORESNOCADASTRO:
TRABALHADORESATIVOS:
TRABALHADORESDESATIVADOS:

~nJ,
Ó

101
1233
120

O
O
O

426
3

302
17846

,
"

120
120

O
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Situação de Produção de Posto de Atendimento

Informaçõessobre a Consulta--------------------------------------,

DataInicio:
01/12/2017

DataFim:
31/12/2017

Posto:
3533110-0- SINEPORTOFERREIRA/SP

r-ResultadodaConsulta
,Situação no PerlodoSOlicitado--------------------------------,

Totalde VagasCaptadas:
75

Aumento de Quadro:
O

Reposição:
75

Totalde Atendimentos:
870

Totalde TrabalhadoresInscritos:
86

Totalde Contatos:
O

Totalde Convocações:
O

Totalde Pré-Seleções:
O

Totalde EncaminhamentosparaEmpregador:
224

Totalde Colocações:
3

Totalde Requisiçõesde SeguroDesemprego:
265

TotalGeralde Trabalhadorasno Cadastroaté 31/12/2017:
17726

r Situaçãoem 04/01/2018

TOTALGERALDETRABALHADORESNOCADASTRO:
86

TRABALHADORESATIVOS:
86

TRABALHADORESDESATlVADOS:
O

4/1/2018 lé



MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO

RELATÓRIO DE SITUAÇÃO DE PRODUÇÃO DE POSTO DE ATENDIMENTO -IMO

PERíODO: 01/11/2017 a 30/11/2017
MUNiCíPIO: PORTO FERREIRA / SP

POSTO: 3533110-0 - SINE PORTO FERREIRNSP

pAGINA: 1 11
EMISsAo: 301111201716:17:52

SITUAÇÃO NO PERíODO SOLICITADO

TOTAL DE VAGAS CAPTADAS:

AUMENTO DE QUADRO:

REPOSiÇÃO:

TOTAL DE ATENDIMENTOS:

TOTAL DE TRABALHADORES INSCRITOS:

TOTAL DE CONTATOS:

TOTAL DE CONVOCAÇOES:

TOTAL DE PRÉ-SELEÇOES:

TOTAL DE ENCAMINHAMENTOS PARA EMPREGADOR:

TOTAL DE COLOCAÇOES:

TOTAL DE REQUISIÇOES DE SEGURO DESEMPREGO:

TOTAL GERAL DE TRABALHADORES NO CADASTRO ATÉ 30/11/2017

SITUAÇÃO EM 30/11/2017

TOTAL GERAL DE TRABALHADORES NO CADASTRO:

TRABALHADORES ATIVOS:

TRABALHADORES DESATIVADOS:

34

O
34

1251

114

O
O
O

305

5
371

17640

114

114

O



MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO

RELATÓRIO DE SITUAÇÃO DE PRODUÇÃO DE POSTO DE ATENDIMENTO -IMO
PERíODO: 03/10/2017 a 31/10/2017
MUNICíPIO: PORTO FERREIRA / SP

POSTO: 3533110-0 - SINE PORTO FERREIRAlSP

PÁGINA; 1 11
EM1SSÃO: 01/11/201116:47:24

I
r

~.

SITUAÇÃO NO PERíODO SOLICITADO

TOTAL DE VAGAS CAPTADAS:

AUMENTO DE QUADRO:

REPOSiÇÃO:

TOTAL DE ATENDIMENTOS:

TOTAL DE TRABALHADORES INSCRITOS:
TOTAL DE CONTATOS:

TOTAL DE CONVOCAÇOES:

TOTAL DE PRÉ-SELEÇOES:

TOTAL DE ENCAMINHAMENTOS PARA EMPREGADOR:
TOTAL DE COLOCAÇOES:

TOTAL DE REQUISIÇOES DE SEGURO DESEMPREGO:

TOTAL GERAL DE TRABALHADORES NO CADASTRO ATÉ 31/10/2017

SITUAÇÃO EM 01/11/2017

TOTAL GERAL DE TRABALHADORES NO CADASTRO:

TRABALHADORES ATIVOS:

TRABALHADORES DESATIVADOS:

48
O

48
1111

138

O
O
O

368

7
299

17526

138

138

O



MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO

RELATÓRIO DE SITUAÇÃO DE PRODUÇÃO DE POSTO DE ATENDIMENTO -IMO
PERíODO: 04/09/2017 a 29/09/2017
MUNiCíPIO: PORTO FERREIRA / SP

POSTO: 3533110-0 - SINE PORTO FERREIRNSP

PÁGINA 01 /1
EMISSÀOo29/09120171601323

SITUAÇÃO NO PERíODO SOLICITADO

TOTAL DE VAGAS CAPTADAS:

AUMENTO DE QUADRO:

REPOSIÇAO:

TOTAL DE ATENDIMENTOS:

TOTAL DE TRABALHADORES INSCRITOS:

TOTAL DE CONTATOS:

TOTAL DE CONVOCAÇOES:

TOTAL DE PRÉ-SELEÇOES:

TOTAL DE ENCAMINHAMENTOS PARA EMPREGADOR:

TOTAL DE COLOCAÇOES:

TOTAL DE REQUISIÇOES DE SEGURO DESEMPREGO:

TOTAL GERAL DE TRABALHADORES NO CADASTRO ATÉ 29/09/2017

SITUAÇÃO EM 29/09/2017

TOTAL GERAL DE TRABALHADORES NO CADASTRO:

TRABALHADORES ATIVOS:

TRABALHADORES DESATIVADOS:

41

O
41

963

103

O
O
O

368

9
206

17386

103

103

O
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Situação de Produção de Posto de Atendimento

Data Inicio:
Ot/08/2017

Data Fim:
31/08/2017

Posto:
3533110·0 - SINE PORTO FERREIRA/SP

r Resultado da Consulta
rSituação no Perlado Solicitado ----------------------- --,

Total deVagas Captadas:
39

Aumento de Quadro:
O

Reposição:
39

Total de Atendimentos:
1084

Total de Trabalhadores Inscritos:
100

Total de Cantatas:
O

Total de Convocações:
O

Total de Pré-Seleções:
O

Total de Encaminhamentos para Empregador:
410

Total de Colocações:
8

Total de Requisições de Seguro Desemprego:
231

Total Geral de Trabalhadores no Cadastro até 31/08/2017:
17280

rSituação em 31/08/2017

TOTAL GERAL DE TRABALHADORES NO CADASTRO:
100

TRABALHADORES ATIVOS:
100

TRABALHADORES DESATIVADOS:
O

11 /()R1?017 1h'
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Situação de Produção de Posto de Atendimento

Data Início:
01/07/2017

Data Fim:
31/07/2017

Posto:
3533110·0 - SINE PORTO FERREIRNSP

rResultado da Consulta

rSituação no Período Solicitado - _

Total de Vagas Captadas:
39

Aumento de Quadro:
O

Reposição:
39

Total de Atendimentos:
1025

Total de Trabalhadores Inscritos:
140

Total de Contatos:
O

Total de Convocações:
O

Total de Pré·Seleções:
O

Total de Encaminhamentos para Empregador:
359

Total de Colocações:
13

Total de Requisições de Seguro Desemprego:
250

Total Geral de Trabalhadores no Cadastro até 31/07/2017:
17180

r Situação em 01/08/2017

TOTAL GERAL DE TRABALHADORES NO CADASTRO:
140

TRABALHADORES ATIVOS:
140

TRABALHADORES DESATIVADOS:
O

(\1 I('\n ,"'''' .. _ ...... _
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Situação de Produção de Posto de Atendimento
------_._--------------------------------------------------------------
,Informações sobre a Consulta----------------------------------,

Data Inicio:
01/06/2017

DataFim:
30/06/2017

Posto:
3533110-0- SINEPORTOFERREIRNSP

- Resultado da Consulta
-Situação no Periodo Solicitado ----------------------------------,

Total deVagas Captadas:
60

Aumento de Quadro:. . .
O

Reposição:
60

Total de Atendimentos:
883

Total de Trabalhadores Inscritos:. _. - .
84

Total de Cantatas:
O

Total de Convocações:
O

Total de Pré-Seleções:
O

Total de Encaminhamentos para Empregador:
348

Total de Colocações:
9

Total de Requisições de Seguro Desemprego:
182

Total Geral de Trabalhadores no Cadastro até 30/06/2017:
17040

Situação em 04/07/2017

TOTALGERALDETRABALHADORESNOCADASTRO:
84

TRABALHADORESATIVOS:
84

TRABALHADORESDESATIVADOS:
O

1 de 1
04/07/2017 16:
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https://imo.mte.gov.br/imo/paginas/relatorios/gerenciais/situacao]

Situação de Produção de Posto de Atendimento

InformaçõessobreaConsulta--------------------------------,

DataInício:
01/05/2017

DataFim:
31/05/2017

Posto:
3533110-0- SINEPORTOFERREIRNSP

ResultadodaConsulta
r SituaçãonoPeríodoSollcitado---------------------------------,

TotaldeVagasCaptadas:
43

AumentodeQuadro:
O

Reposição:
43

TotaldeAtendimentos:
1222

TotaldeTrabalhadoresInscrítos:
109

Totalde Contatos:
O

Totalde Convocações:
O

TotaldePré-Seleções:
O

Totalde EncaminhamentosparaEmpregador:
452

Totalde Colocações:
10

Totalde RequisiçõesdeSeguroDesernprego:
280

TotalGeraldeTrabalhadoresnoCadastroaté31/05/2017:
16956

Situaçãoem01/06/2017

TOTALGERALDETRABALHADORESNOCADASTRO:
109

TRABALHADORESATIVOS:
109

TRABALHADORESDESATIVADOS:
O

01/06/2017 ]1
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Situação de Produção de Posto de Atendimento
--_._--- -------------------------- -----~- ---- ----------~---_._------_._------------- --_ .._--- ..._..
Informações sobre a Consulta--------------------- ,

DataInicio:
03/04/2017

DataFim:
28/04/2017

Posto:
3533110-0- SINEPORTOFERREIRAlSP

r-Resultado da Consulta
,Situação no Perlodo Solicitado-------------------------------,

Totalde VagasCaptadas:
48

Aumento de Quadro:
O

Reposição:
48

Totalde Atendimentos:
802

Totalde Trabalhadores Inscritos:
110

Totalde Contatos:
O

Total de Convocações:
O

Total de Pré-Seleções:
O

Totalde Encaminhamentos paraEmpregador:
313

Totalde Colocações:
6

Totalde Requisições de Seguro Desemprego:
224 . /

TotalGeral de Trabalhadoresno Cadastro até 28/04/2017:
16847

Situaçãoem 28/04/2017

TOTALGERALDETRABALHADORESNOCADASTRO:
110

TRABALHADORESATIVOS:
110

TRABALHADORESDESATlVADOS:
O

\.05
.,.--

28/4/2017 16: 14
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Situação de Produção de Posto de Atendimento

,Informações sobre a Consulta----------------------------------,

DataInicio:
01/03/2017

DataFim:
31/03/2017

Posto:
3533110-0- SINEPORTOFERREIRNSP

I,Resultado da Consulta
,Situação no Periodo Solicitado------------------------------.

Total de VagasCaptadas:
120

Aumento de Quadro:
O

Reposição:
120

Total de Atendimentos:
1489

Total de Trabalhadores Inscritos:
167

Total de Contatos:
O

Total de Convocações:
O

Total de Pré-Seleções:
O

Total de Encaminhamentos paraEmpregador:
774

Total de Colocações:
7

Total de Requisições de Seguro Desemprego:
280

TotalGeral de Trabalhadores no Cadastroaté 31/03/2017:
16737

, Situaçãoem 05/04/2017

TOTALGERALDETRABALHADORESNOCADASTRO:
167

TRABALHADORESATIVOS:
167

TRABALHADORESDESATIVADOS:
O

------------- - -_-



MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO

RELATÓRIO DE SITUAÇÃO DE PRODUÇÃO DE POSTO DE ATENDIMENTO -IMO

PERíODO: 01/02/2017 a 28/02/2017
MUNiCíPIO: PORTO FERREIRA / SP

POSTO: 3533110-0 - SINE PORTO FERREIRAlSP

PÁGINA 1 /1
EMISSÃO: 12/04/201816:11:04

SITUAÇÃO NO PERíODO SOLICITADO

TOTAL DE VAGAS CAPTADAS:
AUMENTO DE QUADRO:
REPOSiÇÃO:

TOTAL DE ATENDIMENTOS:
TOTAL DE TRABALHADORES INSCRITOS:
TOTAL DE CONTATOS:
TOTAL DE CONVOCAÇÕES:
TOTAL DE PRÉ-SELEÇÕES:
TOTAL DE ENCAMINHAMENTOS PARA EMPREGADOR:

TOTAL DE COLOCAÇÕES:
TOTAL DE REQUISiÇÕES DE SEGURO DESEMPREGO:

TOTAL GERAL DE TRABALHADORES NO CADASTROATÉ 28/02/2017

SITUAÇÃO EM 12/04/2018

TOTAL GERAL DE TRABALHADORES NO CADASTRO:
TRABALHADORES ATIVOS:
TRABALHADORES DESATIVADOS:

61
O

61
1183
103

O
O
O

472
14

198

16570

103
103

O
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Situação de Produção de Posto de Atendimento
-------------------------------------------------------------
r Inform ações sobre a Consulta

Data Inicio:
02/01/2017

Data Fim:
31/01/2017

Posto:
3533110-0 - SINE PORTO FERREIRNSP

r Resultado da Consulta
Situação no Periodo Solicitado

Total de Vagas Captadas:
50

Aumento de Quadro:
O

Reposição:
50

Total de Atendimentos:
914

Total de Trabalhadores Inscritos:
80

Total de Contatos:
O

Total de Convocações:
O

Total de Pré-Seleções:
O

Total de Encaminhamentos para Empregador:
389

Total de Colocações:
9

Total de Requisições de Seguro Desemprego:
210

Total Geral de Trabalhadores no Cadastro até 31/01/2017:
16467

Situação em 05/04/2017

TOTAL GERAL DE TRABALHADORES NO CADASTRO:
80

TRABALHADORES ATIVOS:
80

TRABALHADORES DESATIVADOS:
O

I de I 5/4/2017 10:52
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Postos de Atendimento ao Trabalhador

CONFIRA RELAÇÃO COMPLETA DOS PATs, clique aqui

(http://www.emprego.sp.gov.br/institucíonal/equipel)
Os Postos de Atendimento ao Trabalhador (PATs) são uma rede de atendimento do Governo de São Paulo,
coordenada pela Secretaria Estadual do Emprego e Relações do Trabalho (SERT), que concentra serviços
gratuitos à população em todas as regiões do Estado.

Os PATstêm por objetivo a busca de alternativas para a inserção dos trabalhadores no mercado de trabalho, propiciando informações e

orientações ao trabalhador na procura por emprego e, aos empregadores, na busca de recursos humanos, promovendo o encontro de

ambos de maneira ágil, minimizando o custo social causado pelo desemprego. Concentram os serviços prestados pela Secretaria,

sendo centros de referência das políticas públicas de geração de emprego e renda.

Confira: https:l/www.youtube.com!watch?v=oM7eJpsOaAI (https:!/www.youtube.com!watch?v=oM7eJpsOaAI)

Nos PATssão oferecidos os serviços de Intermediação dé Mão de Obra, Habilitação ao Seguro-Desemprego e Emissão de Carteira de

Trabalho e Previdência Social - CTPS. Nesses locais, as pessoas também podem se inscrever no Programa Estadual de Qualificação

Profissional (PEQ) e no Programa de Apoio à Pessoa com Deficiência (PADEF) - também gerenciados pela SERT.

Os PATsforam implantados em 1994. Hoje, a rede estadual, dividida em 21 Centros Regionais, é composta por 256 unidades, sendo 55

delas instaladas em unidades do Poupatempo.

De 1997 a dez/2016, os PATsforam responsáveis por quase 22 milhões de inscrições, 8.5 milhões de vagas cadastradas, quase 18

milhões encaminhamentos de trabalhadores para vagas, e mais de 2 milhões de trabalhadores (re) colocados no mercado de trabalho,

além da emissão de 11,4 milhões de CTPS. De 2000 a dez/2016, os PATs ainda fizeram mais de 14,5 milhões de habilitações ao

Seguro-Desemprego.

Serviços

Intermediação de Mão de Obra - IMO

A IMO é uma ação que pertence ao Programa de Fomento ao Emprego e Renda, e objetiva (re)colocar o trabalhador no mercado de

trabalho. Para isso, o Sisiema Nacional de Emprego - SINE dispõe de informações acerca das exigências dos empregadores ao

disponibilizarem suas vagas junto aos 256 PATspertencentes à rede de atendimento da SERT. Busca-se, dessa forma, a redução dos

custos e do tempo de espera tanto para o trabalhador, quanto para o empregador.

Habilitação ao Seguro-Desemprego

O Seguro-Desemprego é um benefício integrante da seguridade social, garantido pelo art. 70 dos Direitos Sociais da Constituição

Federal, e tem por finalidade promover a assistência financeira temporária ao trabalhador desempregado, em virtude da dispensa sem

justa causa. A Habilitação ao Seguro-Desemprego é oferecida em todos os 256 PATsdo Estado de São Paulo.

Emissão de Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS

Instituída pelo Decreto na21.175, de 21 de março de 1932 e posteriormente regulamentada pelo Decreto na.22.035, de 29 de outubro

de 1932 a Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS tornou-se documento obrigatório para toda pessoa que venha a prestar
algum tipo de serviço a outra pessoa, seja na indústria, no comércio, na agricultura, na pecuária ou mesmo de natureza doméstica. A

CTPS é hoje, por suas anotações, um dos únicos documentos a reproduzir com tempestividade a vida funcional do trabalhador. Assim,

garante o acesso a alguns dos principais direitos trabalhistas, como seguro-desemprego, benefícios previdenciários e FGTS. O serviço

de emissão de CTPS é oferecido em toda a rede de PATsdo Estado de São Paulo.

Emprega São Paulo I Mais Emprego



Ao longo de mais de duas décadas, o programa Seguro-Desemprego se consolidou no mercado de trabalho como importante

instrumento social no combate aos efeitos do desemprego. No entanto, enormes desafios precisavam ser vencidos, sendo o principal

deles a integração das políticas de trabalho, emprego e renda, assegurando ao trabalhador, ao tempo em que requer seu benefício, ta

condução para orientação, recolocação e qualificação profissional.

Em 2011 o Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e a SERT, deram um importante passo na integração de suas ações ao implantar

no Estado de São Paulo o "Mais Emprego", sistema informatizado que atende a completude das políticas de emprego, e evolui, ao

agregar ao pagamento do benefício, as políticas de Intermediação de Mão de Obra e de Qualificação Profissional.

Com o estabelecimento deste sistema, MTE e SERT cumprem a legislação do Seguro-Desemprego, e oferecem ao trabalhador uma

oportunidade para ampliar as possibilidades de obter um novo emprego, e ser reconduzido mais rapidamente ao mercado de trabalho.

(HTTP://V'lfIJJv\!.CADI\STRO.PREGAO ..sP.GOV.BR/UA024000.!'-JSF/PREGOESuSECORG?
OPLNVIEW&START=1&COUNT=100&EXP.A.ND=1.25.1.lt1.25.1 1)

Oqueé
São postos físicos de atendimento ao cidadão. Com o auxílio do EmpregaSPos PAT'sfazem a intermediaçãoentre o profissional e a empresa contratante.

Público-alvo
Pessoas empregadas e desempregadas em busca de um novo emprego.

Secretaria de Emprego e Relações do Trabalho - RuaBoaVISta,170-CEP01014-000-SãoPaulo-§e.(~"Pfi!.\i,!Q)-Brasil-55(11)3241-7000

http://www.emprego.sp.gov.br/emprego/postos-de-atendimento-ao-trabalhador/ 2/2
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Time do Emprego
É um programa com o objetivo de orientar e preparar o trabalhador na busca de um

emprego compatível com seus interesses, habilidades e qualificação profissional.

Desde sua criação, em 2001, até dezembro de 2016, o Time do Emprego já beneficiou mais de 63 mil pessoas, Foram 2.614 turmas

realizadas em todo o Estado e quase 23 mil cidadãos inseridos no mercado de trabalho,

A ação é baseada em um programa canadense que utiliza a metodologia Canadian Steel Trade and Employment Congress (CSTEC),

que a SERT adaptou do Projeto de Cooperação Técnica Brasil-Canadá de Transferência de Tecnologia para Desenvolvimento de

Recursos Humanos no Estado de São Paulo, realizado entre 1998 e 2002 pela Agência Canadense de Desenvolvimento Internacional

(ACDI) e da Agência Brasileira de Cooperação (ABC),

Os participantes formam um "time", um grupo, para troca de experiências e procura conjunta por emprego ou ocupação, Durante esses

encontros, eles recebem orientações sobre elaboração de currículo e preparação para entrevistas de emprego, são incentivados a

conhecerem a si mesmos e suas habilidades e competências e estabelecem metas de trabalho e de vida - para que tenham sucesso

na busca por uma colocação no mercado de trabalho.

Como funciona
O conteúdo do Time do Emprego é desenvolvido durante 12 encontros (uma ou duas vezes por semana), de três horas cada um, com

grupos de 20 a 30 pessoas.

Público-alvo

Trabalhador desempregado maior de 16 anos ou jovens em busca do primeiro emprego.

Como participar
Os interessados devem fazer cadastro num Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT). Confira os endereços de todos os postos no
Estado (clique aqui (http://maps.google.com.br/maps/ms?ie=UTF8&hl=pt­

BR&rnsa=O&msid=10424014l924S03906733.000481 eda5í f8ed30cc9d&z=7)).

Serviço
Telefones: (11) 3241-7207 - (11) 3241-7255- (11) 3241-7231 - (11) 3241-7246

Site: www.timedoernprego.sp.gov.br(http:ííW\Nw.tirnedoernprego.sp.gov.br)

Email: timedoemprego@emprego.sp.gov.br

Secretaria de Emprego e Relações do Trabal ho . RuaBoaVISta,170·CEP01014-000. São Paulo-.§f'"(§ijq,,Eiil,\;\!9)- Brasil-55(11)3241-7000
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PEQ - Programa Estadual de Qualificação Profissional
HISTÓRICO:

Instituído no dia 23 de junho de 2008, o PEQ tem como objetivo qualificar e requalificar o cidadão visando atualizá-Io junto ao mercado

de trabalho contemporâneo. Este programa foi elaborado com base no diagnóstico para o Programa Estadual de Qualifica Profissional

feita pela SERT em parceria com a Fundação Sistema Estadual de Análise de Dados - SEADE, a partir de informações colhidas

durante a caravana do trabalho, que percorreu todo o Estado no ano de 2007. Ressalta-se que o principal índice de análise para o

fomento dos cursos é o trabalho desenvolvido entre a Comissão Estadual do Emprego em parceria com as Comissões Municipais.

Do ano de 2011 até 2017 foram criadas 63.331 vagas em todo o território paulista, segundo dados fornecidos pela PRODESP.

o PEQ é um programa de qualificação profissional viabilizado pela Secretaria Estadual de Emprego e Relações do Trabalho (SERT),

por meio de sua Coordenadoria de Políticas Emprego e Renda, representada pela sua Coordenadora Sra. Sara Barbosa Diego Pelaez,

tal programa conta ainda com uma equipe especializada que executa ações à nível Estadual, sendo gerenciados pelos supervisores do

PEQ, Sra. Ana Cristina Batista de Souza e Dr. Kenedi Oliveira e Silva.

DOS CURSOS:

Os cursos de qualificação são ministrados por empresas especializadas em qualificação profissional, contratadas pela SERT por meio

de um rígido processo licitatório e pregões eletrônicos.

Atualmente o PEQ conta com as seguintes empresas especializadas:

- INSTITUTO ALOÉS.

-APDL (Associação de Promoção e Desenvolvimento Local)

- FAPETEC (Fundação de Apoio a Pesquisa, Ensino, Tecnologia e Cultura)

REQUISITOS PARA SE INSCREVER:

Os cidadãos que desejarem participar da qualificação do PEQ devem preencher os seguintes requisitos:

Para se inscrever, basta atentar-se à divulgação do calendário de cursos feita por meio do município, através de seus meios de

comunicação e também por meio do perfil da Coordenadoria de Políticas de Emprego e Renda - CPER no FaceBook - CLIQUE AQUI

(https:/iwww.facebook.com/Coorde na%,C3%A7%C3%,A30-de..Pol%C3%,ADticas··de-Emprego-e-Renda-SP-50i193570036370/)

• Ter idade mínima de 16 anos;

• Apresentar, no ato da matrícula, os seguintes documentos pessoais (Original e Cópia):

-RG;

-CPF;

-CTPS;

-Título de Eleitor;

-Cartão PIS;

-Comprovante de Residência;

-Informar a renda familiar. (Não precisa comprovar renda)

DOS BENEFíCIOS:



o cidadão em situação de desemprego (sem quaisquer registros na CTPS) recebe o valor de R$120,00 (Cento e Vinte Reais) referente

ao auxilio transporte e mais R$210,00 (Duzentos e Dez Reais) referente ao auxilio alimentação, totalizando o valor de R$330,00

(Trezentos e Trinta Reais); Cumpre observar que tais valores só são pagos aos alunos que cumprirem a carga horária prevista e após b
fechamento/comprovação da frequência.

Para os cidadãos matriculados que estão formalmente registrados no mercado de trabalho só terão direito ao auxilio transporte no
decorrer de sua capacitação.

Para maiores informações, favor entrar em contato junto à Supervisão do PEQ pelo Tel.: (011) 3241-7250.

Secretaria de Emprego e Relações do Trabalho - RuaBoaVISta,170-CEP01014-000-SãoPaulo-.§e.,(§,~"Eiil,\!!2)- Brasil-55(11)3241-7CXXl

htlp://www.emprego.sp.gov.br/qualificacao-profissional/peq-programa-estadual-de-qualificacao-profissional/ 2/2
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Pró- Egresso

o Programa Estadual de Inserção de Egressos do Sistema Penitenciário (PRÓ-EGRESSO), instituído através do
Decreto nO55. 126, de 7 de dezembro de 2009, tem como parte do processo de reintegração social, de que trata o
artigo 10 da Lei Federal n" 7.210, de 11 de julho de 1984, que institui a Lei de Execução Penal.

o PRÓ-EGRESSO é coordenado pela Secretaria Estadual do Emprego e Relações do Trabalho (SERT), por meio da Coordenação de

Políticas de Inserção no Mercado do Trabalho (CPIMT), e atua ern parceria com a Secretaria da Administração Penitenciária (SAP).

O Programa impulsiona a reintegração social, onde os egressos são inclusos nos programas oferecidos pela Secretaria do Emprego e

Relações do Trabalho, através da intermediação de mão de obra, qualificação profissional, frente de trabalho, carteira profissional, com

o diferencial que em alguns deles as cotas estão pré-definidas, conforme Resolução Conjunta 001/2011 , onde determina que os

órgãos públicos estaduais devem exígir, em seus contratos e editais de licitação de obras e serviços, que a proponente vencedora

contrate um número mínimo de egressos para realização dos trabalhos.

Quem pode participar

- Egressos do sistema penitenciário: ex-detentos que saíram do sistema carcerário há no máximo um ano ou estejam em liberdade

condicional;

- Liberados definitivos lato sensu: cumpriram pena e estão em liberdade há mais de um ano;

- Em situação especial de cumprimento de pena: casos como os de detentos que cumprem pena em regime semi-aberto ou aberto,

foram beneficiados pela suspensão condicional da pena e foram condenados a penas alternativas;

- Anistiados, agraciados, indultados, perdoados judicialmente: aqueles cuja punibilidade foi declarada extinta.

Como Participar

As empresas disponibilizam as vagas no sistema online de intermediação de mão de obra Emprega São Paulo

(www.empregasaopaulo.sp.gov.br) através do link Pró-Egresso. Os egressos interessados podem fazer o cadastramento através dos

Postos de Atendimento ao Trabalhador (PATs),POUPATEMPO e nas unidades da Coordenadoria de Reintegração Social e Cidadania
(CRSC).

Os cadastros contêm um histórico das aptidões, qualificações profissionais e pessoais dos egressos, além de informações sobre cursos
e atividades que tenham desenvolvido.

Serviço

Site: www.empregasaopaulo.sp.gov.br

Email: proegresso@emprego.sp.gov.br

Fone: (11) 3241-7433/7411

LICITAÇÕES (HTTP:!:'\NVvW.CA.Dfl,smO.PREGAO,SP.GOV.BR!UA024000.NSFIPREGOES-SECORG?

OPENVIEW&START=1&COUNT=100&EYPAND=1.25.1.1#1.25.1.1)

Oqueé
o Programa de Inserção de Egressos do Sistema Penitenciário (Pró-Egresso) objetiva à reintegração e inclusão dos egressos na sociedade e no mercado
de trabalho.

Público-alvo
Egressos do sistema prisional (aberto, semi-aberto e condenados com penas restritivas de direito).
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Frente de Trabalho

o Programa Emergencial de Auxílio-Desemprego, que foi criado em 08/06/1999 e também é conhecido como
Frente de Trabalho, proporciona qualificação profissional e renda para cidadãos que estão desempregados e em
situação de alta vulnerabilidade social, Isso é feito por meio de atividades como limpeza, conservação e
manutenção de órgãos públicos estaduais e municipais.

Mais de 450 mil pessoas foram beneficiadas pela Frente de Trabalho.

Público-alvo

Trabalhadores de todo o Estado São Paulo desempregados há no mínimo um ano, maiores de 17 anos e residentes há pelo menos
dois anos no Estado.

Como funciona

o bolsista da Frente de Trabalho permanece no programa por até nove meses, com jornada de atividades de até seis horas diárias,

quatro dias por semana. No quinto dia, ele faz um curso de qualificação profissional ou alfabetização.

A participação no programa não representa vínculo ernpregatício, já que tem caráter assistencial e de formação profissional.

A SERT tornará pública a abertura das inscrições, mediante publicação.

Benefícios

Os bolsistas recebem mensalmente bolsa-auxílio de R$ 210, crédito para a compra de alimentos no valor de R$ 86 e seguro de

acidentes pessoais.

Os participantes prestam serviços de interesse local (quatro dias da semana - 6h/dia) e frequentam o curso de qualificação profissional,

um dia por semana. São 150 horas de capacitação.

LICITAÇÕES (HTTP://'vWvW.CADAsmO.PREGAO.SP.GOV.BR!UA024000.NSF/PREGOES-SECORG?

OPENVIEW&STAf'<T=i&COUNT=100&EXPAND=1.25.1.1#1.25.1.1 )

Oqueé
Um programa voltado ao preparo e treinamento profissional de cidadãos que estão desempregados e em situação de alta vulnerabilidade social

Público-alvo
Trabalhadores da Região Metropolitanade São Paulo desempregados há no mínimo um ano, maioresde 17 anos e residentes há pelo menos dois anos no

Estado de São Paulo

Secretaria de Emprego e Relações do Trabalho - RuaBoaVISta, 170-CEP01014-000-SãoPaulo-'§E'",(~"EiilM!9)-Brasil-55(11)3241-7000
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Programa de Apoio à Pessoa com Deficiência

Criado em 1995, o Programa de Apoio à Pessoa com Deficiência (PADEF) objetiva promover a inclusão das
pessoas com deficiência no mercado de trabalho e conscientizar o empresariado. Além da intermediação de mão
de obra e captação de vagas, o programa participa e promove eventos eventos que visem ampliar e garantir a
inclusão desta parcela da população, De 1995 à dezembro de 2015, foram inseridas 16.251 pessoas com algum
tipo de deficiência.

Como participar

Para ter acesso às vagas, basta acessar o site www.ernpreqasaopaulo.sp.qov.br (http://v.lww.empregasaopaulo.sp.gov.br/),criar login,

senha e informar os dados solicitados. Outra opção é comparecer a um dos 262 Postos de Atendimento ao Trabalhador (PATs)com

RG, CPF, PIS, carteira de trabalho. laudo médico com o Código Internacional de Doenças (CID) e Audiometria (no caso de deficiência

auditiva), Quem não tiver o laudo será orientado no próprio PATsobre como proceder para conseguir a documentação exigida.

O cadastramento do empregador também poderá ser feito através do site do Emprega São Paulo ou PAr. Para disponibilizar vagas
através do sistema, é necessária a apresentação do CNPJ da empresa, razão social, endereço e o nome do solicitante.

Mais de 45 milhões no país

Segundo o censo do IBGE 2010, são mais de 45 milhões de brasileiros com algum tipo de deficiência (23,9% da população). No Estado
de São Paulo, existem 9,34 milhões de pessoas com deficiência.

A Rais (Relação Anual de Informações Sociais) de 2013 ainda não está separada por estado. Segundo o documento, 357.797 mil
pessoas com deficiência têm emprego formal no país.

Desde 1995, mais de 16 mil pessoas com deficiência conseguiram um emprego devido à atuação do PADEF.

Serviço

www.empregasaopaulo.sp.gov.br (www.empregasaopaulo.sp.gov.br)

padef@emprego.sp,gov,br (padef@emprego.sp.gov.br)

LICITAÇÕES (HTTP://\MNW.CADASTRO.PREGAO.sP,GOV.BR/UA024000,NSF!PREGOES·SECORG")
OPENVIEW&START=l &COUNT=l OO&EXPAND=1.25.1.1#1.25.'.I)

Oqueé
Programa que tem por objetivo ajudar as pessoas com deficiência a conseguirem uma colocação no mercado de trabalho.

Público-alvo
Pessoas com deficiência a partir de 16 anos de idade e empresas de todos os segmentos.

www.empreqaseopaulo.sp.qov.or (htlp:liv"v.r\lv,empre~lasaopaulo.sp.gov.br<)

------------._-----_._------
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Tipo/Processo: E - 5657 / 2018
Requerente
Tel. Conta to

Usuário

Assunto
Departamento

Histórico

Data/Hora 20/04/2018 - 16:35:01
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

19 35895200
PAULO RICARDO j\j[-,,:Tr:;cLLI

RESPOSTA REQUET' I: ,

Protocolo

Oficio n0370/2018, encaminhamento da resposta do Requerimento
n01l5/2018.
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