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Oficio n°® 572/2017-GP.

Porto Ferreira, 19 de junho de 2017.

Exmo Sr.
MIGUEL BRAGIONI LIMA COELHO

D.D. Presidente da Cimara Municipal
Nesta;

| Ref.: Requerimento n° 257/2017

Senhor Presidente,

Em resposta ao Requerimento em epigrafe, de autoria do nobre Vereador Alan Jodo

Orlando, seguem anexas informagdes da Sra. Claudia Regina Lopes Aguiar, Secretaria de Educagéio.

gnovo protestos de estima e consideragdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

Secretaria de Educacao

Av. Eng. Nicolau de Vergueiro Forjaz, n° 860, Centro, Porto Ferreira/SP, CEP: 13.660-000
PORTO FERREIRA

Oficio n° 327/2017 - SE
Porto Ferreira/SP, 12 de junho de 2017.

Exmo. Sr.
ROMULO LUIS DE LIMA RIPA
M.D. Prefeito Municipal de Porto Ferreira/SP

Ref.: Resposta ao Requerimento de n® 257/2017 de autoria do nobre Vereador Alan Joao Orlando.

Sr. Prefeito,

Vimos pelo presente oficio, apresentar resposta ao Requerimento n® 257/2017, de
autoria do nobre vereador Alan Jodo Orlando versando sobre o Concurso Publico
01/2015 para vagas de Fonoaudiologo, Professor de Educagdo Basica I e Professor de

Educacdo Basica II - Matematica.
Aproveitamos a oportunidade para renovar protestos de estima e consideragéo.

Atenciosamente,

Claudia Regina Lppes Aguiar
Secretdria
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

Secretaria de Educacio .

Av. Eng. Nicolau de Vergueiro Forjaz, n° 860, Centro, Porto Ferreira/SP, CEP: 13.660-000
PORTO FERREIRA

Porto Ferreira/SP, 12 de junho de 2017.

Requerimento n°® 257/2017

Exmo. Sr.
Alan Jodo Orlando
M.D. Vereador da Comarca de Porto Ferreira/SP

Senhor Vereador,

O requerimento em voga versa informagdes do Concurso Publico — Edital 01/2015 para
provimento de vagas nos cargos de Fonoaudiologo, Professor de Educagio Basica I e

Professor de Educacdo Bésica II - Matematica.

Inicialmente, informamos a V.Exa. que no uso da discricionariedade que o peculiar ato
executivo encerra o Concurso Publico em voga ndo serd prorrogado por esta

Administragdo Publica.

O mencionado concurso publico foi realizado, sendo que os cargos previstos foram

preenchidos, a excegdo da carreira de Fonoaudiologia.

Para o cargo de Professor de Educacgdo Basica I o concurso em voga ofertava 08 (oito)
vagas a serem preenchidas e foram chamados 25 (vinte e cinco) classificados, sendo que
6 (seis) ndo assumiram e 19 (dezenove) foram efetivados. Para o cargo de Professor de
Educagdo Basica II — Matematica o concurso em voga ofertava 01 (uma) vaga, a qual

foi devidamente preenchida.
Encaminhamos anexo a esta resposta uma copia do Edital 01/2015 e uma copia da

listagem de classificagdo do referido concurso publico, no qual pode-se constatar a

relacdo completa dos classificados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

Secretaria de Educacao

Av. Eng. Nicolau de Vergueiro Forjaz, n° 860, Centro, Porto Ferreira/SP, CEP: 13.660-000
PORTO FERREIRA

Abordando a questdo das aposentadorias efetivadas neste ano até a presente data,
informamos que foram 4 (quatro). Complementamos a informagdo, apontando a
ocorréncia de 1 (um) dbito e abertura de um total de 10 (dez) salas, sendo 06 (seis) em

creches, 03 (trés) em EMEIs e 1 (uma) em EMEF.

Informamos, ainda, que a ocupagdo destas vacancias dar-se-d0 em plena consonancia
com as diretrizes da Lei Complementar 128/2012, no que diz respeito especificamente
ao inciso IV do artigo 91 da Sec¢do III — Da Remogfo, do Capitulo I — da

Movimentag¢do, do Titulo VI — da Movimentagdo e da Vacancia de Cargos.

Importante atentar-se que o processo de remogao dever ser efetivado entre o final de um
ano letivo precedendo o inicio do préximo ano letivo. Como as aposentadorias deram-se
em 2017 (ndo houve nenhuma aposentadoria em 2016), aguarda-se o final deste ano
para as remocdes e verificagdes relativas a necessidade de contratacdo de novos
professores efetivos; durante este periodo as aulas estdo sendo ministradas pelos

professores do processo seletivo.

Estas informagdes — tanto com relagdo ao numero de vacancias como com relagdo ao
processo de remogdo — foram prestadas em processos administrativos impulsionados
por cidaddos interessados, sendo que em privilégio ao Principio da Transparéncia
Publica que permeia esta Administragdo Executiva Municipal, juntamos com a presente

resposta as manifestacdes apresentadas.

Sr. Vereador, consideramos termos respondido as indagacdes apontadas legitimamente.
No entanto, colocamo-nos a inteira disposi¢do para novos esclarecimentos se V.Exa.

entender necessarios.

Aproveitamos a oportunidade para, agradecendo a oportunidade, renovarmos protestos
de elevada estima e considerag@o e nos colocarmos a inteira disposi¢do de V.Exa. para
nos brindar com vossa presenca na Secretaria de Educacdo para tratarmos pessoalmente
da questdo, se assim desejar; entendemos ser absolutamente salutar e necessaria a
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

Secretaria de Educacio

Y N
PORTO FERREIRA

Av. Eng. Nicolau de Vergueiro Forjaz, n° 860, Centro, Porto Ferreira/SP, CEP: 13.660-000

harmonia entre o Poder Executivo, neste ato especificamente pela Secretaria de

Educagdo, e o Poder Legislativo.

Atenciosamente,

Claudia Regina T9pds Aguiar
Secretari
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015

A Prefeitura Municipal de Porto Ferreira faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda.,'em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a
Constituigdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Municipal n® 2.296, de 10/09/2002, Lei Municipal n® 111/2011, Leis
_Complementares Municipais n°s 37/2000, 128/2012 e 129/2012 e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de
vagas existentes para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1.DOCONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario (Leis Complementares Municipais
n°s 37/2000, 128/2012 e 129/2012, conforme o cargo), nos cargos indicados no presente edital € dos que vagarem, dentro do
prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagao do certame,
a critério da Prefeitura Municipal de Porto Ferreira.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Porto Ferreira/SP.

1.3. Os cargos, as fungdes, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢gdo s&o os
estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.

1.4. A carga horaria para o cargo de Professor de Educag&o Basica | na fungdo de Educacéo Infantil (Creche /Pré-Escola) € de 30
horas semanais e a carga horaria para o cargo de Professor de Educagdo Basica | na fungédo de Ensino Fundamental é de 35
horas semanais.

1.5. As atribuigdes dos cargos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, FUNGOES, VAGAS, SALARIO INICIAL/ CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRICAO

Ensino Superior
; k- . ‘Salario | Carga | Requisitos minimos | Taxade
Cargo Fungan. ™ vagas | RO | hordia exigidos | inscrigio
- Ensino superior
L. - R$ 30 horas completo_ . em
Fonoaudidlogo Fonoaudidlogo 2 ; Fonoaudiologia; e R$50,00
1.310,10 semanais | Registro no
CREFONO.
- Curso Normal Superior
completo ou
Licenciatura Plena
30 ou 35 | completa em Pedagogia
horas com Habilitagdo para o
semanais, | exercicio do Magistério
Professorde | Educagdo Infanti (Creche/ R§ 10353 | = fungdo. | do Ensino Fundamentsl
Educagao Basica | Pré-Escola) e Ensino 8 hora-aula (Vide o e na Educagdo Infantil, R$60,00
I Fundamental disposto | com previsao de
no item inclusado em seu
1.4 deste | curriculo, o minimo de
Capitulo) | 40 (quarenta) horas, da
disciplina  Linguagem
Brasileira de Sinais -
LIBRAS.
- Curso de nivel
superior com
licenciatura plena
completa e habilitagdo
especifica ao
Professor de PEB Il — Ensino Fundamental componente  curricular
Educagao Basica | (Séries/Anos finais) e Ensino 1 ii:;—’agtgaa :é)mh:r::iss relativo ao cargo ou R$60,00
Il Médio Matematica Formagéo Superior em
area correspondente ao
cargo (Matematica) e
complementagéo
pedagodgica nos termos
da legislacdo vigente,




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015

Ensino Superior

~ Cargo

com previsdo de
inclusdo em seu
curriculo, 0 minimo de
40 (quarenta) horas, da
disciplina  Linguagem
Brasileira de Sinais -
LIBRAS.

| 2. DAS CONDIGOES PARA INSC

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢cdes especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagéo
especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral; .

2.1.5. Possuir documentag&o comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12
deste edital;

2.1.6. Ter aptidéo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspe¢éo
realizada pelo Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Porto Ferreira;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administrag@o
publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da nomeacao, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo publico;

2.1.9. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicio Federal;

2.1.11. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

[ 3. DAS INSCRICOES - ,

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.portoferreira.sp.gov.br, iniciando-se no dia 22 de
janeiro de 2015 e encerrando-se no dia 9 de fevereiro de 2015, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1
deste Edital.

3.3. Objetivando evitar énus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas legais pertinentes e condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto de arrecadacgéo, pagavel exclusivamente na
rede credenciada ltal, Santander, Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil e Lotérica, com vencimento para o dia 10 de
fevereiro de 2015, primeiro dia util subsequente apés a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto de arrecadagdo estara disponivel no endereco eletronico www.portoferreira.sp.gov.br até a data de
encerramento das inscricbes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apés a conclusédo do preenchimento
da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.56.3. Ainscricdo somente sera confirmada apés a comprovacido do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.56.4. O comprovante de inscricdo € o boleto de arrecadagéo devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda
do comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacéo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscricdo no Concurso Publico, desde gue observado o periodo de aplicagédo das
provas disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o0 mesmo periodo de aplicacdo de prova, sera considerada valida e efetivada
apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.2. Para efeito de validagéo da inscricdo de que trata o item anterior considerar-se-a a data (data do documento) e o niumero do
boleto de pagamento.
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3.6.3. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de
inscricao. .

3.7. N&o serdo aceitas inscricdes recebidas por depésito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou deposito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via gue ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigao
estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulacdo ou cancelamento do certame, n3o havera devolucdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigao,
seja qual for o motivo alegado.

3.9.1. Conforme disposto na Lei Municipal n® 2295/02, ndo havera previsdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao
candidato ao emprego publico cujo requisito minimo seja correspondente a formacéo educacional em nivel superior,

licenciatura plena e a autbnomo que tenha mantido vinculo empregaticio extinto.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgio de cargo sob hipotese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigao para terceiros, assim como a transferéncia da inscricao para
outros concursos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura Municipal de Porto Ferreira ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

3.12. A partir do dia 27 de fevereiro de 2015, o candidato devera conferir no endereco eletrdbnico www.rboconcursos.com.br,
bem como no site do municipio, se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pela
Prefeitura Municipal de Porto Ferreira, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., por meio do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias uteis no horario das
9h as 17h.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a n&o apresentagio implicara a anulagio de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada
com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Porto Ferreira e a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.
3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da
inscrigdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagcdo das provas devera encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscri¢bes, declaragéo constante no Anexo lil deste
Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realizagéo da prova,
identificando no envelope: nome e cargo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Porto
Ferreira - Concurso Publico 01/2015 - “Cond. Especial”, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado
a Rua Itaipu, n°® 403 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, n&o tera a prova e as condicoes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagéo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigGes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscrigdo on line e encaminhar sua solicitagéo a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX,
conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagéo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo @ RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condi¢ao especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 27 de fevereiro de 2015,
acessar o site www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrig&o.

DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIC

4.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 3.106, de 30 de outubro 2014, sera permitido ao candidato que,
cumulativamente, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com endereco no
Municipio de Porto Ferreira, e for membro de familia com renda per capita de no maximo 1/3 (um terco) do salario minimo,
requerer a isengéo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.1.1. Define-se como familia com renda per capita de no maximo 1/3 (um terco) do salario minimo a unidade nuclear composta
por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal per capita
de no maximo 1/3 (um tergo) do salario minimo.
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4.1.2. Define-se como renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ngo
sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas: .

a) Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Incluséo do Jovem — Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro € outros programas de transferéncia de renda destinados a populacao atingida por desastres,
residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situagéo de emergéncia; e

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

4.2. Define-se como renda familiar per capita a razdo entre renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

4.3. O candidato que preencher as condigbes estabelecidas no item 4.1 deste Capitulo devera solicitar a isengdo do pagamento
da taxa de inscrigdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.3.1. Acessar, no periodo de 22 a 23 de janeiro de 2015, o site www.portoferreira.sp.gov.br, realizar a inscricdo on-line e
imprimir o boleto de arrecadagéo;

4.3.2. Imprimir o Anexo VII - Requerimento de inscricdo com isencdo da taxa de inscricdo, preenche-lo total e corretamente com
os dados solicitados, principalmente o Numero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico, bem como assina-lo;

4.3.3. Protocolar, no periodo de 22 a 23 de janeiro de 2015, das 8h as 16h, no Setor de Protocolo do Municipio de Porto Ferreira
/SP, localizado na Praga Cornélio Procépio, 90 — Centro - Porto Ferreira /SP, A/C do Departamento de Educagéo, a declaragéo
fornecida pelo érgao gestor municipal do CadUnico, que informa que o cadastro da familia do candidato esta atualizado ha
menos de 12 (doze) meses e que a renda per capita declarada e constante no CadUnico é igual ou menor do que meio salario
minimo per capita, juntamente com o formulario “Requerimento de inscrigido com isengédo da taxa de inscrigdo” (Anexo Vi) e
com a copia do boleto de arrecadagao, emitido nos termos do subitem 4.3.1 deste Capitulo.

4.3.3.1. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.3.3.2. Ap6s a entrega da documentagéo nao serdo aceitos acréscimos ou alteragdes das informacdes prestadas.

4.4. Nao sera concedida isen¢io de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) Preencher de forma ilegivel ou incompleta ou ndo assinar o formulario “Requerimento de inscricdo com isencéo da taxa de
inscricéo”, nos termos do subitem 4.3.2, deste Capitulo;

b) n&o estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com endereco no Municipio de
Porto Ferreira;

¢) ndo for membro de familia com renda per capita de no maximo 1/3 (um terco) do salario minimo;

d) deixar de protocolar a documentacao solicitada nos termos do subitem 4.3.3, deste Capitulo;

e) omitir infformacdes e/ou torna-las inveridicas.

4.5. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sanc¢es previstas em lei.

4.6. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo-se ou néao seu
pedido.

4.7. A comprovacdo de inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita através da indicacdo do Numero de
Identificacao Social — NIS, além dos dados solicitados no Formulario de Inscrigdo via Internet. A Prefeitura Municipal de Porto
Ferreira, responsavel pela analise das solicitagbes de isengdo, podera consultar o érgao gestor do CadUnico ou o sistema
informatizado especifico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome, a fim de verificar a veracidade das
informagodes prestadas pelo candidato que requerer a iseng@o na condigdo de hipossuficiente.

4.8. A partir de 30 de janeiro de 2015, o candidato devera verificar os resultados da analise dos requerimentos de isengdo do
pagamento da inscrigdo, observados os motivos de indeferimento, no site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. www.rboconcursos.com.br, no link proprio do Concurso Publico.

4.9. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis a partir da divulgacéo dos resultados da andlise dos requerimentos de isen¢éo do
pagamento da inscri¢do, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposigdo de recurso, conforme
previsto no Capitulo 11 deste edital. Apos esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisio.

4.9.1. A partir de 6 de fevereiro de 2015, estara divulgado no site www.rboconcursos.com.br o resultado do recurso contra o
indeferimento do requerimento de isengdo do pagamento da inscrigao.

4.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdo
acessar o endereco eletrénico www.portoferreira.sp.gov.br e imprimir o respectivo boleto de arrecadagio para pagamento da
taxa de inscricdo até o dia 10 de fevereiro de 2015, conforme procedimento descrito no subitem 3.5 do Capitulo 3 deste edital.
4.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencio deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.12. O candidato que néo tiver seu pedido de isengéo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no
prazo estabelecidos no subitem 4.10 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

L]

| 5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar Municipal n® 37/2000, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso
Publico.

5.2.1. A ordem de convocacéo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa
com deficiéncia sera a 20% vaga, a 22 vaga sera a 40°, a 3% vaga ser4 a 60, a 42 vaga sera a 802 e assim sucessivamente.

5.3. S&o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial.
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Porto Ferreira que
tera a assisténcia pela Secdo de Saude do Trabalho, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagido como
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pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, néo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados.
5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto
Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44.

5.5.1. A avaliagéo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura
Municipal de Porto Ferreira, por meio da Secéo de Saude do Trabalho, que emitira parecer observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribuigbes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;,

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.2. A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato que realizou a prova, se aprovado e admitido
sera avaliada durante o estagio probatério, conforme disposto no art. 43, § 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99, que regulamenta a
Lei n® 7.853/89.

5.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagdo das provas € a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

5.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico
devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagéo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigéo na Ficha de
Inscricéo.

5.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricbes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso
de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento
de Concursos, localizado a Rua Itaipu, n® 403 — Bairro Mirandoépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do
Concurso Publico no envelope: Prefeitura Municipal de Porto Ferreira — Concurso Publico 01/2015, os documentos a seguir:
a) Declaracdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigéo
especial para a realizacdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Original ou copia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptagao da sua prova, informando o seu nome, numero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverado levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
puncéo.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo |l deste Edital, a autorizagéo para
utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegao e aprovagdo da Se¢do de Saude do Trabalho, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera
enviar a documentacgéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovagdo da tempestividade do envio da documentacgio tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita
pela data da postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condicOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo tera a condigao especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagdo.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista & parte.

5.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptagéo, licenca-
satde ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino superior
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10 Portugués ’

Fonoaudiélogo Objetiva + Titulos 10 Legislagao e Politicas de 30 Conhecimentos Especificos
Satide
. oa - . 10 Portugués 30 Legislacéo e
Professor de Educacdo Basica | Objetiva + Titulos 10 Matematica Conhecimentos Pedagogicos

10 Legislagao e
Professor de Educacéo Basica Il Objetiva + Titulos 10 Portugués Conhecimentos Pedagdgicos
30 Conhecimentos Especificos

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicacdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos
Especificos (POCE).

6.3. As guestdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO |l deste Edital.

6.4. A Avaliacdo de Titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Porto Ferreira/SP, na data prevista de 15 de margo de 2015, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente por meio de Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas a ser publicado no
jornal oficial de circulagdo no municipio de Porto Ferreira, afixado no Atrio do prédio da Prefeitura Municipal de Porto Ferreira ,
situado na Praca Cornélio Procépio n® 90, no quadro de avisos do Departamento de Educacio, situado a Avenida Nicolau de
Vergueiro Forjaz, n° 860 e divulgado por meio da Internet nos enderegcos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.portoferreira.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

__ PERIODO DE APLICAGAO DE PROVAS

MANHA Professor de Educagéo Basica |

Fonoaudidlogo

TARDE Professor de Educagéo Basica Il

7.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Porto Ferreira/SP, a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a aplicacdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Nao sera enviado “Cartdo Informativo do Candidato” para o enderego fornecido na inscrigdo on-line. O candidato devera, a
partir do dia 6 de margo de 2015, informar-se, pela internet, nos enderecos eletrobnicos www.rboconcursos.com.br e
www.portoferreira.sp.qov.br ou no jornal que divulga os atos oficiais da Prefeitura Municipal de Porto Ferreira em que local e
horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

7.1.4. Nao serao fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condic&o do candidato com deficiéncia, que demande condigéo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do
Concurso Publico, por meio do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizag&do das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que nao solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddao na informagéo relativa a opgéo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data
de aplicagdo das Provas Obijetivas.

7.5.1. A alteracdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego
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eletronico www.rboconcursos.com.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no
Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o tnico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo.

"7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) Comprovante de inscricao (boleto de arrecadacédo correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);
b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte, Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagéo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procedera a inclusdo do
referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricao.
7.8.1. Ainclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relogios digitais, reldégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné,
gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invéiucros lacrados especificos para esse fim,
que serao fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.
7.8.4.2. O invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletrdnicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos
a saida do local da prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagio do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagé@o das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacgao entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagio de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacdes,
calculadora, celutares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizag&o das provas objetivas, o candidato lera as questdées no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
correcao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. Em conformidade com a Lei Municipal 2.296/2002, a folha de resposta contera um taldo de identificacdo destacavel que
tera 0 mesmo numero de identificagdo da prova e da folha de resposta.

7.9.1.4. A parte inferior da folha de resposta terd o nimero de identificagdo da prova em forma de codigo de barras e o local para
colher a impresséo digital do candidato.

7.9.1.5. Sera considerado nulo o caderno de questdes que contiver assinatura, ou qualquer outro sinal que identifique o autor das
respostas. A assinatura do candidato devera constar somente no taldo de identificacao.

7.9.1.6. Os taldes de identificacdo, depois de destacados serdo colocados em envelopes fechados e rubricados e ficardo sob a
guarda da Comissdo Permanente do Concurso Publico.

7.9.1.7. Os envelopes com os taldes de identificagéo serdo abertos em audiéncia publica para identificacdo dos autores da prova,
sendo que o ato publico esta previsto para ocorrer no dia 24 de margo de 2015, em horario e local a ser divulgados em jornal
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responséavel pela publicagdo dos atos oficiais da prefeitura e nos sites www.portoferreira.sp.gov.br.e
www.rboconcursos.com.br. .

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragao de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apbs o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando
com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacéo
sera fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serfo personalizadas, impossibilitando a substituicio.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

714 4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos,
calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, paimtop,
receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman efou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizacdo das provas obijetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacéo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacao de informacées relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugées contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovago propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico.

7.15. Constatado, apos as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Pablico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo haverd compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca
devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacéo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razédo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagcdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local (Pronto Socorro)
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, c mesmo nao podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que
desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucgao individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

7.23. As instrugbes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.portoferreira.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizac&o das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA C

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.
8.1.1. Na avaliacdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
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-8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.
8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo
numero de questdes acertadas.

_8.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.
8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 40 (quarenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso
Publico.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste
Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que n&o entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a
empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Av. Severino Meirelles, 1.246 — loja 11 ~ Centro,
Santa Rita do Passa Quatro/SP, CEP 13670-000, até o ultimo dia de inscrigao, identificando o nome do Concurso Publico, no
envelope: Concurso Publico N° 01/2015 — Prefeitura Municipal de Porto Ferreira - Titulos:

a) Copia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Copia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscrigao; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo € o constante do Anexo VI deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovacao de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o
numero de identificagéo do objeto.

9.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipotese.

9.2.3. As copias apresentadas néo serdo devolvidas em hipétese alguma. Nao serédo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relacdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacgo.

9.4. Seréo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicbes de ensino regularizadas perante os 6rgéo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigcio
do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certidbes deverdo estar acompanhados do
respectivo historico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagio da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

9.4.2. No caso de Certificado de Conclus&o de Pés Graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusao e a aprovagdo da Dissertagcao ou Defesa da Tese.

9.4.3. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducéo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagéo dada pelo 6rgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgaos competentes.

9.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

9.8. N&o serdo aceitas substituicbes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste
Capitulo.

9.9. A soma da pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 2,75 (dois pontos e setenta e cinco
centésimos).

9.10. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.11. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

TMULoS | UNITARIO | MAXIMO e COMPROVAGAO i

a) Doutorado na area da EDUCAGAO - Coépia autenticada do Diploma devidamente registrado
Pos Graduagdo Stricto Sensu, concluido 1 ponto 1 ponto ou de Certificado/ Certidao/ Declara¢do de concluséo de
até a data de apresentagdo dos titulos. curso.
b) Mestrado na area da EDUCAGAO - Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado
Pés Graduagéo Stricto Sensu, concluido | 0,75 ponto | 0,75 ponto | ou de Certificado/ Certidéo/ Declaragdo de concluséo de
até a data de apresentacéo dos titulos. curso.
c) Po6s Graduagdo Lato Sensu - . o - x

e < Coépia autenticada do Certificado, Certiddo ou
(especializagdo) na area da Declaragéo de conclusé@o do Curso, indicand y
EDUCAGAO, com carga horaria minima | 0,5 ponto 1 ponto de hofaso e periodo  de urr éliza 'é n %0 numero
de 360 horas, concluida até a data de acompanhada dopres ectivo histé?ico egcc‘))lar o e
apresentac&o dos titulos. P P :

10. DA CLASSIFICACAQ FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na
avaliagdo de titulos para todos os cargos.
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10.2. Os candidatos sero classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacio por opgio de cargo.

10.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagio, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, incluinde os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a rela¢io apenas dos candidatos com deficiéncia. .

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no jornal oficial de circulagdo no municipio de Porto Ferreira e
divulgado na Internet nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.portoferreira.sp.gov.br, cabendo recursé
nos termos do Capitulo 11 “Dos Recursos” deste Edital.

10.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacao Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.portoferreira.sp.gov.br, bem como sera publicada no jornal de circulagio no municipio de Porto Ferreira.

10.6.1. Serdo publicados no jornal oficial de circulagdo no municipio de Porto Ferreira apenas os resultados dos candidatos que
lograram classificagdo no Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br
e www.portoferreira.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacgio.

10.7. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Tiver maior nimero de dependentes (filhos menores de 18 anos);

10.7.4. For casado ou viavo;

10.7.5. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.7.6. Exerca fungdo de jurado em Tribunal do Juri, conforme disposto no artigo 440 da Lei n° 11.689/2008.

10.7.6.1. Para fins de comprovagdo do subitem anterior, serdo aceitas certiddo, declaracéo, atestado ou outros documentos
publicos, emitidos pelos Tribunais de Justica Federais, Estaduais e Municipais.

10.8. O candidato que tenha exercido fungdo de jurado no Tribunal do Jari devera encaminhar via postal (Sedex ou Carta
com aviso de recebimento — AR) o formulario constante no Anexo IV deste edital, devidamente assinado e preenchido, &
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada na Rua Itaipu n° 403, Mirandépolis, Sio Paulo/SP, CEP
04052-010 até o altimo dia das inscrigdes, Ref.: Formulario de Jurado de Tribunal do Jari Concurso Publico n° 01/2015 da
Prefeitura Municipal de Porto Ferreira, acompanhado do seguinte documento:

a) Copia autenticada da Certiddo, Declaragéio ou atestado expedido por Orgao Oficial do Judiciario, declarando que o candidato
tenha exercido ou exercga fungdo de jurado em Tribunal de Juri.

10.9. Persistindo o empate, mesmo ap6s aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presencga dos candidatos envolvidos por cargo.

10.10. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagio para o cargo, cabendo a
Prefeitura Municipal de Porto Ferreira o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo
havendo obrigatoriedade de nomeagéo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de
classificagdo, bem como néo lhes garante escolha do local de trabatho.

[ 11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 3 (irés) dias uteis
ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicacdo do evento, o qual devera ser enderecado a Comissio
Permanente do Concurso Publico.

11.1.1. O prazo para interposicdo de recurso referente ao resultado da prova objetiva e titulos (notas e classificacdo) sera,
excepcionalmente, de 5 (cinco) dias ateis ininterruptos, com inicio no dia util seguinte a publicacéo do evento.

11.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario proprio para recursos, conforme Anexo V, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, a opgdo do cargo, o numero de inscricdo, 0 nimero da questdo (em caso de
recurso contra gabarito) e telefone, dirigido & Comissdo Permanente do Concurso Publico e protocolado, pelo proprio candidato,
junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Porto Ferreira /SP, localizado na Praga Cornélio Procépio, 90 - Centro, Porto Ferreira
- SP, das 9h as 16h.

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentagao e argumentagéao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nio seja o especificado no
subitem 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 11.1, deste Capitulo.

11.7. Recebido o recurso, a Comissdo Permanente do Concurso Publico decidira pela manutencdo ou ndo do ato recorrido,
dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado.

11.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reviséo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuacéo correspondente a
questéo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou n3o.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera eventualmente alterar a classificacéo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que
n&o obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Comissédo Permanente do Concurso Ptblico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual nZo caberio recursos adicionais.
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{'12, DANOMEACAO ’ : .

12.1. A nomeacéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
. necessidade da Prefeitura Municipal de Porto Ferreira, dentro do prazo de validade do certame.

12.2. A aprovagio e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacgao.

12.3. A Prefeitura Municipal de Porto Ferreira reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao

interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.4. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)

meses, durante o qual sua aptiddo e sua capacidade serao objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.

12.4.1. A primeira convocagdo sera realizada por meio de publicacdo em jornal responsavel pela publicagéo dos atos oficiais do

municipio e no endereco eletrénico www.portoferreira.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de

Porto Ferreira no prazo estabelecido. Caso o candidato ndo se apresente, a segunda convocacgdo sera realizada por meio de

telegrama ou por correspondéncia com Aviso de Recebimento.

12.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da

folha de qualificacéo civil; Certidao de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certidao de

quitacdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do

sexo masculino; Cédula de |dentidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco; Inscrigdo no

PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3

meses da data da apresentagio); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de

regularidade junto ao orgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.. CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Certiddo de

Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos; Certidao

negativa de Distribuicbes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da

apresentacéo; Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que n&o sofreu qualquer

penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras

declaragbes necessarias a critério da Prefeitura Municipal de Porto Ferreira.

12.5.1. No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego

publico remunerado, em outro 6rgéo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se ¢

aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Porto Ferreira podera solicitar outras declaragbes € documentos

complementares.

12.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se

estiverem acompanhadas do original.

12.5.4. A comprovagéo dos requisitos de escolaridade deve ser feita por meio de copia autenticada de Diploma com registro nos

orgaos competentes. Na auséncia do diploma, devera ser apresentada copia reprografica autenticada do certificado e do histoérico

escolar expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgaos competentes, que comprove a concluséo do

curso com a devida habilitacdo.

12.6. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida

neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas

pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.6.1. As decisGes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Porto Ferreira, de carater eliminatorio para efeito

da posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas

agendadas pela Prefeitura Municipal de Porto Ferreira caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagédo do concurso.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura Municipal de Porto

Ferreira acarretardo na exclusdo do candidato deste concurso.

12.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Porto Ferreira, conforme estabelecido no subitem 12.4.1 e no

prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Porto Ferreira ou que nao for localizado pela Empresa Brasileira de Correios e

Telégrafos — ECT, ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos

decorrentes de sua classificagdo no concurso.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do

concurso.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo

por meio de Termo de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Porto Ferreira,

conforme o disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. N&o podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de

posse, N30 possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na

data estabelecida para apresentacdo da documentacao.

“13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocacdes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no jornal oficial de circulagdo no municipio de Porto Ferreira, afixados na sede da Prefeitura
Municipal de Porto Ferreira, na sede do Departamento de Educagado e divulgados na Internet nos enderegos eletronicos
www.rboconcursos.com.br € www.portoferreira.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicacdes.

13.1.1. Para contagem dos prazos serdo consideradas as publicagGes realizadas no jornal oficial de circulagdo no municipio de
Porto Ferreira.
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13.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagéo no Concurso Publico.

13.3. A Prefeitura Municipal de Porto Ferreira e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito @ nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificacéo final.

13.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Porto Ferreira a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagdes ou acréscimos enguanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado no jornal responsavel pela publicacdo dos atos oficiais do municipio de Porto Ferreira, bem
como divulgado na Internet, nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.portoferreira.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
situada & Rua Itaipu, n° 403 — Bairro Mirandépolis, Sao Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicagdo da homologacéo dos
resultados e, apés esta data, junto a sede da Prefeitura Municipal de Porto Ferreira, situada a Praga Cornélio Procépio, 90 -
Centro - Porto Ferreira - SP - CEP 13660-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de
documento de identificagio original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Plblico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de guando for convocado, perder o praza para posse, caso
nao seja localizado.

13.10. A Prefeitura Municipal de Porto Ferreira ¢ a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Enderego nado atualizado.

13.10.2. Enderego de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagéo para posse e exercicio correrao
as expensas do préoprio candidato.

13.12. A Prefeitura Municipal de Porto Ferreira, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente
Concurso Pablico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste
Edital.

13.13. A Prefeitura Municipal de Porto Ferreira e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A legislagéo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que néo
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e corregéo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacédo deste Edital.

13.16. N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos, que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicacéo e corregio do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cédigo Civil; valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade, que devem nortear a Administragéo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigéo indeferida pela Comiss&o Permanente do Concurso Publico e, posterior 8 homologacéo sera
o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. A realizacdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagéo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura
Municipal de Porto Ferreira.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Permanente do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Porto Ferreira e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizacéo deste
Concurso Publico.

Porto Ferreira, 16 de janeiro de 2015.

RENATA ANCHAO BRAGA
Prefeita Municipal de Porto Ferreira /ISP
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ANEXO | - ATRIBUIGOES

FONOAUDIOLOGO - 1. identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagéo oral, utilizando técnicas adequadas para o
aperfeigoamento e/ou a reabilitacéo da fala.

2. Desenvolver acdes, em parceria com os educadores da Rede Municipal de Ensino (Creches, EMEIls e EMEFs), que contribuam
para a promogéo, aprimoramento, e prevengao de alteragBes dos aspectos relacionados a audicéo, linguagem (oral e escrita),
motricidade oral e voz e que favoregam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem, o que podera ser feito através de :

a) Capacitagdo e assessoria, podendo ser realizadas por meio de esclarecimentos, palestras, orientagdo, estudo de casos entre
outros;

b) Planejamento, desenvolvimento e execugéo de programas fonoaudioldgicos;

¢) OrientagGes quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audi¢do e voz,

d) Observagdes e triagens fonoaudiologicas, realizadas de forma individual, tendo como objetivo avaliar a comunicagéo oral e
escrita do educando, através de bateria de testes elaborados, emitindo relatdrios com posterior devolutiva e orientacdo aos pais,
professores e equipe teécnica.

3. elaborar, acompanhar e executar projetos, programas e acbes educacionais que contribuam para o desenvolvimento de
habilidades e competéncias de educadores e educandos nas diferentes faixas etarias visando a otimizacdo do processo ensino e
aprendizagem;

4. Conhecer as politicas de educagido definidas em ambito federal, estadual e municipal, bem como os programas, projetos e
acdes relacionadas ao processo de ensino e aprendizagem.

5. Ter conhecimento aprofundado da interrelacdo dos diversos aspectos fonocaudioloégicos com os processos € meétodos de
aprendizagem no ensino regular e especial.

6. Atuar em consonancia com as politicas, programas e projetos educacionais das legislagées vigentes;

7. Participar do diagnéstico institucional a fim de identificar e caracterizar os problemas de aprendizagem tendo em vista a
construcéo de estratégias pedagogicas para a superagao e melhorias no processo de ensino e aprendizagem.

8. Desenvolver acdes educativas, formativas e informativas com vistas a disseminacdo do conhecimento sobre a interface entre
comunicacdo e aprendizagem para os diferentes atores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem: gestores, equipes
técnicas, professores, familiares e educandos.

9. Desenvolver agdes institucionais, que busquem a promogado, prevencdo, diagnéstico e intervencdo de forma integrada ao
planejamento educacional, bem como realizar encaminhamentos extraescolares, a fim de criar condigbes favoraveis para o
desenvolvimento e a aprendizagem;

10. Participar das a¢bes do Atendimento Educacional Especializado - AEE de acordo com as diretrizes especificas vigentes do
Ministério da Educacao;

11. Orientar a equipe escolar para a identificacdo de fatores de riscos e alteragdes ocupacionais ligadas ao ambito da
fonoaudiologia;

12. Realizar e divulgar pesquisas cientificas que contribuam para o crescimento da educacéo e para a consolidacdo da atuacao
fonoaudiolégica no ambito educacional;

13. Na educagido especial efou inclusiva: sensibilizar e capacitar educandos, educadores e familiares para a utilizacdo de
estratégias comunicativas que possam favorecer a universalizagcéo do acesso ao ambiente escolar, o aprendizado e a incluséo
escolar e social;

14. Na educacao bilingue para surdos: sensibilizar e capacitar, formac&o para ensino de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS),
educandos, educadores e familiares para a utilizacio da LIBRAS e recursos tecnolégicos que se fagam necessarios;

15. Avaliar as deficiéncias dos educados, realizando exames fonéticos de linguagem, audiometria, gravacao e outras tecnicas
proprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento;

16. Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de expresséo e audigéo,
emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento;

17. - Participar do processo de avaliacdo, reavaliacdo, estudos de caso, em parceria com outros profissionais;

18. Atender individualmente ou em grupo os educandos que necessitam da agdo fonoaudiolégica para desenvolvimento da voz,
fala, audicéo e linguagem;

19. Assessorar o professor oferecendo orientagédo fonoaudiolégica que contribua no processo pedagogico em sala de aula e na
aprendizagem dos educandos;

20. Fornecer orientagdes para o professor por meio de exercicios que podem ser realizados em sala de aula com os alunos, e que
ajudem no processo de comunicagéo;

21. Realizar monitoramento em escolas publicas primando pela efetiva incluséo do educando;

22. Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de comunicagéo escrita, oral, voz e audi¢éo;

23. Promover reuniées com pais e profissionais, sempre que se fizer necessario, para orientagbes e esclarecimentos;

24. Manter organizados e atualizados os registros dos educandos;

25. Manter sigilo e usar da ética profissional em relagéo aos assuntos relacionados aos educandos;

26. Coordenar e supervisionar os estagios de estudantes de fonoaudiologia e profissionais voluntarios da area;

27. Atuar como formadores nos cursos de formagao continuada para professores e demais profissionais da area da educacao.

28. Executar outras atividades inerentes ao cargo, determinadas por superiores hierarquicos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - Na Educagio Infantil:

1. Integrar-se ao esforgo coletivo de elaboragéo e desenvolvimento e avaliacéo da proposta pedagégica da Unidade Educacional,
tendo como perspectiva um projeto global de construgdo de um novo patamar de qualidade para a Educagé&o Infantil.

2. Promover a integragao entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/ linglisticos e sociais da crianga, entendendo
que ela € um ser total, completo e indivisivel.
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3. Produzir materiais e recursos para utilizagdo didatica, diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso em
diferentes situacoes. .

4. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

5. Gerir o processo de construcéo de ensino e aprendizagem.

6. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacio dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de
ensino e aprendizagem.

7. Colaborar com as atividades de articulagZo da escola com as familias e a comunidade.

8. Investigar problemas que se colocam no cotidiano da instituicdo e construir solugdes criativas mediante reflexdo socialmente
contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a pratica.

9. Desenvolver praticas educativas que contemplem o modo singular de insercdo dos alunos, considerando abordagens
condizentes com a sua identidade e o exercicio da cidadania plena, ou seja, as especificidades do processo de pensamento, da
realidade socioeconémica, da diversidade cultural, étnica, de religido e de género, nas situa¢des de aprendizagem.

10. Avaliar a adequagéo das escolhas feitas no exercicio da docéncia, a luz do processo constitutivo da identidade cidada de
todos os integrantes da comunidade escolar, das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil e das regras da
convivéncia democratica.

11. Utilizar linguagens tecnolégicas em educacgdo, disponibilizando, na sociedade de comunicacdo e informacgdo, o acesso
democratico a diversos valores e conhecimentos.

12. Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu desenvolvimento e grau de conhecimentos, enquanto educandos, aplicando
instrumentos de avaliagao.

13. Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de
vida.

14. Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe.

15. Ministrar aulas utilizando técnicas de expresséo artistica e corporal variadas.

16. Substituir docentes no caso de extrema urgéncia e necessidade, no caso de possuir a habilitacdo necessaria e adequada.

17. Participar da elaboracao da Proposta Pedagdgica da Escola.

18. Dar continuidade ao plano de trabalho segundo a Proposta Pedagégica da Escola.

19. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

20. Participar da organizacdo e promogao de solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos
alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria.

21. Trabalhar temas voltados a diversidade racial e aos Temas Transversais.

22. Executar outras atribuicdes relacionadas ao exercicio de suas fungdes, de acordo com determinacéo superior.

Nos anos iniciais do Ensino Fundamental:

1. Exercer atividades de Planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da Unidade Educacional, participando da definicéo da
proposta pedagodgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetdos.

2. Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagoes.

3. Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e
aplicando instrumentos de avaliacdo.

4. Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de
vida.

5. Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagédgica da Escola.

6. Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de alfabetizac8o, expresséo artistica e corporal;

7. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

8. Estabelecer e implementar estratégias de recuperac¢ao para os alunos de menor rendimento.

9. Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade.

10. Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe.

11. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo
de ensino e aprendizagem.

12. Promover a integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/ linglisticos e sociais da criangca, entendendo
que ela & um ser total, completo e indivisivel.

13. Produzir materiais e recursos para utilizagdo didatica, diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso em
diferentes situagdes.

14. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

15. Investigar problemas que se colocam no cotidiano da instituicdo e construir solucdes criativas mediante reflexdo socialmente
contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a pratica.

16. Desenvolver praticas educativas que contemplem o modo singular de insercdo dos alunos, considerando abordagens
condizentes com a sua identidade e o exercicio da cidadania plena, ou seja, as especificidades do processo de pensamento, da
realidade socioecondémica, da diversidade cultural, étnica, de religido e de género, nas situacdes de aprendizagem.

17. Avaliar a adequacgdo das escolhas feitas no exercicio da docéncia, a luz do processo constitutivo da identidade cidada de
todos os integrantes da comunidade escolar, das Diretrizes Curriculares Nacionais do ensino fundamental e das regras da
convivéncia democratica.

18. Utilizar linguagens tecnolégicas em educacdo, disponibilizando, na sociedade de comunicacdo e informagdo, o acesso
democratico a diversos valores e conhecimentos.

19. Registrar praticas escolares de carater pedagogico.

20. Desenvolver atividades de estudo.

21. Participar da organizacdo e promogdo de solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos
alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria.

22. Trabalhar temas voltados a diversidade racial e aos Temas Transversais.

23. Executar outras atribuicbes relacionadas ao exercicio de suas fungdes, de acordo com determinagéo superior.
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-PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — Nos anos finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio:
1. Exercer atividades de Planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da Proposta
Pedagégica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetdos.
. 2. Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagoes.
3. Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagégica da Escola.
4. Promover a educagao dos alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: Lingua Portuguesa, Matematica,
Ciéncias Naturais, Geografia, Historia, Educacéao Artistica, Educacéo Fisica e Linguas Estrangeiras Modernas.
5. Planejar cursos, aulas e atividades escolares.
6. Avaliar o processo de ensino e aprendizagem e seus resultados.
7. Registrar praticas escolares de carater pedagégico.
8. Desenvolver atividades de estudo.
9. Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola: para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um
conjunto de capacidades comunicativas.
10. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
11. Cumprir os dias letivos e as horas aula estabelecidas.
12. Colaborar com as atividades de articulagido da escola com as familias e a comunidade.
13. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo
de ensino-aprendizagem.
14. Trabalhar os temas voltados a diversidade racial e aos Temas Transversais.
15. Zelar pela aprendizagem significativa dos alunos.
16. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
17. Participar da organizacdo e promogao de solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos
alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria.
18. Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e
aplicando instrumentos de avaliagéo.
19. Executar outras atribuigdes relacionadas ao exercicio de suas fungbes, de acordo com determinagéo superior.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

Fonoaudidlogo

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa - Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos,
antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagéo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo (classificacdo e sentido que
imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancias verbal € nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacéo verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacédo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe.
Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formag¢do das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacéo
pronominal.

Legislagdo e Politicas de Saude

» Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988 — artigo 205 a 214.

» LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo — n° 9.394/96.

» Lei Federal n°. 8069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

» Parecer CNE/CEB n° 17/2001 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Especial.

* Resolugdo CNE/ CEB n°® 02, de 11 de setembro de 2001 — institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacgéo
Basica.

+» Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011: Dispde sobre a educagéo especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias.

* Vigilancia Epidemioldgica.

* Norma Operacional do SUS.

* Politicas Publicas de Saude.

+ Sistema Unico de Saude (SUS).

* Lei n° 8.080/90.

* Lei n®8.142/90.

+ Cadigo de Vigilancia Sanitaria do Estado de Sao Paulo e alteracdes.

(POCE) Prova Obijetiva de Conhecimentos Especificos - Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos
orgéos da fala, voz, audi¢do e linguagem. Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgdos responsaveis. Patologias
fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos
neurologicos ligados & linguagem: estruturas, processos neurologicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia
fonoaudiolégica: niveis de prevengdo, intervencdo precoce, reeducagdo psicomotora, reeducagdo da degluticdo atipica.
Reabilitagdo fonoaudiologica: (afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias,
disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos). Avaliagdo audiologica: laudos, diagnodsticos e prognésticos.
Principais testes complementares. Diagnostico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de
desenvolvimento. Processamento auditivo nas criangas. Processo de protetizagdo em criangas e adolescentes. Manifestacbes da
disfungdo do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Educacional. Codigo de ética profissional do
fonoaudiélogo.

Sugestao Bibliografica:

e Andrade C. R. F. de. Diagnostico e Intervencdo Precoce no Tratamento das Gagueiras Infantis. Carapicuiba: Pré-Fono,
1999.

e Carvalho RMM. Fonoaudiologia: informagao para formacao - Procedimentos em audiologia. Rio de Janeiro: Guanabara-

Koogan, 2003.

Schochat E. (org.) Processamento auditivo - Série Atualidades em Fonoaudiologia, vol. I, Sdo Paulo: Lovise, 1996.

Katz J. Tratado de Audiologia Clinica . Sdo Paulo: Manole,1999.

Frota S. Fundamentos em fonoaudiologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2003.

Azevedo MF, Vieira RM, Vilanova LCP. Desenvolvimento auditivo de criangas normais e de alto risco. Sdo Paulo:

Plexus,1995.

e Behlau, M (org). O Livro do Especialista. Ed. Revinter, vol. |, 2001 e vol 1l, 2005. 8. Bess FH, Humes LE. Fundamentos de
Audiologia. Porto Alegre: Artes Médicas,1998.

e BEVILACQUA, MC; Martinez, MAC; Balen SA; Pupo AC. Tratado de Audiologia. Sdo Paulo. Santos, 2011

e JOTZ, GP; Carrara-de Angelis, E; Barros, APB. Tratado da degiuticao e disfagia: No adulto e na crianca. Rio de Janeiro :
Revinter, 2009.

e Limongi, SCO org. Linguagem: desenvolvimento normal, alteragdes e distirbios. Série: Fonoaudiologia - informagao para
formagao. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

e Limongi, SCO org. Procedimentos Terapéuticos em Linguagem. Série: Fonoaudiologia - informacéo para formacgo. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

e Lopes Filho O. Tratado de fonoaudiologia. Sao Paulo: TECMED, 2005.

¢ Marchesan 1Q. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos clinicos da Motricidade Oral. 2a. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan; 2005.

e Marchesan I. et al. Tépicos de fonoaudiologia. Vol Il. Carapicuiba: Pré-Fono, 1995.

e Musiek FE, Rintelmann WF. Perspectivas atuais em avaliacéo auditiva. Sdo Paulo: Manole, 2001.
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Almeida K, lorio MCM. Préteses auditivas - fundamentos teéricos e aplicacao clinica - Sao Paulo: Lovise, 2003.
Northern J , Downs M. Audig&o na Infancia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

ORTIZ, K. Z. (Org.). Distarbios neuroldgicos adquiridos: Linguagem e cognicdo. Manole : Sao Paulo, 2005.
Schochat E. (org.) Processamento auditivo - Série Atualidades em Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Lovise, 1996.
Ferreira, LLP; Befi-Lopes, DM; Limongi, SCO. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Roca, 2004.

Zorzi, JL. Aprendizagem e Disturbios da Linguagem. S&o Paulo: Artmed, 2003.

Professor de Educagédo Basica |

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa - Interpretagédo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos,
anténimos, sentidos proéprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicéo, conjungdo (classificagdo e sentido que
imprime as relagGes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugagéo verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagio de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe.
Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagéo
pronominal.
Sugestao Bibliografica:
e ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira; FADEL, Tatiana. Portugués: lingua e literatura. 22 ed. Sao Paulo:
Moderna, 2003.
e ALMEIDA, Nilson Teixeira. Gramatica da Lingua Portuguesa para Concursos e Vestibulares. 2% Ed. S0 Paulo: Saraiva,
2009.
e CEREJA, William Roberto & MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens. Vol. Unico. Sao Paulo. Atual, 2003.
e CUNHA, CUNHA e Cintra. Nova Gramaética do Portugués. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.
e CURTO, LluisMaruny; MORILLO, Maribel M. & TEIXIDO, Manuel M. Escrever e ler — Volume | e Il. Porto Alegre: Artmed,
2000.
e FIORIN, J.L. e SAVIOLI, F.P. Licées de Textos. 3. ed. Sdo Paulo: Atica, 1996.
GERALDI, J. W. Linguagem e Ensino. Exercicios de militincia e divulgagdo. Campinas, SP: ALB — Mercado de Letras,
1996.

e KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos Cognitivos da Leitura. Campinas: Pontes, 1993.

. .Leitura e Intertextualidade. Sao Paulo: Artes Médicas, 1999.

e KOCH, I. G.V. A coesdo textual. Sao Paulo: Contexto, 1989.

e KOCH, I. G.V. e Travaglia, Luis Carlos. Texto e Coeréncia. Sdo Paulo: Cortez, 1989.

e MARCUCHI, Luis Antonio. Géneros Textuais: Definigdo e funcionalidade. In: Dionisio, A.P. et al. Géneros Textuais e
Ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.

e MOISES, Massaud. Literatura Brasileira: das ornigens aos nossos dias. Sao Paulo: Cultrix, 1995.

¢ ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 26. ed. Rio de Janeiro: José Olimpio, 1985

e SACCONI, Luiz Antdnio. Novissima Gramatica llustrada Sacconi - Totalmente Organizada Pelo Novo Acordo Ortografico.
Sao Paulo: Nova Geragéo Paradid, 2008.
e SARMENTO, Leila Lauar e TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica, Produgéo de texto. vol. unico. Sao
Pauio: Moderna, 2004.

e SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.
Matematica — Numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtragio, multiplicagéo, divisdo e potenciacdo. Mdltiplos e
divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e
massa. Propor¢ées e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagbes com
expressdes algébricas. Operagdes com polindmios. Equagdes e Inequagdes: equagdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos.
Sistemas de equacgdes de 1° e 2° graus. Analise Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinagbes e permutacdes simples.
Probabilidade de um evento. Progressdes: progressbes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Solida: geometria plana:
elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e trigonometricas em triangulos
retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e
esferas. Fungdes: operagdes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungéo de
2° grau. Fungbes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungbes trigonomeétricas. Identidades fundamentais. Aplicagao da
trigonometria ao calculo de elementos de um tridangulo. Raciocinio iogico.
Sugestao Bibliografica:
- ANDRINI, Alvaro; VASCONCELOS, Maria Jose. Novo Praticando Matematica. Sao Paulo: Brasil, 2002.
- DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicagdes. 3v. Sdo Paulo:Atica,2007.
- GIOVANNI, José Ruy e JR GIOVANNI, José Ruy. A conquista da matematica. EFI. 5 v. Sdo Paulo: FTD, 2011.
- HAZZAN Samuel; POMPEO, José N. Matematica financeira. Sdo Paulo: Atual, 2001.
- PAIVA, Manoel. Matematica:- Paiva. 12 edt. 3 vols. Sdo Paulo: Moderna, 2009.
- RODRIGUES, Arnaldo; LA SCALA, Junia, CENTURION, Marilia. Porta Aberta Matematica. 5 v. Sdo Paulo: FTD, 2011.
- ROSA, Ernesto. Didatica da matematica. 12 ed. S&o Paulo : Atica, 2010.
- SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica - Ensino Médio. 3 v. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos: Legislacdo e Conhecimentos Pedagogicos - Pressupostos da
Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizagdo; As capacidades linguisticas da alfabetizagao; Avaliagdo do processo de
alfabetizacdo; A leitura e a escrita; Historias infantis em sala de aula; Formas de organizagio dos conteudos; Caracteristicas de
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um projeto; O jogo e a Educacdo Infantil; A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representagédo e do imaginario;
Musicalizagdo; Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade; Processo de Construgdo: a Aprendizagem; Desenvolvimento e
conhecimento; Didatica; O pape! do professor; Curriculo e Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliagdo; Os projetos de
trabalho; O conhecimento pedagogico e a interdisciplinaridade; Respeito e autoridade; Autoridade e autonomia; Ensinar, uma arte
e uma ciéncia; A pratica educativa; A fungdo social do Ensino; As rela¢des interativas em sala de aula; Avaliagéo; Teorias da
Aprendizagem; Pensadores da Educacdo. Atividade Ludica no desenvolvimento Infantil, Psicomotricidade e Desenvolvimento
Infantil; A arte na construgéo do desenvolvimento Infantil; Literatura Infantil; Acao Educativa na Educacéo Infantil; O vinculo afetivo
no desenvolvimento Infantil; Aprendizagem e desenvolvimento Infantil.

Sugestao Bibliografica:

AGRANIONIH, N. T.; SMANIOTTO, M. Jogos e aprendizagem matematica: uma interagdo possivel. Erechim: EdiFAPES, 2002.
ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da Educacéao e da Pedagogia. 32 Ed.S&o Paulo: Moderna,2006

BARBOSA, Maria Carmem Silveira. Projetos pedagégicos na Educacgéo Infantil. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

BATISTA, Anténio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizag&o e a avaliagdo — MEC.

BERTONI, N. E. Educagéo e linguagem matematica II: numerizag&o. Brasilia: UNB, 2007.

BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

CASTANHEIRA, Maria Lucia, MACIEL, Francisca e MARTINS, Raquel (orgs.) Alfabetizacio e letramento na sala de aula. Belo
Horizonte: Auténtica Editora: Ceale, 2008. (Acervo do PNBE Professor)

COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE isabel, ZABAILA Antoni. Construtivismo
na sala de aula. Editora: Atica.

CORREA, J. ; SPINILLO, A. G. O desenvolvimento do raciocinio multiplicativo em criangas. In:

DEVRIES, Rheta; ZAN, Betty. A ética na educacgao Infantil — o ambiente s6cio-moral na escola. Porto Alegre: Artes Médicas. 1998
FERREIRA, Maria Beatriz. Relatos docentes: uma possibilidade de reflexdo sobre a pratica linguistica na alfabetizacio e no
ensino da lingua nas séries iniciais — MEC.

FERREIRO, E. O ingresso na escrita e nas culturas do escrito. Sao Paulo: Cortez.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagéo. Editora: Cortez.

FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008.

GOMES, Maria de Fatima Cardoso; DIAS, Maria Tomayno de Melo e SILVA, Luciana Prazeres. O registro da rotina do dia e a
construgdo de oportunidades de aprendizagem da escrita. In

HOFFMANN, Jussara. O jogo do contrario em avaliagdo. Porto Alegre: Mediacéo, 2005.

JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

KAMII, C. A crianga e o numero: implicagdes educacionais da teoria de Piaget para a atuagio junto a escolares de 4 a 6 anos. 2.
ed. Campinas: Papirus, 1985.

KAMII, C.; LIVINGSTON, S. J. Desvendando a aritmética: implicagbes da teoria de Piaget.Sao Paulo: Papirus, 1995.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacéo. Editora: Cortez.

LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa ~ MEC.

MAGINA, S. et al. Repensando adigdo e subtragdo: contribuicbes da teoria dos campos conceituais. Sdo Paulo: PROEM, 2001.
NUNES, T.; BRYANT, P. Criancgas fazendo matematica. Porto Alegre: Artmed, 1997.

MORAIS, Artur Gomes de. O livro didatico em sala de aula: algumas reflexdes.

OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educacio Infantil: Muitos olhares. 82 Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

PARRA, C. Calculo mental na escola primaria. In: PARRA, C.; SAIZ, C. (Org.). Didatica da matematica: reflexdes
psicopedagogicas. Porto Alegre: Artmed, 1996.

PAVANELLO, R. M. (Org.). Matematica nas séries iniciais do ensino fundamental: a pesquisa e a sala de aula. Sdo Paulo;
Sociedade Brasileira de Educagéo Matematica, 2004.

PIRES, C.M. Numeros naturais e operagdes. Sdo Paulo: Melhoramentos, 2013.

REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCACAO INFANTIL /Ministério da Educacéo e do Desporto, Secretaria de
Educacdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da methor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001. SAYAO,
Rosely e AQUINO, J.G. Em defesa da escola. Campinas: Papirus, 2004.

SILVA, lIsabel de Oliveira e. Profissionais da Educagéo Infantil: Formagao e construgcio de identidades. 22 Edicdo. S&o Paulo:
Cortez,2003

SOARES, Magda. A reinvengéo da alfabetizagdo. .Revista Presenga Pedagégica. Disponivel em MailScanner detectou uma
possivel tentativa de fraude de "pacto.mec.gov.br" hitp.//www.presencapedagogica.com.br/capab/artigos/52.pdf

SOLER, Reinaldo. Jogos Cooperativos para educagao infantil. Sdo Paulo: Sprint, 2002

VAN DE WALLE, J. A. Matematica no ensino fundamental: formagéo de professores e aplicagées na sala de aula. 6. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2009.

VERGNAUD, G. A crianca, a matematica e a reafidade. Traducdo: Maria Lucia Faria Moro. Curitiba: UFPR, 2009.

VIEIRA, Adriana Cilene. Organizagéo e uso da biblioteca escolar e das salas de leitura — MEC.

WEISZ, T. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S30 Paulo: Atica, 2000.

ZABALA, Antoni. A prética educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educag&o Infantil. Porto Alegre:Artmed,1988.

ZILBERMAN, Regina. A literatura Infantil na Escola. 10? Ed. S&o Paulo: Global, 2006.

» Orientagdes para incluséo da crianca de seis anos de idade - Ensino Fundamental de Nove Anos - Ministério da Educagao -
Secretaria de Educacio Basica.

* BRASIL, Ministerio da Educacéo - Secretaria da Educacéo Basica. Curriculo na alfabetizagdo: concepcdes e principios. Pacto
Nacional pela Alfabetizag&o na Idade Certa, ano 1, un. 1. Brasilia, 2012. 1. Alfabetizagdo e 2. Alfabetizacio Matematica.

* BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educagio Fundamental. Referencial curricular nacional para a
educacgo infantil. Ministério da Educacéo e do Desporto, Secretaria de Educacéo Fundamental. — Brasilia.
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+ Constituicao da Republica Federativa do Brasil 1988 — artigo 205 a 214.

-] * LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagio — n® 9.394/96.

* Lei Federal n°. 8069/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

* Lei Federal n°. 11.769/2008 — obrigatoriedade do ensino de musica na Educacgéo Basica.

* Lei Federal n° 12.288/2010 - Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

+» Parecer CNE/CEB n° 17/2001 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Especial.

;BBgsolugéo CNE/ CEB n° 02, de 11 de setembro de 2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagio Especial na Educacéo
asica.

+ Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011 - Disp&e sobre a educagio especial, 0 atendimento educacional especializado e

da outras providéncias.

Professor de Educacao Basica Il - Matematica

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa - Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos,
antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuagdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungdo (classificacdo e sentido que
imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacao verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformac&o de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe.
Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacéo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagéo
pronominal.
Sugestéo Bibliografica:
¢ ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira; FADEL, Tatiana. Portugués: lingua e literatura. 2% ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2003.
e ALMEIDA, Nilson Teixeira. Gramatica da Lingua Portuguesa para Concursos e Vestibulares. 2% Ed. S&o Paulo: Saraiva,
2009.
o AMARAL, Emilia; Antonio, Severino; Ferreira, Mauro; Leite, Ricardo —~Novas Palavras: Portugués: Ensino Médio — F.T.D.
e CEREJA, William Roberto & MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens. Vol. Unico. S&o Paulo. Atual, 2003.
e CEREJA, Wiliam Roberto Magalhdes e Thereza A.C- Gramatica Reflexiva: Texto, Seméntica e Interagdo — 2° Grau-
Editora Saraiva.
e CUNHA, CUNHA e Cintra. Nova Gramatica do Portugués. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.
e CURTO, LluisMaruny; MORILLO, Maribel M. & TEIXIDO, Manuel M. Escrever e ler — Volume | e II. Porto Alegre: Artmed,
2000.
e FIORIN, J.L. e SAVIOLI, F.P. Ligdes de Textos. 3. ed. Sao Paulo: Atica, 1996.
GERALDI, J. W. Linguagem e Ensino. Exercicios de militancia e divulgagdo. Campinas, SP: ALB — Mercado de Letras,
1996.
KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos Cognitivos da Leitura. Campinas: Pontes, 1993,

[ ]

. .Leitura e Intertextualidade. Sao Paulo: Artes Médicas, 1999.

e KOCH, I. G.V. A coesdo textual. Sdo Paulo: Contexto, 1989.

e KOCH, I. G.V. e Travaglia, Luis Carlos. Texto e Coeréncia. Sao Paulo: Cortez, 1989.

e MARCUCHI, Luis Antonio. Géneros Textuais: Definicdo e funcionalidade. In: Dionisio, A.P. et al. Géneros Textuais e
Ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.

« MOISES, Massaud. Literatura Brasileira: das origens aos nossos dias. S&o Paulo: Cultrix, 1995.

e NICOLA, Jose De. — Lingua, Literatura e Redagdo — 2° Grau — Editora Scipione.

e ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 26. ed. Rio de Janeiro: José Olimpio, 1985

e SACCONI, Luiz Antdnio. Novissima Gramatica llustrada Sacconi - Totalmente Organizada Pelo Novo Acordo Ortografico.

Sao Paulo: Nova Geracgédo Paradid, 2008.
e SARMENTO, Leila Lauar e TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica, Produgéo de texto. vol. unico. Séo

Paulo: Moderna, 2004.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.
(POCE) rova Objetiva de Conhecimentos Especificos:
Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos — Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagéo e
Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagogica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagéo
escola/comunidade. Integragdo/Inclusdo. Relagbes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A prética educativa. A funcéo
social do Ensino e a concepgao sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliagéo. O papel
do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e
Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade
e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagcdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da
pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagéo Inclusiva. Fundamentos socio-historicos e Politicos
da Educacgéo.
Sugestao Bibliografica:

e ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 6° ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediacéo. 2008.
COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sdo Paulo: Atica. 2006.
COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015

Professor de Educacéo Basica If - Matematica

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatorio para a UNESCO da Comisséao Internacional sobre
Educacao para o século XXI. 102 ed. Sao Paulo: Cortez. 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagido Mediadora - Uma pratica em construgio da pré-escola & universidade. 267 ed. Porto
Alegre: Editora Mediagdo. 2008.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 19? ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna.
2006.

MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagogicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagéo e razdo pedagoégica. Porto Alegre:
ArtMed. 2002.

PERRENOUD, Philippe. Avaliagio: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre:
ArtMed. 1999.

PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacgao. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educacgio Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sédo Paulo: Cortez. 2008.
VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagido da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma préxis transformadora.
52 ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil 1988 — artigo 205 a 214.

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo — n° 9.394/96.

Lei Federal n°. 8069/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei Federal n°. 11.769/2008 — obrigatoriedade do ensino de musica na Educagéo Basica.

Parecer CNE/CEB n° 17/2001 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Especial.

Resolugdo CNE/ CEB n° 02, de 11 de setembro de 2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na
Educacao Basica.

Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011: Dispbe sobre a educagdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.

Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio: Linguagens, cédigos e suas tecnologias - Ministério da
Educacio.

Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental - Ministério da Educagao.

Lei Federal n® 12.288/2010 - Institui o Estatuto da lgualdade Racial.

Conhecimentos Especificos - Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes basicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio muitiplicativo. Proporcionalidade. Equagbes de 1° e 2° graus; fungbes
elementares, suas representagdes graficas e aplicagbes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas;
progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; numeros complexos; matrizes, determinantes, sistemas lineares e aplicacdes
na informatica; fundamentos de matematica financeira. Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial, geometria métrica;
geometria analitica. Fundamentos de estatistica; analise combinatoria e probabilidade; analise e interpretacdo de informagdes

expressas em graficos e tabelas.
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ANEXO lii

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 01/2015 — Prefeitura Municipal de Porto Ferreira

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |
[CARGO:

TELEFONE: [ CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? OSsiM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?  [ISIM ONAO

OJ SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

0 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

0O OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso de
recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n® 403 - Bairro
Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscri¢do, na via original ou copia reprografica autenticada, conforme
disposto no Capitulo 5 do Edital.

Porto Ferreira, de de 2015.

Assinatura do(a) candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015

ANEXO IV - FORMULARIO DE JURADO DO TRIBUNAL DO JURI
Concurso Publico n° 01/2015 — Prefeitura Municipal de Porto Ferreira

Dados do candidato:

TELEFONE:
Eu, , portador(a) do RG - n° , residente e
domiciliado(a) na Rua , n° - Bairro , N0 municipio de

, declaro para os devidos fins de Direito que exerci, ou exerco, fungéo de jurado(a) do Tribunal do Jari de acordo
com a Lei n° 11.689/2008.

Porto Ferreira, de de 2015.

Assinatura do candidato

ATENGAO: Esta Declaragdo devera ser encaminhada via postal (Sedex ou Carta com aviso de recebimento/AR) para a empresa
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n® 403 - Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, até o
ultimo dia das inscrigdes, na via original, juntamente com o documento constante na alinea “a” do subitem 10.8.
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n° 01/2015 — Prefeitura Municipal de Porto Ferreira

- A Comissao Permanente do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME.

INSCRIGAO: [RG: ]

CARGO:

{ TELEFONE: - | | CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQO

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Porto Ferreira, de de 2015.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO
Concurso Publico n° 01/2015 — Prefeitura Municipal de Porto Ferreira

|RG:

Assinale o tipo de recurso:

X ' " RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA
CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAQO
CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL
CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DE TITULOS
CONTRA A CLASSIFICACAO

Porto Ferreira, de de 2015.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Publico n° 01/2015 - Prefeitura Municipal de Porto Ferreira

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRIGAO:
TELEFONE: CELULAR:]

Relacéo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X'):

OTitulo de Doutor na area da EDUCAGAO.

Especificagdo:

O Titulo de Mestre na area da EDUCACAO.

Especificagéo:

[1 Pés Graduacao Lato Sensu {(especializa¢do) na area da EDUCACAO.

Especificagao:

O P6s Graduagdo Lato Sensu (especializaciio) na area da EDUCACAO.

Especificagao:

ATENGAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima e que estiverem autenticados em cartério,
conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagéo extra, que
sera somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Porto Ferreira, de de 2015.

Assinatura do candidato




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
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ANEXO VII

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO COM ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
Concurso Publico n° 01/2015 — Prefeitura Municipal de Porto Ferreira

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO:

Conforme o disposto na Lei Municipal n® 3.106, de 30 de outubro 2014, a isenc&o de taxa de inscrigdo é possibilitada
para o candidato que, cumulativamente, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, com endereco no Municipio de Porto Ferreira, e for membro de familia com renda per capita de
no maximo 1/3 (um tergo) do salario minimo.

Nome Compileto:

Data de Nascimento: Sexo:( )M ( )F
RG: Orgao Emissor: Data da Emissao:
CPF: NIS - Namero de ldentificacdo Social:
Enderecgo: Bairro:

Cidade: CEP: Estado:

Telefone: E-mail:

Nome Completo da Mae:

Solicito a isengdo da taxa de inscricdo, declarando que estou inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, com endereco no Municipio de Porto Ferreira, bem como sou membro de familia
com renda per capita de no maximo 1/3 (um tergo) do salédrio minimo. Declaro também, sob as penas da Lei, a
veracidade das informacgdes aqui prestadas.

Porto Ferreira, de de 2015.

Assinatura do candidato

ATENGAO - E obrigatério o preenchimento de todos os campos deste formulario. O preenchimento dos campos devera
ser em letra de forma e legivel, sob pena de nédo ser concedida a isengao da taxa de inscrigéo.
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51 |JULIANA DANIELE ROMBALDO GONCALVES DE LUCCA 413880436 8831 72,00 4200} 0 | S | 15/06/1987
52 |MAIRA FERNANDA BEZERRA 476585351 7933 | 72,00 4200 | 0 01/10/1990 |-
53 |ELISABETE OTAVIANO DE CARVALHO 215046602 8892 | 72,00 40,00 | 0 | S | 21/07/1971
54 |JOAO MARCO SALVADOR DO NASCIMENTO 347202111 8472 | 72,00 40001 0 14/02/1984
55 ILUCIANA DOS SANTOS ESTRELA SILVA FERRONATO 271864345 84951 71,00 4800 1] S | 19/10/1977
56 |FATIMA DE LOURDES ROSIN SCHERMA 17036980 89151 70,50 48001 0 | S | 19/01/1965
57 [MARINA NAYARA SERVILHA 413880035 8208 | 70,50 4600 ] 0 16/11/1987
58 |MAIRA ALVES DE LIMA SANTOS 426601488 8595 | 70,50 4400 | O | S | 22/05/1986
59 |ANA FLAVIA TOLEDO MARANGONI 255222907 8027 | 70,50 40,00 | 0 | S | 24/03/1976
60 [MARLENE SUELY MEDEIROS SILVA BASO 72289687 8904 | 70,00 |S| 42,00 | 0 | S | 04/03/1952
61 |BRUNA RAFAELA OTAVIANO 447765899 7918 | 70,00 48001} 6 22/12/1988
62 [ANDREIA GIOVANA DOS SANTOS PINHEIRO 273722311 8687 | 70,00 4800 | 1 | S | 23/11/1976
63 {JESSICA DA SILVA ZUANETT! 446216811 8598 | 70,00 4800 | O 27/06/1989
64 |LUCIANE MARIN DA SILVA GARCIA LEHMKUHL 203168501 8367 | 70,00 46,00 | 2 | S { 23/10/1976
65 [CONCEICAO APARECIDA DE FIGUEIREDO DA SILVA 427761177 8830 § 70,00 46,00 | 2 09/09/1984
66 [ROSELY CRISTINA RISSI FRANCESCHINI 141425532 8086 | 70,00 46,00 | 0 | S | 02/10/1961
67 |RAFAELA SILVA CAVACHIOLI 435662272 8243 | 70,00 46,00 | 0 26/02/1983
68 |JULIANA ROBERTA SEVERINO PELEGRIN 432172361 8805 | 70,00 4400 | 1 { S | 12/12/1986
69 |GIOVANA CRISTIANE PREVATO 40777354X 8930 | 70,00 44001 0 14/02/1985
70 |JOSIANE CRISTINA PREVATO 446295450 8184 { 70,00 4400 ( 0 07/06/1989
71 |TATIANA CRISTINA TOBIAS VIOTTO 407773599 8133 | 70,00 4200 | 1| S | 28/12/1984
72 |ANA GABRIELA FABIANO 336148367 8364 | 70,00 42001 0 23/04/1982
73 |TAMIRES SAVELLA CASSIANO 483981515 8901 ] 70,00 38,0010 03/04/1992
74 |MARISA COELHO LIBERATO 284875119 8274 | 69,00 4200 2 | S | 14/07/1979
75 |DANIELE RESENDE DE OLIVEIRA NOGUEIRA 340806084 8965 | 69,00 40,00 | 0 { S { 15/01/1982
76 [MARIA CRISTINA BLEMBLEM 287181807 8872 | 69,00 38,001 1 09/07/1980
77 |GISELE MARIA DE LUCCA 44432561X 8437 | 68,50 46,00 | 0 21/02/1984
78 |ANA RITA BRASIO SIMOES CORSATO 301518397 8964 | 68,50 4000 | 2 01/04/1983
79 |MELINA MARIA DELSIN GALLO 271866147 8087 | 68,00 4800 | 3 | S | 07/10/1977
80 |DRIELE BRASIL VASCONCELOS 484892745 8359 | 68,00 4600 | 0| S { 11/12/1992
81 |CLEIDIANA NEVES DE ALMEIDA 41518427-7 8232 | 68,00 4600 | 0 23/08/1986
82 |ALINE DE PAULA THOMAZI 265025746 8323 | 68,00 4400 | 3 28/12/1975
83 |ISABELLA DE CASSIA FADEL DUARTE 333347341 8474 | 68,00 4400 | 2 | S | 14/05/1982
84 [DANIELA EVA AMARAL LUCINDO 244967738 8064 | 68,00 4400 | 1 { S | 12/08/1977
85 |LUCIA HELENA FERRATIN TOFFOLI 123574894 8840 | 68,00 4400 | 1 08/04/1960
86 |[IZABELA GOVONI 29118702X 7961 | 68,00 4400 | 1 05/06/1977
87 |LUCIA ELAINE LIMA MORCELLI 484810212 8204 | 68,00 4400 | 1 17/10/1991
88 |CAMILA RENATA PIMENTA 463077337 8142 | 68,00 44001 0 17/01/1990
89 {TAIZA DANIELI DE CARVALHO 471646167 9039 | 68,00 44001 0 27/07/1990
90 |VANESSA SILVEIRA 484910644 8147 | 68,00 44001 0 30/04/1992
91 {PAMELA CRISTINE GASPAR FORNAZARI 435660135 8829 | 68,00 4200 | 1 { S | 17/06/1985
92 |ROSANA MARIA DOS SANTOS ARAUJO 1363791 8534 | 68,00 40001 O 15/10/1966
93 JADRIANO IVES TAVARES 427766680 7889 | 68,00 40,001 0 31/03/1984
94 |CINTHIA PROCOPIO 444323211 8881 | 68,00 40,001 O 01/02/1987
95 |BRUNA CAMILA PERNA CORREA 473307108 8563 | 68,00 40,00 | O 19/03/1991
96 |ALINE COELHO PERES FIGUEREDO 280665532 8050 | 68,00 38,001 1] & | 07/10/1979
97 |DINOCLAUDIA CARIS RIGUE DOS SANTOS 193622932 8244 | 68,00 36,00 2] S | 31/10/1971
98 |CATIA FERNANDA PIZETTA XAVIER 416602721 7903 | 68,00 36,00{ 1| S | 23/01/1985
99 |TATIANE CRISTINA BARBOZA TERASSI 407774269 8178 | 68,00 36,00 1] S | 20/111/1987
100 {DENISE MIRIAM MAFRA FELISBERTO 411656065 8258 | 68,00 3600 1§ S | 11/08/1988
101 [ROSANGELA REGINA BERRETTA DA COSTA 17038348 8639 67,00 46,00 1 | S | 10/05/1965
102 |CAROLLINE DE FATIMA TUFANIN ALMEIDA 347200485 8889 | 67,00 4400 | 1 | S | 13/05/1983
103 {GRAZIELE MISSIATO GASPAR GOMES 241627643 8260 | 67,00 4400 | 1 15/05/1981
104 JANA PAULA DA SILVA 415132794 8061 { 67,00 42001 0 09/01/1984
105 |JULIANA DOS REIS 453770654 8118 | 67,00 4000 | 1 02/06/1986
106 |DANIELA APARECIDA BALDASSA 334635676 8884 | 67,00 38,00 | 1 07/06/1983
107 |PRISCILA MARILIA DE OLIVEIRA 444326029 8096 | 66,75 4200 | 1 26/09/1983
108 [ISABEL APARECIDA PERILI ROSA 16922205 8898 | 66,50 46,00 | 0 | S | 24/08/1963
109 |[REGINA APARECIDA ALVES DA SILVA 255223146 8205 | 66,00 4800 | 2 19/02/1978
110 [SILVANA DOS SANTOS TEJADA 261893762 7912 | 66,00 46,00 | 1 S | 21/06/1974
111 |MARIA LUCIANA NOGUEIRA SOARES 388225506 8545 | 66,00 46,00 { 1 | S | 19/03/1987
112 [PAMELA CRISTINA MIRANDA 451867956 8565 | 66,00 46,00 | 0 20/10/1987
113 |[MAYARA APARECIDA CANDIDO 446072539 8201 | 66,00 4600 O 11/04/1989
114 JADRIANA PASCOALINA DE SOUZA 503297860 8501 | 66,00 4400 | 1 15/04/1979
115 |[APARECIDO MARCELLO 17126966 8221 | 66,00 4400 | 0 | S | 22/07/1962 |S
116 [MARRIETI FERNANDA BUENO AMBROSIO 41.517.280-9 8091 | 66,00 4400 | O | S | 25/07/1986
117 |ERICA FERNANDA OLIVA 488727388 8864 | 66,00 44001 0 02/07/1992
118 [ANA CAROLINA DALL ACQUA DE ARAUJO 323136795 8497 | 66,00 4200 | 1| S | 19/04/1980
119 [GISELE ARANTES 347200588 8878 | 66,00 4200 | 1| S | 12/12/1981
120 |TAMIRIS SALTO DA SILVA 407774257 8105 | 66,00 42001} 0 24/11/1987
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121 SHAIENE APARECIDA DOS SANTOS 41 3886360 8074 | 66,00 0 12/10/1988
122 |ALINE DO VALE 352603008 8031 | 66,00 0 16/04/1989
123 |[MARINA FERREIRA BALDESIN 446294846 8558 | 66,00 0 26/09/1989
124 |LUCIMARY ALINE QUADRELLI 473730029 8424 | 66,00 0 13/04/1991
125 [EVA ODILA PRIARO DE SANTIS 215046560 8463 | 66,00 3 25/09/1972
126 |BRUNA ROBERTA CANALI 416713737 8401 | 66,00 2 | S | 20/05/1985
127 |SAMARA APARECIDA DA SILVA SA ALMEIDA 405985010 8896 | 66,00 0] S | 17/03/1988
128 |PATRICIA BARBATANA PACHECO 326989213 8804 | 66,00 1| S |29/01/1980
129 {BENEDITA CLAUDIA PINHEIRO 16219893 7915 | 66,00 0| S | 11/04/1967
130 [IRACEMA DE CARMEM LEAL BUA 460702208 8918 | 66:00 [ |- 0 06/02/1989
131 |MAIARA CAROLINE OLIVA 471283861 9023 | 66;00 0 06/01/1991
132 |[DENISE CANDIDO PEREIRA 477081812 8458 | 66,00 0 20/05/1991 |
133 |ANDREA GONCALVES DO PRADO 2429983108 8032 | 65,00 2| S | 12/08/1973
134 |VANESSA HILARIO BARBOZA FIOCCHI 273711519 8963 | 65,00 11 S | 14/04/1977
135 |ELIANE CRISTINA FARIA SASSI 207579593 8033 | 65,00 0| S | 16/05/1973
136 |ELIANA CRISTINA OTAVIANO SILVA 211280148 7895 | 65,00 0| S | 05/01/1972 |S
137 |JALYENE PIZETTA 40373034X 8835 | 64,50 1 10/01/1988 |
138 |RODRIGO DONIZETE VALENTIM 400866687 8398 | 64,00 2] S | 19/08/1983
139 |LENIRA MARINHEIRO BACCARIN 257293644 8593 | 64,00 01 S | 01/03/1979
140 |AYDE MARCIA SILVA PEREIRA FIRMINO 395200398 8384 | 64,00 11 S | 15/05/1972
141 |MAIARA APARECIDA BERTOLUCHI CAMPOS 340812333 8651 | 64,00 1 [ S | 20/08/1985
142 |MELISSA DENARDI P1ZZO 265028048 7919 | 64,00 0| S | 05/12/1977
143 |ROSENIR APARECIDA DE LIMA 13561041 8711 | 64,00 0 21/08/1961
144 |CARINA MARA DOS SANTOS 427758087 8985 | 64,00 0 09/02/2015
145 [KATIA MARIA DA SILVA MENDONCA 29804212 7957 | 64,00 11 S | 27/05/1979
146 [JULIANA APARECIDA SULATO 412258870 8570 | 64,00 1 | S | 24/05/1986
147 |BEATRIZ MARTINS CODONHO 409584782 8003 | 64,00 0| S | 26/08/1987
148 [CARINA FERRAR| CAMARGO BRUNO 25357898X 8916 | 64,00 2 | S | 27/02/1975
149 [JULIANA LEME DE SOUZA AGAPITO 339114307 8749 | 64,00 11 S | 01/09/1981
150 |CLAUDIA EUNICE FERREIRA BALDESIN 146996203 8893 | 64,00 0| S | 20/03/1962
151 [NILSON DONIZETE MODULO 257293450 8817 | 64,00 0 24/11/1975
152 [ELIOENAI OLIVEIRA ARAUJO 413881970 7904 | 64,00 0 23/05/1986
153 |TALITA AMANDA BERGAMASCO TERASSI 432765980 8432 | 64,00 0 31/07/1986
154 |TARSILA TORTE 435656624 8294 | 64,00 0 06/08/1988
155 |CLAUDIA CRISTINA DE SOUZA CASSANIGA 280325034 8392 | 64,00 0 | S | 30/06/1969
156 [SILVIA CRISTINA SASS 250413309 8626 | 64,00 0 27/07/1975
157 [VIVIAN CARLOS CACAPAVA 326261412 7980 | 64,00 0 13/06/1988
158 [MARILIA BAZZO CASSIANO 479364424 8646 | 64,00 0 14/11/1991
159 [GIOVANA GIROTTO GEORGETTI 237167062 8743 | 64,00 2 | S | 15/07/1974
160 [SILVIA THOLON 233673040 7900 { 64,00 2 28/04/1973
161 [MARCOS LUIS APARECIDO DOS SANTOS 400864708 8433 | 64,00 0 06/09/1985
162 JANA CLAUDIA LOURENCO 237167396 8613 | 64,00 2 07/04/1974
163 {JESSICA FIRMINO 416717858 8073 | 63,00 0 31/01/1988
164 |ANA LIVIA MOREIRA DA SILVA 339114046 8237 | 62,50 0 24/10/1983
165 |HYVELIZE CARAMURI BRONINE 320256583 8284 | 62,50 1] S | 05/01/1983
166 |SUELEN RIGON BENTO DA FONSECA 339114976 8619 | 62,50 0| S | 05/07/1984
167 |JULIANA APARECIDA RIBEIRO 45958926X 7955 | 62,50 0 27/11/1986
168 |CALIANA DE MARCO 462162758 7890 | 62,50 0 13/07/1990
169 |MARIA RITA BERGAMASCO 171268453 8645 | 62,50 0 28/05/1964
170 |PAULA CRISTINA MOSQUINO GENTIL 305815350 8268 | 62,00 11 S | 23/07/1981
171 |JOSEANE CARINA TANGERINO 460529584 8324 | 62,00 1 13/06/1989
172 {MARIA LUIZA TOBIAS TRAMBAIOLI 17875348 8779 | 62,00 11 S | 19/01/1966
173 JANDREA BENTHLIN DA COSTA VOLTARELLI 262761622 8002 | 62,00 1] S | 05/05/1975
174 |NELI APARECIDA SCAPIM ALTON 17390654 8664 | 62,00 0 | S | 24/08/1962
175 |SANDRA MARA RODRIGUES DA SILVA 297833145 8742 | 62,00 2 12/11/1979
176 |HELOISA HELENA MORAES RABELO NOBRE 146420160 8857 | 62,00 11 S | 02/01/1963
177 |MARIA ADRIANA RODRIGUES BIANCHI 164215591 8450 | 62,00 1| S | 27/04/1967
178 [ANA PAULA BALDIN ANVERSA 29164420X 8625 | 62,00 11 S |23/11/1977
179 [ANGELA SIMONE NOGUEIRA 177273549 8761 | 62,00 0 28/10/1965
180 [FERNANDA FAGUNDES 292045682 8287 | 62,00 0 09/06/1978
181 |PRISCILA OLIVEIRA GOUVEIA 48499251X 8407 | 62,00 0 30/05/1992
182 {JULIANA FERREIRA VILLAS BOAS FREITAS 304856150 8689 | 62,00 1 12/06/1979
183 |DANIELLE RIZZO MARELLI 463021502 8018 | 62,00 0 29/10/1989
184 |[VERONICA DIAS DA SILVA 474501567 8806 | 62,00 0 28/03/1991
185 |ROSEMEIRE BERNARDES DE LIRA 179413521 8547 | 62,00 0 | S | 02/08/1965
186 |RUBIANA MAGNANI BAPTISTA DE BRITTO 305813870 8252 | 62,00 0 | S | 15/02/1980
187 [CAROLINE GOMES DO NASCIMENTO 485090946 8122 | 62,00 0 29/01/1992
188 |ELISSA BERNARDOTTI 496748063 8035 | 62,00 0 27/01/1994
189 |ALINE ROBERTA DE OLIVEIRA 446217244 8736 | 62,00 0 04/01/1989
190 [SUELI CIBELE BARBALHO 271863225 8144 | 61,00 0 18/08/1975
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0
192 |PRISCILA DONDOLI XIMEMES 254518655 8084 | 61,00 34001 1 | S | 14/10/1976 |
193 |DRIELI FABIANA DE SOUZA 439185397 8715 | 60,50 380010 25/02/1988
194 JAMANDA VELLO DO PARAIZO 27785208 8972 { 60,00 44,001 1 [ S | 05/12/1979
195 |NAIARA BIANCHINI PIRAM 471721530 8622 | 60,00 4400 | 1 [ S | 15/09/1990
196 |ADRIENE ALESSANDRA DONDOL! GONCALVES 244967684 8083 | 60,00 42,00 | 2 | S | 25/02/1975
197 |KATIA FERNANDA GONCALVES DA SILVA 282981822 8157 | 60,00 4200 | 1 [ S | 09/12/1977
198 |JULIANA ROSA DE JESUS MARTINEZ SILVA 282991086 8723 | 60,00 4200} 1| S | 10/01/1978
199 [ARIENE FERNANDA DE ALMEIDA 416601327 8005 | 60,00 4200 ] 1 11/11/1985
200 |SUELY APARECIDA POIATTO ARNONI 106114669 8109 | 60,00 42,00 { 0 | S | 28/12/1956
201 [ROSELI MARINI 18199150 8834 | 60,00 420010 11/09/1965
202 [RENATA ARANTES DOS SANTOS 333348308 7999 { 60,00 420010 03/03/1982
203 |JOICE GRAZIELE MINATO 416600414 7896 | 60,00 42001 0 14/09/1987
204 |ALINE CRISTINA ALVES 460703882 8249 1 60,00 42001 0 30/06/1989
205 [DAVI PRUDENCIATTO 48477579 7927 | 60,00 4200 (0 18/09/1991
206 |CAROLINA CASARE MEDEIROS BERTINI 462052357 9022 | 60,00 40,00 | 1 | S | 03/02/1990
207 |CRISTIANE LEAL MASA 339114009 8611 | 60,00 380012 S | 17/11/1981
208 [FABIANE FRANZO 208797087 8818 | 60,00 38,001 1| S |10/02/1970
209 JANDREIA MARQUEZINI FABRI 306455845 9029 | 60,00 38,00 1| S |30/08/1980
210 INELMA APARECIDA MARIN COROLIN 193631702 8861 | 60,00 38,00 | 0| S | 22/06/1967
211 _|REGIANE GONCALVES DOS SANTOS ANDRIOLI 454119938 8058 | 60,00 38,00 | 0 | S | 29/03/1985
212 JANA PAULA BUSO 206011556 8734 | 60,00 38000 26/09/1969
213 |MAYARA GALHARDI DO CARMO 497528423 8803 | 60,00 3800( 0 11/10/1995
214 |TATIANA CRISTINA BESERRA MARQUES 306520680 7991 ] 60,00 360011 S |13/06/1981
215 [ANIELI CRISTINA DE ARAUJO SILVA DO NASCIMENTO 462318515 8652 | 60,00 3600 0| S | 06/06/1990
216 |ELIANA ALICE TENDOLINI 428177724 8357 | 60,00 36000 10/06/1986
217 _{RENAN RIBEIRO DA SILVA 439561152 8281 | 60,00 36,000 14/07/1987
218 |[MARCIA MARIA DA SILVA IBBA 270242235 8234 { 60,00 3400 2| S | 08/01/1977
219 |DANIELA DE CASSIA HENRIQUE PEREIRA 271855265 8429 | 60,00 34001 2| S | 02/10/1979
220 [ADRIANA DE MORAES LEITAO 328580661 8705 | 60,00 3400 | 2 13/05/1980
221 |ALESSANDRA KATIA NASCIMENTO TANGERINO 224613054 8968 | 60,00 34,00 | 1 01/07/1972
222 |FABIOLA QUEIROZ MARCELINO GUIARO 339098594 7989 | 60,00 34,00 | 1 17/07/1981
223 |JULIANA CRISTINA LUCIANO 341998473 8686 | 60,00 34,00 | 1 16/02/1982
224 IMARIELY EUGENIA FERREIRA CIRINO BARBOSA 410290087 8352 | 60,00 34,001 0| S | 06/04/1985
225 [ANA CRISINA GUSMAN DE OLIVEIRA 117062248 8266 | 60,00 34000 22/12/1958
226 [ANA PAULA BARBANI 331364530 8264 | 60,00 32,000 19/05/1981
227 [ROSELAINE APARECIDA PIMENTEL 40399682X 8922 | 60,00 32000 08/12/1883
228 |MARIA DAS GRACAS ROCHA 34.933.986-7 | 8271 | 60,00 30000 29/11/1981
229 |ERICA JULIANA THOME SOSSAI 416712101 8704 | 60,00 28,00 ! 1 | S | 20/04/1982
230 |SAMARA BARRETO FRANCO COSTA 257614242 8512 | 59,00 40,00 | 1| S | 06/09/1977
231 JJULIANA DA SILVA LEAL 262758155 8276 | 59,00 36,00 [ 1| S | 25/01/1977
232 _[ANA MARIA PINHEIRO RIGON 14378005 8661 | 59,00 36,00 ] 0 | S | 30/08/1960
233 JANA CLAUDIA JUSTINO MARCELLO 268180866 8225 | 59,00 3400 | 0| S | 08/03/1975
234 IDORILENE APARECIDA ROSINE 254518643 8667 | 58,50 40,00 | 1 26/11/1974
235 |ADRIANA DE AMORIN FONSECA 291719715 8156 | 58,50 38,00 | 2 01/02/1979
236 |SANDRA ZAGANIN MODENA 292994370 8137 | 58,50 36,00 [ 1| S | 12121977
237" [FERNANDA ZARAMELLA 415175896 8175 58,50 360010 04/01/1984
238 [PRISCILA CRISTINA LOUREIRO 340805389 8499 [ 58,50 3400( 0 09/09/1981
239 [NATALIA DONIZETE NESPOL! 479542661 8506 | 58,50 34000 31/12/1991
240 |ALESSANDRA ALVES MACHADO GOMES 329529970 8808 | 58,00 42,00 | 2 { S | 07/10/1980
241 |AGELANIA JOSEFA LIMA MAXIMIANO 483938816 8356 | 58,00 42,00 ] 0 [ S | 02/02/1981
242 |LARISSA APARECIDA HILARIO BARBOZA DA SILVA 412257415 8615 [ 58,00 38,001 1] S | 07/09/1983
243 |SARA APARECIDA BRAMBILLA ZAPPELONI 320257265 8688 | 58,00 3800 | 0 | S |20/04/1980
244 [ANDRESSA SILVEIRA 484908030 8148 | 58,00 3800[0 30/04/1992
245 |JAMANDA REGINA BINATTO 487937569 8847 | 58,00 380010 05/11/1993
246 _|ARIANE CARMERINO DOS SANTOS 273721719 8707 | 58,00 36,00 2 31/10/1982
247 |MARIA LUCIA FELIPE FELICIANO 262760241 8020 | 58,00 3600 | 11 8§ | 02/07/1976
248 |ELAINE MARGARETE BIFF] FINOTT! 308149580 7950 | 58,00 36,00 | 1| S | 30/04/1981
249 [MARIANI VICENTE MISAEL 411214421 8604 | 58,00 36,00 | 1 | S | 29/06/1987
250 JANA CAROLINA TAVARES DOS SANTOS 339115397 8943 | 58,00 36,00 | 1 28/01/1982
251 JARIANE DOS SANTOS 415172548 9036 | 58,00 36,00 { 1 21/03/1986
252 |ANA CARINA GALLO 33068825X 8958 | 58,00 3600 ] 0 26/02/1979
253 [FLAVIA ROBERTA OLEGARIO 439304647 9004 | 58,00 36000 29/10/1982
254 [JACQUELINE OLIVEIRA DE SOUZA 414235022 8217 | 58,00 36000 10/04/1988
255 |CRISTIANE GALDINO 488324671 8006 | 58,00 360010 09/10/1992
256 _|MARIANA DE SOUZA BONVICINI TOZETT! LEMES 450502624 8871 | 58.00 34001 11 S |11/09/1986
257 |JOSIANE DE OLIVEIRA 158219910 8596 | 58,00 3400 | 1 27/03/1964
258 |SHARON MICHELE FADEL FRAGOSO 193630011 7873 | 58,00 34,001 0| S | 24/12/1970
259 |CASSIA CAUDURO ALBERS 288559927 8491 | 58,00 340010 29/09/1981
260 |EDER JOSE DOS SANTOS 1604188 8982 | 58,00 3400{ 0 14/04/1988
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273721513 7953 | 58,00 30,00 | 1] S |20/12/1972
262 |ANA CAROLINA ALVES TEIXEIRA 341999994 7907 | 58,00 30,00 [ 1 26/02/1982
263 |GISLAINE PEREIRA CAMARGO 232206442 8431 [ 57,00 3800 (2| S | 11/09/1974
264 [MAISA CLAUDIA ZAN SIQUEIRA 462408991 8363 [ 57.00 3400 |0 21/01/1990
265 [ROSEMARY PAULO DOS SANTOS 201987934 7931 | 56,50 4200 | 2 28/04/1969
266 [LUCELIA REGINALDO RANZAN! 278158687 8587 | 56,50 36,00 | 1| S | 08/06/1978
267 |ELENIR REGINA CAVELANI BASILIO . . e e 334065628 8873 | 56,50 36,00.[ 1 | S | 04/06/1981
268 |DAFNE CONSUELO GONZALEZ: U e 275811840 - | 8802 | 56;50: 1 | 36.00:|'1 { | 20/03/1974
269 [TAISA CESTENARIO . R 462295278 8602 | 56,50° | | 34:00°[:0 | 12/06/1990 [
270 |ADRIANA DE FATIMA DE SA 227455836 8355 | 56,50 32,000 07/08/1969
271 |VERA LUCIA OLIVEIRA CAMARGO RIGO 141439336 8845 | 56,00 |S]| 38:00:] 0 | S | 29/10/1949
272 |ELAINE CRISTINA GUERRA 446267922 8614 1 56,00 46,0010 03/10/1988
273 |FABIA CRISTINA RODRIGUES DE ARAUJO 320864212 7914 | 56,00 44,00 ¢ 2 15/03/1980
274 ITATIANA CRISTINA FELIPE . 281058234 8457 | 56,00 42:00°{ 1 19/08/1978
275 |JOSIANE JOCA DOS SANTOS DEASSIS: = .0 Ve 33911399/6 8453 | 56,00 38001 2 | S | 30/07/1980
276 JLUCIA ROSA FREGONEZ! PALUDETTI 181996340 8159 | 56,00 38,001 0 | S | 23/08/1964
277-|ANDREA MARIA MACIEL BARBOSA 21505542 8947 { 56,00 380010 21/04/1975
278 |TATIANA CRISTINA BOCATTI 479538104 8494 | 56,00 380010 17/03/1992
279 |MONICA APARECIDA CARLOS MELARA 20523321 8708 | 56,00 36,00 | 2 | S | 12/03/1971
280 |MILENE CRISTINA TOGNOLI FERRARI 262760186 8183 | 56,00 36,00 | 2 | S | 23/02/1977
281 |DEBORA ELAINE DEPETRI! iZZI 24706077x 8182 | 56,00 36,00 (1| S }21/011977
282 |FERNANDA REDUCINO 347201787 8218 | 56,00 36,00 ] 1 07/06/1984
283 JROSANA SPACCA GALLET 271960425 8354 | 56,00 36,00 | O | S | 08/01/1967
- 284 |SONIA DONIZETE PROVINCIATTI TANGERINO 18069159 8327 | 56,00 36,00 { 0 | S | 06/05/1967
285 |LUCIENI YOSHI'-HEANNA RUOZO a S 334794808 8261 | 56,00 36,00 | 0 | S | 08/02/1980
286 |LUCIANA MARA COVRE 351379848 7929 | 56,00 36,00 0 09/10/1984
287 |LARISSA FERNANDA DE OLIVEIRA 446295140 8461 | 56,00 3600 (0 13/12/1988
288 |LARISSA CRISTIANE BEZERRA 489803659 8026 | 56,00 36,00|0 07/07/1993
289 |MARIANA EUGENIA LUZIA SCHIAVO 462155444 8899 | 56,00 34,00 | 1 | S | 08/09/1990
290 |[ROSANGELA ABBONIZIO 145328338 8980 | 56,00 34,00 0| S | 27/03/1963
291 |PALOMA MORETTO 407776047 8395 [ 56,00 34,00 | 0 | S | 30/04/1987
292 |DEBORA DA PAIXAO RODRIGUES BELLEZ! 2005005052221 [ 8014 | 56,00 34,00 { 0 | S | 15/03/1990
293 |RITA ADRIANA DUTRA ROMPA 22460140 7938 | 56,00 3400 | 0 12/07/1973
294 |FERNANDA CRISTINA DE SOUZA 451916414 8682 | 56,00 3400 0 09/03/1987
295 ILARISSA CASARIN ARNONI 411583037 7977 | 56,00 34000 11/08/1987
296 |VALDEREZA CELINA PERNA 170383982 8564 | 56,00 32,00 | 2 28/12/1968
297 |JULIANA CRISTINA GIL 418377170 8643 | 56,00 32,00 [ 2 27/02/1983
298 |CAROLINE MICHELLE SOARES DA SiLVA BRUNO 455362841 8081 | 56,00 32,00 [ 2 22/05/1985
299 |SILUANA FRANCO DE SOUSA 416714894 8991 | 56,00 32,00 | 0| S | 27/09/1984
300" JALAN ROBERTO DA SILVA 459038771 7875 | 56,00 320010 09/08/1984
301 [DELAINE BONADIA RIPA BAPTISTA 21311619 9044 | 56,00 30,00 | 2 | S | 07/03/1972
302 |LUCIMAR PEREIRA 234601942 8509 | 56,00 30,00 | 1 04/08/1973
303 |HELEMARA CUSTODIO DA SILVEIRA 265025904 8710 | 56,00 30,00 | 1 04/04/1975
304 |DANIELA CRISTINA FRANCISCO 407773538 8589 | 56,00 30,00 | O 18/05/1985
305 |GABRIELA ZANETT!I 341800764 8259 | 56,00 30,001 0 16/07/1987
306 |ADRIELE GIOVANA SCIUTI 447765905 9032 | 56,00 30,00 [ O 29/12/1988
307 |JULIANA DE CASSIA DOS SANTOS 328173927 8057 | 56,00 28,00 | O 01/08/1980
308 |GILCEMARA MARIA GONCALVES 256522252 7884 | 55,00 38,00 | 1 07/01/1976
309 [RAQUEL APARECIDA MARIANO FERNANDES 193142910 8760 | 55,00 3400 | 1 | S | 23/04/1967
310 |NATALIE DE CASSIA LUCINDO 416601911 8012 | 55,00 34,00 | 1 03/02/1986
311 |CASSIANA FERRARI DE BRITO 306453836 8703 | 55,00 340040 24/03/1980
312 |MICHELE SOSSAI 462919122 8101 | 54,50 44,00 | 0 15/02/1990
313 [MARIA DA CONCEICAO SILVA SOUZA 536780857 8022 | 54,50 40,00 | 1 | S | 19/01/1962
314 |GISLAINE CRISTINA MONTANHARI 416601406 8124 | 54,50 38,00 | 0 | S | 02/05/1986
315 |IANDRA APARECIDA DOS SANTOS MENEZES 47321765X 8727 | 54,50 38,001 0 03/10/1990
316 |PRISCILA DE FATIMA APARECIDO GOMES 40824317X 8535 | 54,50 36,00 1] S [03/10/1984
317 |MICHELLE FERNANDA NOGUEIRA 301929130 8765 | 54,50 36,00 | 1 21/06/1981
318 [JANAINA MACHADO HONORIO FREIRE 408507123 8075 | 54,50 3400 | 1| S | 12/09/1984
319 |MIRIAN CRISTINA BERTOLUCI 336146917 8579 | 54,50 32,00 ] 0 | S | 13/08/1981
320 [GISELE RENATA VALENTINA SCHIAVO 485089634 8900 | 54,00 420010 27/03/1992
321 |MARTA REGINA MARQUES ROSA 2978371902 8842 | 54,00 38,00 { 0 | S | 27/05/1976
322 [GISLAINE DANIELA DA SILVA BISPO 326260201 8540 | 54,00 36,00 | 2 | S | 09/11/1979
323 [MAURA CRISTINA SOARES DE CARVALHO 17038343 8292 | 54,00 36,00 | 1 | S | 25/07/1977
324 |SILVIA VALERIA AMANTE PENATTI DE OLIVEIRA 170388694 8569 | 54,00 36,00 | 0| S | 17/03/1966
325 |RITA DE CASSIA DOS SANTOS RIBEIRO 18142737 8925 | 54,00 36,00 | 0 | S | 22/03/1968
326 [GABRIELA DE MORAES PORTO GUSMAN 407485934 8927 | 54,00 36,001 0 | S | 21/10/1986
327 [ALINE NAYARA APARECIDA GONCALVES BORGES 460369192 8269 | 54,00 36,00 { 0 | S | 18/08/1989
328 |ROSEL! DE FATIMA CORONIN 16836335 8150 | 54,00 36,00 | O 27/04/1968
329 [ARIANE OCTAVIANO 179411809 7993 | 54,00 36,00 { O 12/02/1970
330 |GRZIELA TREBIAN 330682969 7944 | 54,00 360010 21/08/1981
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476971081
332 |CAROLINE APARECIDA BUENO BECASSI 401960997 8310 | 54,00 04/01/1995 |-
333 |ADRIANA APARECIDA TEIXEIRA DANIELATO 266504681 8476 | 54,00 S | 07/03/1972
334 |MARIA SILVANA BORGES THOMAZIN 162199065 8826 | 54,00 S | 06/05/1965
335 |ZILDA APARECIDA DIAS DOS REIS 18199053 7996 | 54,00 S | 04/02/1969
336 |LUCIANA BASTON RIBEIRO HENCKLEIN 193463970 8584 | 54,00 S | 06/04/1970
337 _[MIRIAM GUETH ELIZEU 41388275 8021 | 54,00 04/10/1982
338 |DANILO DONIZETI DE OLIVEIRA DE FALCO 415246969 8956 | 54,00 11/03/1987
339 {BIANCA MONZANI 42817842X 8778 | 54,00 29/05/1988
340 [MARIA CLAUDEVANIA ALVES DA SILVA 463078743 7954 | 54,00 02/01/1990
341 [CRISTIANE RETUCI MOREIRA TOME 480061348 8670 | 54,00 16/01/1992
342 \DEBORA SANTOS GOMES CARVALHO 26845976-9 8111 [ 54,00 S | 08/05/1976
343 |CRISTIANE PINHEIRO HENRIQUE GUSSON 271855277 8117 | 54,00 S | 28/03/1978
344 |MARIA JOSE DOS SANTOS PREZOTTO 87999869 8665 | 54,00 S | 05/10/1956
345 |ELIZAMA FREIRE PACHECO BOTASSO GOMES 485290893 8631 | 54,00 S | 01/07/1992
346 |RAQUEL APARECIDA FERREIRA GUARITA 266506926 8649 | 54,00 06/12/1976
347 [TANIA CRISTINA TORRES 760188 7992 | 54,00 15/09/1984
348 [JENNIFER ALINE DOS SANTOS 49061646 8948 | 54,00 15/12/1992
349 |ANDREA CRISTINA SERAFIM 254055382 8837 | 54,00 S | 30/12/1973
350 |ELAINE DOS SANTOS NASCIMENTO 283216852 8764 | 54,00 S | 08/11/1976
351 [NEIVA CAROLINA DOS SANTOS FERRARI 28066557X 8891 | 54,00 S | 061171977
352 JANA LAURA ROSA VIANNA SASS 352620973 8914 | 54,00 S | 17/02/1983
353 |THAYNE COROLIN 47670117X 8860 | 54,00 08/10/1990
354 |ADRIANA CRISTINA SPADON ZAMPRONIO 17211076 8869 | 53,00 S | 31/01/1968
355 |FLAVIA BARIONI 187440827 8660 | 53,00 28/07/1966
356 |ANA PAULA BALDO 328906104 8194 | 52,00 S | 20/12/1981
357 |CLAUDIA ANIELLE FARIA ROSIM 411656545 7923 | 52,00 S | 11/03/1987
358 [SILVIA REGINA DE BRITO 123999455 8875 | 52,00 20/09/1966
359 |ROSANGELA MARIA OLIVEIRA DE SOUZA 35137064X 8063 | 62,00 03/12/1980
360 |MARCIA HELENA MENDES PONCIANO 245313539 8439 | 52,00 S |08/12/1972
361 _|ALINE APARECIDA ROBINATO DOS SANTOS 416600967 8683 | 52,00 S | 30/09/1987
362 _[NAIARA GIRALDI MARTINS 413960961 8444 | 52,00 23/12/1986
363 |CARINA SOLANGE MARTINS MONELLI 415184241 9005 | 52,00 S | 21/01/1987
364 {ZULMIRA ALVES HORTENCIO 418376074 8721 | 52,00 09/07/1984
365 |LUANA CLAUDIA PEREIRA 47922562X 8325 | 52,00 21/10/1991
366 [JOSE AUGUSTO FERREIRA LOPES 49.731.482-x_ | 8170 | 52,00 13/11/1994
367 |MARIA NILZA PINHEIRO DOS SANTOS 32890630X 7921 | 52,00 S | 07/01/1980
368 |ALESSANDRA RAMOS MARTINS 21907074X 9002 | 52,00 S | 30/09/1870
369 |ANA CAROLINA SIMOES CORSATO PESSOA 423893142 8967 | 52,00 S | 30/09/1987
370 |LUCINEIA APARECIDA SAIDEL BUENO BATISTA 45637087X 8599 | 62,00 S | 10/04/1988
371 |[MARIA DO CARMO CABRAL DAVILLA 15928936 8521 | 52,00 S | 25/02/1965
372 |DANIELA LARISSA MARCHETTI PiO DOS SANTOS 306453897 8773 | 52,00 S | 23/02/1981
373 |MARCIA ALVES DE MATTOS 20524007-0 8254 | 52,00 18/11/1964
374 |CARMEN ELIANE MARANGONI 16446931 8415 | 52,00 15/08/1966
375 [ANDREA CALDERAN 496736085 8153 | 52,00 04/03/1994
376 |RENATA DA SILVA FEQUER ROBERTO 410599001 8680 | 52,00 S | 28/09/1986
377 |VERA LUCIA DOS REIS AGOSTINHO 215044216 8592 [ 52,00 S | 15/06/1969
378 |BENEDITA APARECIDA BARBOZA BERTI 21504275 8867 | 52,00 S | 15/05/1971
379 |ELAINE APARECIDA DOS SANTOS CHIARELLO 216770129 8283 { 52,00 S | 31/05/1978
380 |SIMONE APARECIDA DOS SANTOS 300302112 7986 | 52,00 31/03/1982
381 |CARLA MARILA MORAES VICENTINI 262759299 8077 | 52,00 29/01/1978
382 |AMELIA TERESA SILVA 329529006 8638 | 52,00 15/01/1981
383 |BRUNA BARBOSA TEIXEIRA 332557340 9037 | 52,00 19/07/1987
384 [MARCELA PAVANI 283216724 8902 | 52,00 26/04/1978
385 |MELISSA COMANDINI COSTELLA 496381015 8418 | 52,00 31/01/1994
386 |LUCIANA ANTONINI 255223183 8926 | 52,00 16/09/1976
387 [CELIA REGIANE SASSI 417101132 8755 | 52,00 16/11/1986
388 [ADRIANA LOCATELLI OLIVEIRA 246289089 8601 [ 52,00 S | 17/09/1974
389 |MERIANE RICHEIK MAFRA 461883855 8460 | 52,00 S | 17/01/1990
390 |CAMILA APARECIDA FRANCO DE SOUSA 463022865 8960 | 52,00 29/12/1989
391 [ANGELA FERRONATO FADELI 303660223 8624 | 52,00 S | 17/01/1980
392 |ELIZANGELA ADRIANA FRITZ 227450978 8758 | 51,00 S | 28/08/1973
393 |VIVIANA ELENA MELCHIORI DELGADO 204518702 8575 ] 561,00 S | 21/04/1971
394 [LAIS ROBERTA LUCENTE 411772326 8353 | 50,50 27/11/1986
395 [JULIANA CRISTINA DE GODO! BOTIGELLI 231186034 8094 | 50,50 S | 22/08/1973
396 |SILVIA MARIA DOS REIS METZNER m7169649 8374 | 50,50 S | 28/07/1975
397" |RAQUEL FERRAZZI CELANO CORROCHEL 227455939 8471 | 50,00 S | 19/12/1973
398 [MICHELLE APARECIDA MANSO BEZERRA FONSECA 45638697 7979 | 50,00 S | 18/08/1984
399 |LETICIA ANTONIO BARBOSA 385507380 7942 | 50,00 04/09/1989
400 |SIMONE MACHADO VICTORIO 341782634 8121 | 50,00 S | 28/05/1979
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DESEMPATE
401 |LILIANE MARTINS CARLOS MG12942894 18971 ] 50,00 36 0 |1]S 08/02f1 980
402 |[RENATA LUCATO 290931228 8430 | 50,00 36,00 | 0 2011111977
403 JANA PAULA DANIELA LASTORIA 489744898 8381 | 50,00 36,00 | O 05/01/1993
404 |TATIANI CRISTINA BRAGHIM SALLES 340814494 8399 | 50,00 34001 1] S | 06/09/1984
405 [MIRIAM DO NASCIMENTO MACHADO 324971291 8690 | 50,00 34,00 | 1 14/03/1977
406 |CRISTIANE APARECIDA DOS ANJOS 417112610 8885 | 50,00 3400 [ 0| S |20/10/1982
407 |DANIELA CRISTINA DE MORAIS 215056650 8733 | 50,00 340010 02/02/1976
408 |MARINA DE ESCOBAR FERRAZ CAMPOS 439483839 7913 | 50,00 3400 1] 0 15/07/1987
409 |VIVIANE CRISTINA JOSE 460503492 9046 | 50,00 34000 10/11/1988
410 |THAIS OCTAVIANO ROVIERO 452822233 8508 | 50,00 340010 23/04/1996 |.
411 |ELAINE RAQUEL BALDUINO DA SILVA 257614813 8321 60,00 | :[32;00.|] 2 | S | 11/08/1976
412 |ANDREA LUCIA ZADRA RIBALDO G T}L DEVI? . 106114712 - .1 8659 | 50:00 32/00:( 0 | S [ 27/12/1966
413 |[MARCIO APARECIDO ZANATTA" = 290933419 7976 | 50,00 32:00.| O 05/01/1977
414 |THAIS HELENA DO AMARAL - - 271863134 8623 150,00 |1 32,00 | O 02/04/1977
415 |MERIELEN TOFFOLI : : K : 427758233 8462 | 50,00 | -]32;08°[ 0 12/07/1984
416 |JESSICA CAMILA DE ARAUJO 496744574 8034 | 50,00 3200 (0 14/09/1993
417 {ROSANA FIGUEIREDO ALENCAR DOS SANTOS 407773113 8123 | 50,00 30,00 | 3 | S | 07/02/1883 |
418 ICLEIDE ALVES DE ALMEIDA 29513270X 8722 | 50,00 30,00 [ 2 11/02/1876
419 |MIRIAM CAVALCANTI HOLANDA 196089888 8809 | 50,00 30,00 1 1| S | 24/10/1969
420 |THIAGO BARBOZA DA COSTA 444328117 8007 { 50,00 30,001 0 19/03/1987
421 |RAFAELA FERREIRA PINTO - 489805668 8583 | 50,00 30,00 0 20/05/1993
422 |DAYANE CAMPANINI RODRIGUES - .- L 495713673 8025 | 50,00 30,001 0 10/03/1994
423 |ANITA SIBELE NUNES PEREIRA 497228646 8957 { 50,00 30,001 0 15/08/1994
424 -IERICA BERTERO ROSSI 254055187 8480 1 50,00 28,001 3 20/11/1974
425 |JANAINA NEVES FERRAZ DE SOUZA ' 20601787X 8297 | 50,00 28,00 | 1| S | 17/07/1972 |
426 |VANILDA DONIZETTI FERREIRA DE CARVALHO 181426456 8402 | 50,00 28,00 | 0 [ S | 09/06/1965
427 |ANDRE LUIS FONSECA 352605935 7974 | 50,00 28,00 | 0 | S | 26/03/1982
428 |MARILIA GABRIELA PIRONDI FABRICIO 476549802 8485 | 50,00 28,00 | 0 | S | 14/06/1991
429 |CYNTHIA SANCHES GEORGETTI 24296774 8938 | 50,00 28000 13/08/1979
430 [JULIA RAQUEL MANTOAN ROSA 234610293 8139 | 48,50 3400 [ t | S | 10/01/1973
431 |ANA FLAVIA THOME MILITAO 416714407 8004 | 48,50 30,00 | 0 | S | 30/03/1985
432 |[FERNANDA BERTOLINI STOPPA 426601907 9041 | 48,00 36,00 | 0| S | 18/07/1986
433 |PRISCILA CORTE 414778753 8819 { 48,00 36,00 ] 0 24/10/1985
434 [BRUNA GABRIELA FLORIANO 432174394 8441 | 48,00 36000 07/07/1986
435 |JULIANA APARECIDA PAULETO 340803770 9013 [ 48,00 34,0010 08/03/1985
436 |LAILA MICAELA VERONEZ 400863455 8391 | 48,00 34001 0 21/04/1988
437 |IARA ZAPAROLLI ALVES COSTA 244965675 8724 | 48,00 32,00 | 2 | S | 14/03/1971
438 |MARILISA DE SANTIS CASTELHANO 224607017 8554 | 48,00 32,00 | 2 1 S | 05/04/1972
439 |MARIA APARECIDA DOS SANTOS M7416896 8776 | 48,00 32,00 | 2 | S | 15/10/1975
440 |MARCELA GIOVANA SERPELONI LOPES 220216125 7969 | 48,00 32,00 | 2 31/01/1973
441 |SAMANTHA MAYRA DE OLIVEIRA 43565732X 8989 | 48,00 32,00 | 1| S | 23/04/1988
442 |DANIELE PUCCI 413886840 8560 | 48,00 32,00 | 1 26/09/1984
443 |MAIARA MARCELA DOS SANTOS 477082245 8481 | 48,00 32001 0 30/08/1991
444 |SOLANGE APARECIDA DE PAULA FERREIRA 254509794 8304 | 48,00 30,00 § 2 14/03/1974
445 [MARIA APARECIDA SANTOS DE SOUZA MARTINEZ 239699154 8203 | 48,00 30,00 | 1] S [09/10/1972
446 |ROSANA CRISTINA FLORENTINO DE ARAUJO 237311185 8617 | 48,00 30,00 | 0 | S | 12/07/1973
447 [MONA KELLY MACHADO RODRIGUES MARCON 328220644 8280 | 48,00 30,00 | 0| S | 10/10/1980
448 |ALINE CRISTINA DA SILVA 45145747x 8275 | 48,00 30,00 | 0 | S | 05/08/1985
449 |JOSIENE VILELA 336148847 8199 | 48,00 300010 02/06/1979
450 [PRISCILA FAGUNDES 345986520 7911 | 48,00 30,0010 12/09/1982
451 |GABRIELA BARIOTTI TONDATO 334067650 8223 | 48,00 30,00 | 0 20/02/1984
452 |JANE APARECIDA PIRES BARBOZA 462891045 8396 | 48,00 30,00 | 0 09/04/1990
453 |DANIELA BRAMBILLA DA SILVA 430864152 8666 | 48,00 30,00 0 13/01/1994
454 |IMAURO CELSO VIANA 282845343 8735 | 48,00 28001 11 S |14/11/1977
455* |RENATA APARECIDA GUETHI 175509323 8536 | 48,00 280040 28/06/1969
456 |REGINA CANDIDA DO NASCIMENTO 20524066 8789 | 48,00 28,00 | 0 04/01/1971
457 |CAMILA VARALDO DOS SANTOS 488080393 8239 | 48,00 28,00 | 0 25/05/1993
458 |CELIA REGINA BARBAN PIOVANI 9043020 8056 | 48,00 26,00 | 0 | S | 10/05/1956
459 |SONIA DE OLIVEIRA SOUZA PARDIN! 390338928 8189 [ 48,00 24,00 | 1 | S | 03/05/1970
460 |APARECIDA DE FATIMA OSCAR 265026738 8931 | 48,00 2400 {0 01/08/1968
461 |BRUNA ANDRESA PUGLIERI 405985538 8814 | 48,00 24001 0 27/07/1987
462 |MARLISE LOPES RICHEIK 406948148 8440 | 46,50 340010 05/10/1986
463 |MARLENE DA COSTA FIRMINO 433089763 8413 | 46,50 30,00 | 1 06/09/1981
464 {CAMILA DE MARCO 405987109 7892 | 46,50 30,00 0 01/05/1986
465 |REGIANE DOS SANTOS 255101016 8726 | 46,50 2800] 0 02/10/1975
466 |SIMONE REGINA DOS SANTOS 249125456 8469 | 46,00 3400 (3 10/06/1973
467 |[VALERIA CLAUDIA RUGINSKI 228157006 8879 | 46,00 340010 21/04/1969
468 |BRUNA ROMBALDO DE OLIVEIRA 495605967 8486 | 46,00 3400 | O 01/08/1993
469 |GILMARA LUCIA NONATO DE SOUZA DAVI 257293723 8725 | 46,00 32,00 [ 1 | S | 30/04/1975
470 |QUELI CRISTINA DE ARAUJO ADRIGHETTI DIAS 407777040 7876 | 46,00 32,00 | 0 | S | 30/10/1985
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471 |RAFAELI JANUARIO 41671450X 46,00 30,001 1 23/03/1983
472 IANA MARIA FRANZIN GONCALVES 145048019 7981 | 46,00 30,00 Of S | 11/11/1965 |-
473 |AMANDA BORDON ARRUDA DE OLIVEIRA 415168326 8316 | 46,00 30,00 0| S | 23/07/1988
474 INADIA ZORZ0O 16570310 8477 | 46,00 30,00] 0 19/07/1965
475 |[FERNANDA ROBERTA MARANGON 416716039 8455 | 46,00 30,0010 22/02/1985
476 |MAIRA FERNANDA SOUZA SANTOS 427763733 8999 | 46,00 30,00 0 31/10/1986
477 |BEATRIZ CHAGAS ARTON 487918587 7985 | 46,00 30,00 | O 11/07/1993
478 |CAROLINA DALOLIO OLIVETTI 430147338 8754 1 46,00 2800 | 2 17/12/1982
479 [NILDA GIANE SANTOS DA SILVA 0204100044 8331 | 46,00 2800 ] 1 S | 04/12/1969
480 |KATIA ADRIANA CYPRIANO MANCIN 276949171 8917 | 46,00 28,00 0} S | 30/1111977
481 |[ANDREZA APARECIDA DOS REIS 34179675X 8162 | 46,00 2800} 0| S | 06/04/1982
482 |CLEONICE BRAZ 265026775 8935 | 46,00 28,001 0 02/07/1972
483 |[FLAVIA LUCATO GOMES 202414309 8160 | 46,00 28001 0 15/08/1974
484 |SILVANA ROBERTO 40.373.489-7 8179 | 46,00 28001] 0 30/12/1985
485 |JOICE MONIQUE DE PAIVA SILVA 49748079 8080 | 46,00 28001 0 19/11/1995
486 |IROSANGELA MARIA JUNQUEIRA 340275145 9007 | 46,00 26,00 | 2 08/02/1882
487 [SUELI DONIZETTI CONSOLO TACON 205240963 8740 | 46,00 26,00 | 1| S | 28/07/1969
488 |CARLA ENIELE MARTINATTI FLAUSINO 407774907 8503 | 46,00 2600111 S {01/08/1985
489 |EDIR AMALIA TENDOLINI 252001606 8843 | 46,00 26,00 | 1 10/07/1973
490 [EDINAUREA LUIZA SILVA 14972569 8533 | 46,00 26,00 | O 18/05/1964
491 |JESSICA CRISTINA BERALDO DE OLIVEIRA 474082519 8332 | 46,00 26,001 0 16/05/1991
492 |ANA RAQUEL DE SOUZA FERREIRA 283217509 8746 | 46,00 24001 2| S | 09/03/1977
493 |ANDREIA CRISTINA SANTOS FERREIRA DA SILVA 306454671 8895 | 46,00 2400|111 S { 04/12/1979
494 |CAROLINE SOSSAI TREVIZAN 446216124 8634 | 46,00 24,001 0| S { 27/10/1988
495 [MAIRA APARECIDA LIGABO 48913242X 8751 | 46,00 20,001 0 29/12/1992
496 |SILVANA APARECIDA DOS SANTOS DOMINGOS 237904123 8069 | 45,00 3400 0§ S | 31/07/1971
497 |SUSE HELENE AP. BERTOLUCI MATHIAS 25041322X 8089 | 44,50 34,00 2| S | 23/03/1974
498 |SILVIA APARECIDA DE OLIVEIRA 193753820 8719 | 44,50 30,00 0 30/05/1969
499 |ALEXSANDRA DE BARROS CAPICOTO HOLITS 403734009 7870 | 44,50 26,001 0 | S | 07/04/1986
500 |ANA LUCIA PRADO 96641691 8537 | 44,50 26,00 ] 0 14/11/1957
501 |MARIA LIMA CERQUEIRA DA SILVA MG11353880 9018 | 44,50 24,00 | 1 { S | 17/04/1982
502 [DEBORA JACINTHO BELTRAME 4081816677 8516 | 44,00 34,00 | 1 | S | 28/04/1987
503 |JANDRESSA SANTOS INOCENCIO 447698783 8882 | 44,00 32,00 | 1 06/12/1988
504 [FABIANA MORO LUCATELLI 268180404 8768 | 44,00 30,00 | 1] S | 15/10/1976
505" [LUCI MARA BALDUINO PAGLIARI 147004202 8286 | 44,00 30,001 0} S | 18/01/1962
506 [REGINA OCTAVIANO BEVILAQUA 237167542 8836 | 44,00 30,00 | 0| S | 10/04/1974
507 [SILMARA MARQUES DE PAULA 427570700 8447 | 44,00 30,00 | 0§ S | 27/05/1988
508 |MARILIA PENATT 446217876 _ | 7939 | 44,00 | [ 30,00 | 0 26/03/1989
509 INATALIA APARECIDA PATRACAO 489793125 8174 1 44 00 30,004 0 11/10/1993
510 |MARIANA JULIA DO PRADO 497520795 8568 | 44,00 30,00] 0 09/03/1996
511 |[AGDA BERNADETE VALERIO DE JESUS 18142707 8821 | 44,00 28,00 | 2 29/07/1970
512 |CLAUDIA S. SOZIGAN BUANI 262760459 8525 | 44,00 28,00 ] 11 S | 05/06/1976
513 |INES CRISTINA BOSCO OCTAVIANQ 297836109 7883 | 44,00 28,001 1| S | 03/09/1978
514 |HETIENE HILARIO BARBOZA DE FREITAS 330700832 8155 | 44,00 28001 1] S | 30/01/1981
515 |DANIELA FERNANDA SALLES LAZARINI 333346051 7995 | 44,00 28,00 ] 1} S | 08/07/1981
516 |CRISTINA SOARES NARDO MARQUES 432767095 8293 | 44,00 28,00 | 0| S | 05/01/1985
517 |JESSICA TOFOLI ALVES 476977113 8110 | 44,00 28,00 | 0 15/05/1991
518 |ANDRESSA ROBERTA ARANTES 488201299 8851 | 44,00 280010 25/04/1993
519 IMARIA SONIA MELO PELLEGRINO 388980722 8015 | 44,00 26,00 { 2 | S | 02/12/1972
520 |ALESSANDRA PEREIRA PEGORIN 22460756X 7905 | 44,00 26,00 | 1] S | 26/06/1972
521 |CAMILA REGINA FORMOSO 446264647 8277 | 44,00 2600 1| S | 11/06/1989
522 IMARGUERITA RAQUEL PIRES 305538068 7971} 44,00 26,00 | 1 28/06/1983
523 |VIVIRIDIANA BASTO MACEDO 406237190 8955 | 44,00 26,00 [ 1 17/06/1985
524 |[ELAINE CRISTINA ZUFELATO 250414971 8049 | 44,00 26,00 | 0 13/09/1975
525 |SIMONE PEREIRA DE SOUZA 271858333 8524 | 44,00 26,00 | O 22/11/1976
526 |CAROLINE TUCKMANTEL TIBURCIO 495821949 8995 | 44,00 24001 0 09/02/1994
527 |MARINA DE OLIVEIRA LEME 410932565 8479 | 44,00 20,00 ] O 17/03/1988
528 |KARINA CRISTINA VIEIRA PINTO 441356266 9035 ] 44,00 18,00 | O 10/05/1988
529 |CARINA ALVES BEZERRA 337622206 8000 | 43,00 26,00 | 0 25/08/1990
530 |CARINA BADIN 306524971 7893 | 43,00 2400 1] 0 16/02/1981
531 |FATIMA ELIZABETH ALVES GONCALVES 12997366 9009 | 42,50 26,001 1] S | 31/10/1965
532 |THAIS HELENA BARBOSA 462626672 8777 | 42,50 26,001 0 07/12/1989
533 |DIRLENE ALVES DE OLIVEIRA ARMBRUST 299308078 8317 | 42,00 3200 ] 1| S | 17/01/1980
534 |ISABEL MARIA DE CARVALHO 16835373 9051 | 42,00 320010 S | 23/12/1960
535 |ELIANA GONCALVES JANUARIO 287178080 8816 | 42,00 30,00 2| S | 11/06/1975
536 |CARLA REGINA CALICIA SILVA 164468638 8903 | 42,00 30,00 | 1| S | 29/06/1973
537 |EUNICE APARECIDA ALVES DE MATTOS PREVATTO 16836278 83021 42,00 30,00 0§ S | 10/11/1963
538 |ERIKA FERNANDA LOPES 290931174 8100 | 42,00 30,001 0 03/02/1978
539 |ELAINE CRISTINA COVRE VISACRE 256951652 8597 | 42,00 28,00 | 1| S { 04/05/1977
540 |TATIANA MITIDIERI DE CARVALHO 431089991 8944 | 42,00 28,00 | 1 09/05/1984
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oLl . NOMEDO Re. FiNaL | ' | POCE INFICN|  Nasc
541 |ELVIRA DE OLIVEIRA SANTOS 451336021 | 8191] 42,00 | | 28,00 [ 0 01/12/1981
[ 542 [JULIANE BORTOLUCCI 446263734 | 7968 | 42,00 | [ 28,00 [ 0 1410371989
543" [VANESSA CRISTINA RODRIGUES 418375252 | 8603 | 42,00 | [ 26:00 | 3 01/07/1986
544 |GISLAINE CRISTINA VILLA DA SILVA 421699206 | 8609 | 42.00 | | 26:00 [ 2 | S | 11/02/1984
545 |MIRIAN CLEIA RODRIGUES DA SILVA ALVES 1307920770 | 8590 | 42.00 | | 26,00 | 2 | S | 23/08/1984
546 [LUCIANA APARECIDA STANCATI 237164954 8394 | 42,00 26,00 | 2 28/12/1975
547 |LUZIANE APARECIDA DE ANDRADE 40748730« | 8114 | 42.00 | [ 26.00 [ 1 25/03/1982
548 [SORAIA ELIANA MORAIS LAURINDO LIMA_ 306451384 | 9008 | 42,00 | | 26,00 0 | S | 16/02/1979
549 |[FRANCISLENE FERREIRA KRUGER 22461308X | 8143 ] 42.00 | ] 26:00 | 0| | 10/07/1975
550 |LEATRICE MARINHEIRO BACCARIN. 257293656 | 8594 | 42.00 | | 26007 0 22/03/1976
551 |CARLA GONCALVES e 301928526 | 8053 | 42,00 | ] 26,00 | 0 110311978
552 |ADRIANA ESMEROL 411655784 | 9048 | 42,00 | | 26:00 ] 0 10/02/1988
553 |MARCELA FRANCO DE SOUZA 477427455 | 7956 | 42100 | 1 26:00 | 0 | ] 06/03/1901 |
554 |MARGIA APARECIDA BELEBONE DOS SANTOS 250411544 | 8001 | 42,00 | | 24,00 | 2 | § | 12/01/1574
555 [ELLEN ROSE FRANCHI 412259138 | 8685 | 42,00 | ] 24.00] 2 3271011984
556 |FABIANA CRISTINA DE PAULO RODRIGUES 295935327 8799 | 42,00 2400 | 1 S | 25/12/1977
557 [VANESSA APARECIDA VALENTIM 30.486.007X__| 8231 42.00 | 24,00 [ 1| S | 05/06/1980 |
558 |MIARIA APARECIDA CAMARGO BISAIO 20452230 | 8220 42.00 | | 24.00 | 0 | S | 0610211972
559 [LUCIANE TORDATQ.: .- . B 41166198X 8410 | 42,00 24,00 ] 0 26/02/1984
560 |MARTHA HOHMUTH SENA 501937146 | 8676 | 42.00 | | 22,00 | 0 21/05/1990
561 |DEBORA ELIANE DOS SANTOS ALVES 294742062 | 8546 | 42.00 | [ 20.00 | 0 | S | 25/02/1977
562 [JOICE FERNANDA DE OLIVEIRA VILLA 341998837 | 8104 | 40,00 | | 30,00 | 0| S | 25/11/1983
563 |EMILI APARECIDA RAMOS BORTOLOTTI 416719259 | 8538 | 40,00 | | 30.00 | 0| S | 16/07/1987
564 |VANDELMA LIMA DA SILVA GALDINO 6967310 | 8574 40,00 | | 28,00 | 1] S | 04/04/1985
565 [VERA REGINA DE SOUZA MEIRELLES 5351466X | 9001 | 40,00 | | 28,00 | 0 231071963
566 |ANDREIA FERNANDES DE GINO 16721770 | 8793 40.00 | | 28.00 | 0 0510771964
567 [MARCOS ANTONIO CLAUDINO 331123346 | 8517 40,00 | | 28:00 | 0 131071971
568 |SILMARA DE FATIMA FERREIRA FELIPPE 21504564 | 8041 ] 40.00 | | 28.00 ] 0 281091973
560 |DUANITA SOZZA 328219782 | 8693 | 40.00 | | 28.00 | 0 0810371980
570_|MARISSA FABIANO MELARA 46307179 | 8912 | 40,00 | | 28,00 | 0 041031990
571 |MAYARA TOGNOLI MIOTTI 407775675 | 8435 40,00 | | 26,00 | 1| S | 28/04/1987
572 |ADRIANA MARCIA MORAES CARANDINA 18142649 | 8522] 40.00 | | 26,00 | 0| S | 12/06/1968
573 |ROSELI APARECIDA BUENG GARLETO 363743494 | 8794 | 40,00 | | 26.00 | 0 | S | 20/02/1972
574 |[MARTA REGINA PERONDI SANCHES 178851206 [ 7871] 40,00 | | 26,00 | 0 1710971969
575 [CAMILA OTAVIANG TRAPANI 469428843 | 7978 40,00 | | 26.00 | 0 10/05/1989
576 |GABRIELA ALVES DE OLIVEIRA 458531388 [ 8701 | 40,00 | | 24.00 | 2 | S | 0312/1982
577 |ERIKA BENINI DOS SANTOS 776045244 | 8578 | 40,00 | | 24.00 | 1 | S | 16/02/1976
578 |DANIELA HORA QUEROIS GUIGUER 371059501 | 8112] 40,00 | | 24.00 | 1 2210511974
579 [MAURO LUIZ CARLETO 105477832 | 8314 40,00 | | 24,00 | 0| S | 21/01/1960
580 | SILMARA APARECIDA ROSA BUENO DE CAMARGO 180600838 | 8791 40,00 | | 24.00 | 0 | S | 23/12/1960
581 |JOSELMA SALVIANO DA SILVA 16836315X | 8048 | 40,00 | | 24.00 | 0 180971963
582 |JULIA GRACIELA ESMEROL VITORETTI 334065230 | 9050 | 40.00 | | 22.00 | 2| S | 08/05/1981
583 |ANA PAULA GOMES MARIANO OLIVA 268180969 | 8865 40.00 | | 22.00 | 1 | S | 07/03/1974
584 _|LORANE SILVA CARDOSO 467691538 | 8919 40.00 | | 22,00 | 0| S | 03/12/1989
585 |FATIMA APARECIDA ALVES HUHUN 219050688 | 8984 | 40,00 | | 22.00 | 0 16/08/1966
586 |DORALICE OSCAR BRAZ 239700685 | 8933 | 40,00 | | 22.00 | 0 16/09/1970
587 [PATRICIA CRISTINA DE FREITAS 336114873 | 8046 ] 40.00 | | 22.00 ] 0 30/06/1982

FABRICIO PERUSSO

301518579

 RG

1 03/1011978

1 8551 50,00 [ O

2 |MARIANA DE FATIMA CALTRAN BARIOTTO 476721027 8042 | 62,00 48,00 | 1 | S [ 08/02/1991
3 [MARCOS ROBERTO DUARTE 305467931 8132 | 62,00 48,00 | 0 | S | 12112/1977
4 [MARINA AMARAL DOS SANTOS 413882597 8070 | 62,00 48,00 | 0 | S [ 23/04/1986
5 |ALESSANDRO ROBERTO DE CASTRO MELO AONA 271959502 8138 | 62,00 46,00 | 2 1 S | 22/03/1978
6 [SULA REGINA BORSATO 442254465 8214 | 58,50 46,00 | 0 18/05/1986
7 |WILLIAM CESAR ZANETTI 282991827 8488 | 56,00 40,00 | 1 14/10/1977
8 |DINOCLAUDIA CARIS RIGUE DOS SANTOS 193622932 8245 | 54,00 36,00 | 2| S | 31/10/1971
9 |FLAVIO HENRIQUE MACHADO 229777375 7935 | 62,00 52,00 | 1| S | 21/10/1971
10 JANTONIO GILBERTO BIANCHI 119900750 8449 | 50,50 38,00 | 1 | S | 06/04/1962
11 |GLAUCIA PEREIRA DE CARVALHO 339114472 8961 | 48,00 380010 06/12/1982
12 |VIVIANE BORODINAS NUCCI 304136384 8600 | 46,00 3400 | 3 | S | 05/05/1979
13 |GIOVANA GIROTTO GEORGETTI 237167062 8738 | 44,00 34,00 | 2 | S | 15/07/1974
14 [JOIRE BIE DE LIRA 484191718 84111 44,00 34001 0 15/04/1992

Legenda: CL = Ordem de Classificagdo / NOTA FINAL = Nota da Prova Escrita Objetiva / POCE = Nota da Prova Escrita Objetiva da parte de

Conhecimentos Especificos (desempate) /| = Idoso / NF = Numero de Filhos Menores / C/V= Casado ou Viivo/ Data Nasc = Data de Nascimento /

J = Exerga fungéo de jurado em Tribunal do Juri / (*) Candidato Deficiente
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CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS DEFICIENTES

1 [RENATO LUIS FAVARO 34081 ,00 136,00 0 25/09/1981
2 |FERNANDA ZARAMELLA 415175896 8175] 58,50 |22,00 0 04/01/1984
3 |ALAN ROBERTO DA SILVA 458038771 7875 66,00 |24,00 0 09/08/1984
4 |RAQUEL FERRAZZI CELANO CORROCHEL 227455939 8471 50,00 |12,00 0f S 191121973
5 |RENATA APARECIDA GUETHI 175509323 8536 ] 48,00 |20,00 0 28/06/1969
6 |LUCI MARA BALDUINO PAGLIARI 147004202 8286 44,00 {14,00 0{ S |18/01/1962
7 _}VANESSA CRISTINA RODRIGUES 418375252 8603 | 42,00 {16,00 3 01/07/1986

Legenda: CLDF = Ordem de Classificagdo como candidato deficiente / NOTA FINAL = Nota da Prova Escrita Objetiva / POCE = Nota da Prova
Escrita Objetiva da parte de Conhecimentos Especificos (desempate) /I = Idoso / NF = Nimero de Filhos Menores / C/V= Casado ou Viive/ Data
Nasc = Data de Nascimento / J = Exerga fungdo de jurado em Tribunal do Juri

Os recursos quanto & classificagcdo deverdo ser feitos por escrito, dirigidos & Comissdo do Concurso Publico, devendo ser
protocolizados, pelo proprio candidato, junto ao Setor de Protocoio do Municipio de Porto Ferreira /SP, localizado na Praga
Cornélio Procépio, 90 - Centro, Porto Ferreira - SP, das 9h as 16h. Os recursos devem estar devidamente fundamentados,
constando o nome do candidato, a op¢do do cargo, o nimero de inscrigdo, telefone e as razdes do recurso. O prazo para
interposigéo de recursos é de 5 (cinco) dias Uteis apds a ocorréncia do fato.

Porto Ferreira, 29 de abril de 2015.

RENATA ANCHAO BRAGA
Prefeita Municipal de Porto Ferreira /SP



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
SECRETARIA DE EDUCAGCAO

s
PORTO FERREIRA

A Secretaria de Educacao
Claudia Regina Lopes Aguiar

Prezada Sra.

Em resposta ao solicitado por V.S? as folhas 02, do processo 7149/2017, tendo
como requerente a servidora Sra. Ménica Rosa Cavaicante, esta Segcado de Rh tem para
informar niumeros de vagas para o cargo de PEB-I, gerados a partir de dezembro/2016

até a presente data, conforme abaixo.:

APOSENTADORIAS 2016 =0
2017 =4
OBITOS 2016=0
2017 =1
ABERTURAS DE SALAS 2016 =0
2017 = Creches = 06 — EMEIS =03 - EMEFs = 1

Porto Ferreira, 14 de Junho de 2017.

€hefe do/RH.
/Q:retaria de Educacao

Av. Eng. Nicolau de Vergueiro Forjaz n°© 860 - Centro  Porto Ferreira-SP  CEP 13660-000
Telefone (19) 35895300 / FAX (19) 35815255 E-mail: educacao@portoferreira.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
SECRETARIA DE EDUCACAO

Ao Assessor Técnico da Secretaria de Educagéo
Gustavo de Freitas

Ref. Processo E-7186/2017.

Assunto: Notificacao

Prezada Sr.

Em resposta ao solicitado por V.§2 as folhas 07, item 2 do processo
7186/2017, esta Secédo de RH tem para informar os numeros de vagas para o cargo de

PEB-I, gerados a partir de dezembro/2016 até a presente data, conforme segue:

APOSENTADORIAS 2016 =0
2017 =4
OBITOS 2016 =0
2017 =1
ABERTURAS DE SALAS 2016 =0
2017 = Creches = 06 - EMEIS = 03 - EMEFs =1

Em Relagdo a Atribuicdo para essas vagas a LC 128/2012, Art. 91-IV prevé —
efetivar o processo de remogdo em periodo compreendido entre o final de um ano letivo
precedendo o inicio do proximo ano letivo, desde que haja classe livre a ser atribuida...

Art. 102. As vagas para o concurso, a que se refere essa Se¢fo, serfo identificadas e
relacionadas a partir do encaminhamento pela Dire¢éo das Unidades Educacionais ao Departamento
de Educagdo, de documento referente 4 atribuigdo de classes para o préximo ano letivo, aos PEB I e
PEB 1 titulares de cargo, a ser realizada em periodo posterior ao encerramento do ano letivo.

Diante do exposto para ndo haver prejuizo aos alunos durante o ano letivo ja em exercicio, as
vagas apresentadas foram preenchidas em um primeiro momento por professores do processo
seletivo (Edital 02/2015), para ai sim, no comeg¢o do ano subsequente, a chamada para efetivacio de
candidatos aprovado em concurso publico, apos o processo de remogéo.

-

/ .
/ { = ) J“H
enri rea

~Chefe dé RH.
Secretaria de Educacao

Av. Eng. Nicolau de Vergueiro Forjaz n® 860 - Centro  Porto Ferreira-SP  CEP 13660-000
Telefone (19) 35895300 / FAX (19) 35815255 E-mail: educacao@portoferreira.sp.gov.br




