
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
CNPJ.: 45.339.363/0001-94

tcA CAPITAL DA CERÂMICA AR TisTICA "
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n° 547/2017-GP.
Porto Ferreira, 08 de junho de 2017.

Exmo Sr.
MIGUEL BRAGIONI LIMA COELHO
D.D. Presidente da Câmara Municipal
Nesta;

Ref.: Requerimento n° 239/2017

Senhor Presidente,

Em resposta ao Requerimento em epígrafe, de autoria do nobre Vereador Alan João

Orlando, seguem anexas informações do Sr. Roberto Antonio Diniz, Secretário de Gestão.

Sendo o que me cumpria p

Atenciosamente,

Praça Cornélio Procópio n" 90 - Centro - Porto Ferreira - São Paulo - CEP 13.660-000
Fones: 3589- 5216/3589- 5203/3589-5201 / Fax: 3589-1444 Página 1/1

www.portoferreira.sp.gov.br
gabinete2@portoferreira.sp.gov.br

- - - -- ----- ----



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
SECRETÁRIA DE GESTÃO

(19) 3589-5268
roberto.diniz@portoferreira.sp.gov.br

PORTO FERREIRA

Porto Ferreira, 30 de maio de 2017.

Memo. n°. 065/2017 - SG

AO SENHOR MARCOS ANDRÉ PEREIRA SILVA
ASSESSOR PARA ASSUNTOS LEGISLATIVOS

Em atenção aos questionamentos formulados pelo nobre Vereador Alan João Orlando,

por meio do Requerimento n0239/2017, acostado ao Memorando n° 267/2017-AAL, ouvida a

Divisão de Recursos Humanos, nos permitimos prestar os seguintes esclarecimentos::

1. Não existe mais o cargo de vigia na estrutura de servidores da Prefeitura
Municipal. Atualmente alguns servidores são empregados em escalas
diferenciadas no desempenho funções de zeladoria de determinados prédios
públicos municipais estão lotados nas respectivas Secretarias e Unidades
Administrativas em que exercem suas atividades. Salvo eventuais exceções em
casos pontuais.

2. Constam nos registros da última folha de pagamento processada 39 servidores
nesta situação, cuja relação segue em anexo.

3. Em razão da necessidade de contenção de despesas em face da situação
especialíssima das finanças municipais, aliadas ao cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal, bem como das boas práticas na gestão dos recursos
públicos que norteia esta administração, foi determinada desde o inicio do ano a
restrição à realização de horas extraordinárias pelos servidores ao mínimo
necessário ao desenvolvimento das atividades essenciais nas áreas de saúde e
educação, ou situações excepcionais devidamente justificadas pelo interesse do
serviço público, como aliás dispõe a própria Lei de Responsabilidade Fiscal e a
Lei de Diretrizes Orçamentárias. Tudo regulamentado por meio do Decreto n" 321
de 19 de Janeiro de 2017.

4. As horas prestadas em caráter extraordinário, devidamente apuradas, é
remunerada conforme a legislação vigente, em especial o artigo 94 da Lei
Complementar n° 37 de 03 de Outubro de 2000 (Estatuto do Servidor Público).

Atenciosamente,
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+--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------+
I CN-SIAP CONAM
I Prefeitura Municipal de Porto Ferreira

II ZELADORIA - POR SECRETARIA
II DATA 12/06/2017 RELATORIO 700030 PAGINA 2
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
I SUBUNI DAD ICODIGOINOME IFUNCAO
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
I 12.01. 00 DEPARTAMENTODE CULTURAE TURISMO I0029231ADEMAR APARECIDO SALTO 11405 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
I 12.01.00 DEPARTAMENTODE CULTURAE TURISMO 10034691CLAUDIO DE LIMA 11006 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
I 12.01. 00 DEPARTAMENTODE CULTURAE TURISMO 10036261 JOAO LUIZ PREVATO 11037 OPERADORDE MAQUINA
I 12.01.00 DEPARTAMENTODE CULTURAE TURISMO 1003650 ILUIZ FERNANDOMARTINO 11007 ATENDENTE
I 12.01. 00 DEPARTAMENTODE CULTURAE TURISMO 10039491ANTONIO SOTERO 11006 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
I 5 Mostrado(s)
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
I 39 Mostrado (s)
----------------------------------------------_-------------------------------_-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------,
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