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Of. N° '

—— REQUERIMENTO N° 01/2021
SENHOR PRESIDENTE | -

Requeiro a Vopssa Exceléncia, obedecidas as normas
regimentais, seja oficiado ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,
encaminhando o Anteprojeto de Lei N° 01/2021, que institui o Prémio
de Desempenho Individual aos Servidores Publicos Municipais Ativos e
Aposentados na forma que especifica.
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ANTEPROJETO DE LEI N.° 01/2021

INSTITUI O PREMIO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E APOSENTADOS NA FORMA
QUE ESPECIFICA.

Art. 1° Fica instituido o Prémio de Desempenho Individual - PDI -
aos servidores publicos municipais efetivos e comissionados, com o objetivo
de aprimorar os servicos prestados e aos Aposentados por relevantes
servigos prestados a sociedade.

§1° O PDI sera pago no més de aniversario do aposentado e
servidores ativos na conformidade do resultado obtido em Processo de
Avaliagdo de Desempenho Individual (ADI), levando-se em consideragao a
atuacao pessoal do servidor no desempenho de suas atividades.

§2° A Avaliagdo de Desempenho Individual € um processo para
aferir as agbes do servidor publico na execucdo de suas atribuigdes, em um
determinado periodo, com a finalidade de identificar potencialidades,
oportunidades e promover a melhora do desempenho e do aproveitamento
do servidor na Administragao Publica Municipal. :

Art. 2° O Processo de Avaliagdo de Desempenho Individual de que
trata o §1° do artigo 1° sera realizado anualmente, sendo composto de:

I - Auto avaliagcao - AA: processo em que o servidor avaliara o seu
proprio desempenho;

II - Avaliagdo pelalideranga - AL: processo em que a chefia
imediata,avaliaré o servidor sob seu comando ndé desempenho de suas
atribuicoes;

III- Plano de Agao para o Desenvolvimento - PAD: processo em
que a chefia imediata refletira sobre a atuagdo profissional do servidor,
devendo definir objetivos e metas individuais para que ele possa alcangar a
melhoria no seu desempenho.

Art. 3° A Avaliagdo de Desempenho Individual sera formalizada por
meio de 3 (trés) instrumentos distintos, a seguir especificados:

I - Formulario de Avaliagdo: instrumento para aferir o desempenho
do servidor por meio dos indicadores de desempenho, e aplicado a:

a) auto avaliagao;
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b) avaliacdo pela lideranca.

II - Plano de Agdo para o Desenvolvimento - PAD: instrumento
para definicdo de objetivos e metas para o servidor;

III- Relatério de Desempenho Individual: instrumento para
consolidagdo do resultado da Avaliacdo de Desempenho Individual.

§1° - A Avaliagdo de Desempenho Individual do ocupante do cargo
de provimento em comissdo de Diretor dar-se-a por meio de auto avaliagao,
Avaliagao pela Lideranga e Plano de Agdo para o Desenvolvimento, esses dois
ultimos a serem realizados pelo, pelo Chefe do Executivo.

§2° A Avaliagdo de Desempenho Individual tera como base o ciclo
de desempenho que considerard o efetivo exercicio do servidor no periodo
que compreender os 12 meses que antecedem o més do seu aniversario, e
para o servidor que, no més do seu aniversario, ndo contar com 12 meses de
efetivo exercicio, seré aplicada Avaliagdo de Desempenho individual no més
antecedente, devendo o PDI ser pago, se for o caso, na proporgao de 1/12
avos multiplicados pelo numero de meses trabalhados.

§3° O processo de Avaliagdo de Desempenho Individual ocorrerad
na seguinte conformidade:

I - 60 (sessenta) dias antes do més de aniversario do servidor a
Secdo de Recursos Humanos encaminhara a Secretaria respectiva a relagao
dos servidores publicos que deverdo ser avaliados no més que antecede seu
aniversario, bem como os anexos I a IV desta Lei para que a Secretaria
adote os procedimentos previstos;

~II - Na primeira semana do més anterior ao do aniversario do
servidor, a Secretaria respectiva deve apresentar na Segdo de Recursos
Humanos a auto avaliacdo (AA), a avaliagdo pela lideranga (AL) e o relatério
de desempenho individual (ROI), informando quais servidores devem receber
o PDI, bem como o respectivo percentual, de forma que seu procedimento
podera ser regulamentado por decreto.

III - Da avaliagdo realizada pela lideranga cabera recurso uma
Unica vez, o prazo para recurso sera de 3 (trés) dias uteis a partir da data da
ciéncia da pontuacdo atribuida a ser requerido e devidamente fundamentado
pelo servidor, e dirigido a comissao de recursos PDI.

IV- A comissdo de recursos do PDI serd composta de servidores
efetivos com mandato de 03 (trés) anos admitida uma recondugao por igual
periodo na proporgao:

a) 01- servidor indicado pela respectiva Secretaria;

b) 01 servidor eleito dentre os servidores, lotado nas respectiva
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secretaria;

c) 01 representante do sindicato dos funcionarios publicos
municipal, indicado pelo seu_presidente.

V- caberd a comissdo de recursos dentro de 5 dias uteis a partir da
data do recebimento do recurso proceder a revisao da avaliagao do servidor,
podendo ser ouvido o avaliador, devendo justificar motivadamente a
alteragdo ou manutengdo da pontuagdo atribuida na avaliagdo, cientificando o
servidor da decisao. :

VI - O Plano de Agdo para o Desenvolvimento - PAD devera ser
formulado até ao ﬁnal do més ao do aniversario do servidor.

VIIL. - O nao estabeleamento do Plano de Agdao para o
Desenvolvimento -PAD .devera ser devidamente fundamentado pelo
responsavel por sua elaboragdo; "

: Art. 4° O Relatorio de Desempenho Individual devera ser elaborado
pela Secretaria respectiva e expedido para cada servidor e encaminhado para
a Secao de Recursos Humanos, apos a conclusao das avaliagdes, contendo a
ponderagao entre auto avaliagdo e avaliagdo pela lideranga, de forma que:

I - A Auto avaliagio e a Avaliagdo pela Lideranga terédo,
respectivamente, peso igual a 30% (trinta por cento) e 70% (setenta por
cento) da Avaliagao de Desempenho Individual.

II - A Avaliagdo pela Lideranca tera peso igual a 100% (cem por .
cento) no resultado final da Avaliagdo de Desempenho Individual para o
servidor que ndo apresentar a Auto avaliagao.

_ III - O Relatério de Desempenho Individual apresentara o
resultado final da avaliagdo em valor absoluto e em percentual, assim como o
nivel de proficiéncia obtida. ‘

Art. 5° - O servidor fard jus ao recebimento do valor
correspondente a menor referéncia salarial do municipio, previsto em lei
municipal, que sera pago a titulo de PDI, se o percentual da Avaliagao de
Desempenho Individual for igualou superior a 70% (setenta por cento). .

§1° - Se o servidor obtiver percentual da Avaliagdo de
Desempenho Individual Igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e
inferior a 70% (setenta por cento), receberda o P.D.I. correspondente ao
percentual por ele obtido, incidente sobre a menor referéncia salarial do
municipio, previsto em lei municipal,

§2° - Se o servidor obtiver percentual da Avaliagdo de
Desempenho Individual inferior a 50%, ndo tera direito ao recebimento do
PDI. -
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§3° - Independente'mente da Avaliacao de Desempenho Individual, -

nao tera direito ao PDI o servidor que, dentro do periodo previsto no §2° do
art. 3°, incorrer nos seguintes casos: ;

I - Sofrido pena de suspensdo ou demisséo;

II - Faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de cinco dias
e/ou justificadamente, por mais de sessenta dias, consecutivos ou
alternados;

III- Sido condenado criminalmente por ato de improbidade

administrativa.

§4° - QO servidor publico recebera na proporgdo de 1/12 avos
multiplicados pelo numero de meses trabalhados no respectivo periodo de
avaliagdo, nos casos de:

I - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

II- Licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro
de servidor;

ITI- Licenca para tratar de interesses particulares;
IV - Licenga Especial;

V - Afastamento do servidor para tratamento de salde junto ao
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e ou PortoPrev (Regime Proprio
de Previdéncia Social dos Funcionarios Publicos Municipais;

§5° - Nos casos de licenga/afastamento decorrente de acidente de
trabalho, o valor sera pago em conformidade com sua avaliagdo enquanto
em exercicio. ;

Art. 6° As despesas decorrentes com a execugdo desta lei correrdo
por conta de dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Plenario Syrio Ignatios, 12 de janeiro de 2021.
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