CAMARA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

Plenario Syrio Ignatios
CNPJ; 47.794.169/0001-24

PORTO FERREIRA

REQUERIMENTO N° 298/2021
SENHOR PRESIDENTE

Considerando que fomos procurados por diversos
Professores de Educacdo Basica II, que fazem parte do quadro do
_magistério da Prefeitura Municipal de Porto Ferreira, insatisfeitos com
as .perdas em seus vencimentos referentes as aulas da carga
suplementar, durante o periodo de recesso escolar;

Considerando que o Poder Executivo, a pedido da Comissdo
de Educagdo da Camara Municipal, apresentou o Projeto de Lei N°
07/2021, alterando a Jornada de Trabalho dos Professores de
Educacdo Bdsica II e que, apos alguns professores terem ciéncia do
referido projeto e manifestarem-se contra o mesmo por ndo atender
as expectativas da categoria, foi pedido a sua retirada; :

Considerando a Proposta de Alteragdo de Jornada de
Trabalho dos Professores do Ensino Fundamental II e Ensino Médio (EM
ANEXO), que foi entregue pela Comissdo constituida pelos docentes,
com representantes de cada uma das trés escolas que oferecem estas
modalidades de ensino, proposta esta, que segundo os integrantes da
referida comissdo, tem o aval undnime dos demais docentes, alegando
ainda que seria a melhor solugdo para sanar os problemas ja
relatados, que de acordo com a Lei Vigente ndo é possivel que os
docentes tenham as 40 horas semanais/200 horas mensais a titulo de
jornada, pois somente ocorre de forma suplementar;

Considerando que na Proposta de alteragdes na jornada de
trabalho dos Professores do Ensino Fundamental II (anos finais) e
Ensino Médio defendidas pela classe, foram apresentadas provas
documentais fundamentando que as alteragdes sdo passiveis de serem
aplicadas no contexto de aulas/classes, que temos wgente na Rede
Municipal de Ensino;

Considerando que a referida Comissdo também apresentou
um documento de simulagdo de atribuicdo de aulas seguindo o critério
pretendido pelos Professores do Ensino Fundamental II (anos finais) e
Ensino médio (EM ANEXO);
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Considerando que o documento apresenta na integra o
“passo a passo” da simulagdo de atribuicdo de aulas que demonstra
ser possivel a implementagdo das proposicoes relativas as jornadas
pretendidas pelos professores Municipais, sendo que tal simulagao foi
baseada nas salas que existem no ano de 2021 da Rede Municipal de
Ensino; ' '

Considerando as Planilhas de simulagdo de atribuigdo de
aulas de ‘cada uma das unidades escolares (EM ANEXOQO) que foi
apresentada pela Comissdo, na qual os integrantes concluem gque
todos os Professores do Ensino Fundamental II (anos finais) e Ensino
Médio efetivos da Rede Municipal tém a possibilidade de ampliagdo de
sua jornada de 18 aulas para no minimo de 21 aulas. Sendo que, a
titulo de simulagdo foi feita a atribuicdo de jornada méxima aos
professores seguindo a ordem de classificagdo das unidades, e ainda
especificam que nem todo o Professor deve optar pela ampliacdo de
sua jornada, ja que muitos trabalham em- acimulo de cargo publico,
motivo que deixa ainda mais viavel a ampliacdo para jornadas maiores
a todos os professores interessados; y

Requeiro a Vossa Senhdria, obedecidas as normas
regimentais, seja oficiado ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,
encaminhando o Anteprojeto de Lei Complementar N° 01/2021, que
Altera dispositivos da Lei Complementar N° 129, de 2 de Outubro de
2012, que dispbe sobre o Plano de Carreira do Quadro do Magistério
Publico Municipal e da outras Providéncias.

Plendrio Syrio Ignétios, 10 dé junho de
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ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 01/2021

“ALTERA  DISPOSITIVOS DA  LEI
COMPLEMENTAR N2 129, DE 2 DE
OUTUBRO DE 2012 QUE DISPOE SOBRE

- O PLANO DE CARREIRA DO QUADRO DE
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL; E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Art. 12 Os artigos 16 e 17, da Lei Complementar n® 129/2012, que
dispbe sobre a reestruturacao e reorganizacao do Plano de Carreira do
Quadro do Magistério Publico Municipal de Porto Ferreira, passam a
vigorar com as seguintes redacoes:

“Art. 16. A Jornada semanal de trabalho docente é constituida de
horas em atividades com alunos, de horas de trabalho pedagdgico
coletivo, de horas de trabalho pedagdgico na unidade educacional e
horas de trabalho pedagdégico em local de livre escolha pelo docente.

§ 12 - A Jornada basica destinada a docentes que atuam no Ensino
Médio e nos anos finais do Ensino Fundamental e da Educac;ao de
Jovens e Adultos sera composta por: ;

| - Ba5|ca I: de 27 (vinte e sete) horas semanais, tomposta por:
a) 18 (dezoito) horas de trabalho com alunos;

b) 09 (nove) horas de trabalho pedagdgico, das quais 01 (uma)
em trabalho pedagdgico coletivo, 04 (quatro) em trabalho pedagdgico
na unidade educacional e 05 (cinco) em trabalho pedagdgico em local
de livre escolha pelo docente. '

Il - Basica 2: de 32 (trinta e duas) horas semanais, composta por:
a) 21 (vinte e uma) horas de trabalho com alunos;

b) 11 (onze) horas de trabalho pedagdgico, das quais 02 (duas)
em trabalho pedagdgico coletivo, 04 (quatro) em trabalho pedagdgico
na unidade educacional e 05 (cinco) em trabalho pedagdgico em local
de livre escolha pelo docente.

Il - Basica 3: de 36 (trinta e seis) horas semanais, composta por:
a) 24 (vinte e quatro) horas de trabalho com alunos;

b) 12 (doze) horas de trabalho pedagdgico, das quais 02 (duas)
em trabalho pedagdgico coletivo, 05 (cinco) em trabalho pedagdgico
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na unidade educacional e 05 (cinco) em trabalho pedagégico em local
de'livre escolha pelo docente.

§ 22 - A opcao pela jornada basica inicial previéta no § 12 do artigo
16, serd feita anualmente até o final da primeira quinzena do més de
novembro, em data a ser definida pela Secretaria de Educacao.

§32-A Jorhada destinada a docentes que atuam na Educacao
Infantil, na Educacao Especial e na Educacao de Jovens e Adultos
referente aos anos iniciais do Ensino Fundamental, serd composta por:

| - Jornada de 30 (trinta) horas semanais, composta por:
a) 20 (vinte) horas de trabalho com alunos;

b) 10 (dez) horas de trabalho pedagdgico, das quais 01 (uma) em
trabalho pedagdgico coletivo, 04 (quatro) em trabalho pedagégico na
unidade educacional e 05 (cinco) em trabalho pedagoglco em local de
livre escolha pelo docente.

§ 42 - A Jornada destinada a docentes que atuam-nos anos iniciais |
do Ensino Fundamental, serd composta por:

| - Jornada de 35 (trinta e cinco) horas semanais, composta pbr:
a) 23 (vinte e trés) horas de trabalho com alunos;

b) 12 (doze) horas de trabalho pedagdgico, das quais 02 (duas)
em trabalho pedagdgico coletivo, 05 (cinco) em trabalho pedagégico
~ na unidade educacional e 05 (cinco) em trabalho pedagdgico em local

de livre escolha pelo docente.

Art. 17. Os docentes sujeitos as jornadas previstas nos § § 12, 2% e
32 do artigo 16, dessa Lei Complementar, excetos os professores
interinos de Educacado Basica | e ll, poderdo ter aulas atribuidas a titulo
de carga suplementar de trabalho até o limite max:mo de 40 horas
semanais composta por:

a) 27 horas de trabalho com alunos:

b) 13 horas de trabalho pedagégico, sendo: 02 (duas) em trabalho
pedagdgico coletivo, 05 (cinco) em trabalho pedagdégico na unidade
educacional e 06 (seis) em trabalho pedagdgico em local de livre
escolha pelo docente.” .

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario. {
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JUSTIFICATIVA

A propositura do presente Projeto' de Lei Complementar em
tela ALTERA DISPOSITIVO DA LEI COMPLEMENTAR N2 129, DE 2 DE
OUTUBRO DE 2012 QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DO
QUADRO DE MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

Justifica-se referido Projeto na necessidade de adequar a
_jornada de trabalho dos Professores de Educagao Basica II,
aumentando o niumero de horas minimas de trabalho.

Além de se evidenciar como reconhecimento e estimulo aos
docentes titulares de cargo, a alteracdo proposta também viabiliza
uma melhor efetividade da grade curricular da Rede Municipal de
Ensino, com o intuito de proporcfionar de forma mais racional a
distribuicdo de aulas entre os docentes da rede, sem a necéssidade de
'contratagéo de profissionais eventuais de forma a proporcionar
economicidade aos cofres publicos. -

Av. Eng. Nicolau de Vergueiro Forjaz, 1068 - Fone (19) 3581-1022
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Porto Ferreira, 03 de maio de 2021.

A Camara Municipal de Porto Ferreira.

Assunto: Proposta de alteragdes na jornada de trabalho dos professores do Ensino

Fundamental II (anos finais) e Ensino Médio.

Nos, professores de Educagéio Bésica Il do municipio de Porto Ferreira, vimos
por meio desse documento requerer a alteragdo da jornada de trabalho, conforme
proposta abaixo elencada, pensada e analisada por todos os professores como a melhor

solugdio para os arbitrarios descontos salariais que nossa classe vem sofrendo.

De acordo com a Lei Complementar n° 129, de 2 de outubro de 2012, que dispde
sobre a Reestrutura¢éo e Reorganizagdo do Plano de Carreira do Quadro do Magistério

Publico Municipal de Porto Ferreira e da outras providéncias, no art. 16, §I, 1&-se :

“Jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais, destinada aos docentes que
atuam no Ensino Fundamental I (anos finais), no Ensino Médio ¢ na
Educagio de Jovens e Adultos”, sendo que 17 (dezessete) horas de trabalho
com alunos; 08 (oito) horas de trabalho pedagégico, das quais 01 (uma) em
trabalho pedagégico coletivo, 03 (trés) em trabalho pedagdgico na unidade
educacional e 04 (quatro) em trabalho pedagdgico em local de livre escolha
pelo docente.”

Nesse entendimento, ndo € possivel que tenhamos 40 horas semanais/200 horas
mensais a titulo de jornada, somente ocorre de forma suplementar, do problema
relacionado aos descontos salariais da classe docente.

Sugerimos a seguir, as jornadas defendidas pela classe, salientando que estas séo
possiveis de serem aplicadas no contexto de aulas/classes que temos vigente na rede

municipal:

Jornada Inicial: 27 horas semanais, composta por:

a) 18 (dezoito) horas de trabalho com alunos (as);

b) 09 (nove) horas de trabalho pedagégico, das quais 01 (uma) em trabalho pedagdgico
coletivo, 04 (quatro) em trabalho pedagdgico na unidade educacional e 04 (quatro) em

trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente.



Jornada Basica 1: 32 horas semanais, composta por:
a) 21 (vinte e uma) horas de trabalho com alunos (as);
b) 11 (onze) horas de trabalho pedagégico, das quais 02 (duas) em trabalho pedagégico
coletivo, 04 (quatro) em trabalho pedagdgico na unidade educacional e 05 (cinco) em

trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente.

Jornada Bisica 2: 36 horas semanais, composta por:

a) 54 (vinte e quatro) horas de trabalho com alunos (as);

b) 12 (doze) horas de trabalho pedagdgico, das quais 02 (duas) em trabalho pedagogico
coletivo, 05 (cinco) em trabalho pedagdgico na unidade educacional e 05 (cinco) em

trabalho pedagogico em local de livre escolha pelo docente.

Apbs a ampliagio das jornadas, o docente podera optar pela suplementagdo, a
titulo de carga suplementar. Podendo atribuir nesse momento, as aulas livres e/ou em
substituigdio, assim como as disciplinas correlatas ao seu cargo de origem (160 horas
identificadas no histérico escolar), dando ao docente a possibilidade de atingir a carga

integral prevista na legislagdo vigente:

Carga Integral de Trabalho (Jornada + Suplementar): 40 horas semanais, composta
por:

a) 27 (vinte e sete) horas de trabalho com alunos (as);

b) 13 (treze) horas de trabalho pedagdgico, das quais 02 (duas) em trabalho pedagdgico
coletivo, 05 (cinco) em trabalho pedagdgico na unidade educacional e 06 (seis) em

trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente.

Apresentadas as possibilidades acima, cabe detalhar como se daria o processo de
atribuigéio, que seré realizado de FORMA ANUAL, considerando as caracteristicas da
rede e a oscilago frequente no nimero de salas, deixando claro que UMA VEZ
AMPLIADA A JORNADA DO PROFESSOR NO MOMENTO DA SESSAO DE
ATRIBUICAO, ESTA E VALIDA (PARA CRITERIOS SALARIAIS) ATE O
PROXIMO ANO QUANDO REALIZADO UM NOVO PROCESSO DE
ATRIBUICAO.




Cronograma de Atribuicio

Fase | Local Agédo

1 Na Unidade Escolar Ficha de atribui¢do com a escolha de
jornada/ampliag@o/suplementagéo.

2 Na Unidade Escolar Composigéo da Jornada Inicial no referido
cargo (18 aulas).

3 Na SEDUC Composigdo de Jornada Inicial aos
professores ADIDOS.

Processo de REMOCAO aos professores
previamente inscritos e/ou interessados.

4 Na Unidade Escolar Ampliagio de Jornada - seguindo a
classificagdo na U.E. e o saldo de aulas
livres no referido cargo, respeitando a
escolha da jornada previamente optada pelo
docente.

5 Na SEDUC Ampliagdo da Jornada aos docentes ndo
atendidos na fase anterior, respeitando o
saldo de aulas livres no referido cargo, a
classificagdo municipal e a escolha da
jornada previamente optada pelo docente.

6 Na Unidade Escolar Suplementagdo de Jornada — seguindo a
classificagdo na U.E. e o saldo de aulas
livres no referido cargo, respeitando a
escolha da jornada previamente optada pelo
docente. E nesse momento, as disciplinas
correlatas ao cargo.

7 Na SEDUC Suplementa¢do de Jornada aos docentes
ndo atendidos na fase anterior, respeitando
o saldo de aulas livres e/ou em substitui¢do,
a classificagdo municipal e a escolha da
jornada previamente optada pelo docente. E
nesse momento, as disciplinas correlatas ao
cargo.

Faz-se necessario ainda outras colocagdes que sdo entendimentos pertinentes:

e A ampliagfio da jornada de trabalho far-se-4 preferencialmente com aulas livres
da disciplina especifica do cargo, existentes na unidade de classificagdo do
docente efetivo e/ou posteriormente disponiveis na SEDUC, ou com aulas da

disciplina plena, bem como com aulas livres das demais disciplinas de




habilitagdo de seu cargo, respeitando o direito dos demais docentes titulares de
cargo da unidade escolar com relaggo as disciplinas especificas dos respectivos

cargos.

e Um novo cargo s6 poderd ser criado ap6s atender a jornada escolhida pelos
docentes efetivos da rede e contemplado todo o processo de atribuigdo.
Criando-se novos cargos quando houver pelo menos a Jornada Inicial (18

aulas), para a composic¢éo deste na mesma Unidade Escolar.

Certos em poder contar com o apoio e a compreensio de Vossas Senhorias,
aguardamos devido retorno.
Atenciosamente,

Professores da Rede Municipal de Ensino — Porto Ferreira.



Porto Ferreira, 30 de abril de 2021.

A Camara Municipal de Porto Ferreira.

Assunto: Simulagdo de atribuigio de aulas seguindo o critério pretendido pelos
professores do Ensino Fundamental II (anos finais) ¢ Ensino Médio da rede Municipal
de Ensino de Porto Ferreira.

Segue em anexo a simulagdio de atribuigdio que demonstra ser passivel de
implementagdo as proposi¢des relativas as jornadas pretendidas pelos professores
municipais. Tal simulagdo, foi baseada nas salas que existem em 2021 na rede
municipal. Fazendo-se necessario, alguns apontamentos que facilita o entendimento da
planilha em anexo:

e Fase 2 - Composigio da Jornada Inicial no referido cargo (18 aulas):
Todos os docentes foram contemplado com as 18 aulas na sua unidade escolar.
Exceto os professores de Inglés e Arte da EMEF “Prof* Noraide Mariano” que
ja foram efetivados no cargo em 2020 nessa situagdo.

e Fase 3 - Composicio de Jornada Inicial aos professores ADIDOS: Os
professores nessa situagdo foram sdo atendidos enquanto Jornada Inicial — 18
aulas, nessa fase.

e Fased e 5 - Ampliacio de Jornada

Lingua Portuguesa: Dos 11 professores efetivos da Rede Municipal.

o 10 professores contemplados com a ampliagdo para 24 aulas dentro da
sua unidade escolar.

o 1 professor contemplado com a ampliag@o da jornada para 24 aulas fora
da sua unidade escolar.

Matematica: Dos 11 professores efetivos da Rede Municipal.

o 7 professores contemplados com a ampliagdo para 24 aulas dentro da
sua unidade escolar.

o 4 professores contemplado com a ampliagdo da jornada para 24 aulas
fora da sua unidade escolar.

Historia: Dos 5 professores efetivos da Rede Municipal.

o 3 professores contemplados com a ampliagdo para 24 aulas dentro da
sua unidade escolar.

o 1 professor contemplado com a ampliagéo para 21 aulas dentro da sua
unidade escolar, com possibilidade de ampliagéo para 24 aulas fora da
sua unidade escolar.

o 1 professor contemplado com a amplia¢@o da jornada para 24 aulas fora
da sua unidade escolar.

Geografia: Dos 6 professores efetivos da Rede Municipal.



o 4 professores contemplados com a ampliagdo para 24 aulas dentro da
sua unidade escolar.

o 1 professor contemplado com a ampliagdo para 21 aulas dentro da sua
unidade escolar.

o 1 professor contemplado com a ampliagdo da jornada para 21 aulas fora
da sua unidade escolar.

Ciéncias: Dos 5 professores efetivos da Rede Municipal.

o 3 professores contemplados com a ampliagdo para 24 aulas dentro da
sua unidade escolar.

o 1 professor contemplado com a ampliagéio para 21 aulas dentro da sua
unidade escolar.

o 1 professor contemplado com a ampliagdo da jornada para 21 aulas fora
da sua unidade escolar.

Inglés: Dos 4 professores efetivos da Rede Municipal.

o 3 professores contemplados com a ampliagdo para 24 aulas dentro da
sua unidade escolar.

o 1 professor contemplado com a ampliagéo da jornada para 24 aulas fora
da sua unidade escolar.

Arte: Dos 4 professores efetivos da Rede Municipal.

o 3 professores contemplados com a ampliagdo para 24 aulas dentro da
sua unidade escolar.

o 1 professor contemplado com a amplia¢éo da jornada para 24 aulas fora
da sua unidade escolar.

Biologia: 1 professor efetivos da Rede Municipal.

o Contemplados com a ampliagdo para 24 aulas dentro da sua unidade
escolar.

Fisica: 1 professor efetivos da Rede Municipal.

o Contemplados com a ampliagdo para 24 aulas dentro da sua unidade
escolar.

Quimica: 1 professor efetivos da Rede Municipal.

o Contemplados com a ampliagdo para 24 aulas dentro da sua unidade

escolar.
Educagiio Fisica: Dos 15 professores efetivos da Rede Municipal.

o 6 professores contemplados com a ampliagdo para 24 aulas dentro da
sua unidade escolar.

o 2 professores contemplados com a ampliagdo para 21 aulas dentro da
sua unidade escolar.

o 7 professores contemplado com a ampliagdo da jornada para pelo menos
21 aulas fora da sua unidade escolar.



Pelo exposto acima, podemos concluir que todos os professores efetivos da rede
municipal, tem a possibilidade de ampliag@o de sua jornada inicial de 18 aulas para no
minimo 21 aulas. Sendo que, a titulo de simulagdo foi feita a atribuigdo de jornada
maxima aos professores seguindo a ordem de classificagdo das unidades, ¢ ainda €
necessario especificar que NEM TODO PROFESSOR DEVE OPTAR PELA
AMPLIACAO, j4 que muitos trabalham em actimulo de cargo ptblico motivo que deixa
ainda mais vidvel a ampliagio para jornadas maiores a todos os professores
interessados.

Fique ainda registrado que, a simulagdo mostra aulas livres de saldo que podem
compor a suplementagédo de aulas a critério de cada professor.

Caso ainda haja davidas, nos colocamos a disposigdo para esclarecimentos.

Certos em poder contar com o apoio e a compreensdo de Vossas Senhorias,
aguardamos devido retorno.

Atenciosamente,

Professores da Rede Municipal de Ensino — Porto Ferreira.
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