Plenario Syrio Ignatios
CNPJ: 47.794.169/0001-24

REQUERIMENTO N° 273/2022
SENHOR PRESIDENTE

Considerando que o Anteprojeto de Lei N°© 01/21 que
institui o' Prémio de Desempenho Individual aos Servidores Publicos
Municipais Ativos, Aposentados e Pensionistas foi aprovado por
unanimidade nesta casa de leis em 25/01/21.

Considerando que este Anteprojeto cria dispositivos e
critérios para fazer jus ao recebimento do Prémio de Desempenho
Individual - P.D.I.

Considerando que em resposta ao requerimento
379/2021 é citado que a possibilidade de atendimento estava vedada
em razdo da Lei Complementar 173/2020 e que seria analisado no
exercicio 2022. : :

Requeiro a Vossa Exceléncia, obedecidas as normas
regimentais, seja oficiado ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, solicitando ao mesmo, as seguintes informagdes:

1- Estd nos planos desta administragdo encaminhar o
Anteprojeto de Lei acima citado a Camara Municipal em forma de
Projeto de Lei? Segue anexo o Anteprojeto de Lei 01/21.

2- Em caso negativo ao item 1, estéd nos planos da
Administracdo Municipal encaminhar outro projeto substitutivo com
critérios, mas que garanta os direitos do servidor publico municipal?

- JUSTIFICATIVA:

E do conhecimento de todos que com a LEI
COMPLEMENTAR N© 173, DE 27 DE MAIO DE 2020 congelou o salario
dos servidores publicos, reafirmo “Dos Servidores Publicos”, mas
tudo aumentou desde géneros alimenticios, combustiveis, convénios
médicos etc. A lei acima citada perdeu sua eficacia em 1° de janeiro
de 2022, venho solicitar ao Senhor Prefeito para que possa analisar o
Anteprojeto 01/2021 e comegar a esbogar um projeto e ou
encaminhar o projeto acima citado para que esta casa de leis possa
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votar este beneficio que infelizmente foi retlrado por motivo de forc;a »

© maior.

Plendrio Syrio Ignatios, 19 de maio de 2022.

Jodo L é ro Batista

Vereadora

CAMARA MURNICIFAL DE PORTO FERREIRA
LEITURA NO EXPEDIENTE DA SESSAO ORDINARIA
REALIZADA EM:_2l3/0.5/ 2022
DEoPAChéPROVADO POR U AN|M|DADE DOS PRESENTES
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" R‘equeiro a Vossa Excelencia, obedecxdas és normas; -
reglmentaus, sela oficiado ao Exceientissmo Senhor Preferto Municupal o
encammharrdo o Antepro;eto de Lea N° 01/2021, que institul 0 Premio " |
de Desempenho Indivxdual aos. Servndores Pubncos Muhlcipais Ativos e
Aposentados na Forma que especiﬁca ; i 8

.

Plendrio Syrio Ignétios, 12 de janeiro de 2021
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- ANTEPROJETO DE LEI No01/2021

INSTITUI| O PREMIO DE DESEMPENHO 'INDIVIDUAL AOS

'.SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E APOSENTADOS NA FORMA5
QUE ESPECIFICA ) >

Art. 1°% Fica mstutundo 0 Premlo de Desempenho Indwidual PDI -

aos servidores putlicos municipais efetnvos e comlsslonados, com o objetivo; AT
de aprimorar os servicos prestados e aos Aposentados nor rele\(antes. AT

serwgos prestados a sociedade.

§1° "0+ PDI serd pago no rnes de aniversario do aposehtado e’

servidores attvos na conformidade do resultado obtido em Processo .de :

Avaliagdo de Desempenho Individual (ADI), levando-se em consnderagao a
atuagdo pessoal dd servidor no desempenho de suas atuvndades

829 A Avaliagao de Desempenho Individual’ é um processo para1

aferir as acdes d? iservidor pubnco na execugdo de suas atribuigﬁes, e Uy e
determinado penedo, com a finalidade de identiﬂcar potenciahdades, 2

oportunidades e promover a melhora do desempenho e do aproveltamento

do servrdor na Ac{mlnlstragao PUblica Munimpal

Art. 2°§Q Processo de Avallagao de Desempenho Indiwdual de que
trata (o} §1° do artlgo 1° sera reallzado anualmente, sendo composto de:

Y- Auto avallagao AA: processo em que 0 servidor avallara 0 seu
proprlo desempehko; A ,

: II - Avaliagdo pela Ilderanga - ‘AL: processo em que a cheﬂa ;
imediataA,avaliarc 10 servidor sob seu comando no desempenho de suas

~atribuigdes; | { . g A

III- Plano de Agdo para o Desenvolvimento - PAD: pi'oéesso em
que a chefia |me§j|ata refletird ‘sobre a atuagdo. proﬂssional do servidor,
devendo definir abjetivos e metas individuais para que ele possa aicangar Ly
melhorla no seu clesempenho : § £p Hen s A

- Art. 3° A Avaliagao de Desempenho Indwndual sera formallzada por‘“\';; o3
meio de 3-_§trés) instrumentos distintos, a seguir especnf~ cadOS ;' 5 -

I- Forrpqlario de Avaliag8o: instrumento para aferir (o] desempenho
do servidor por meio dos indicadores de desempenho, e aplicado a:

~

a) auto avaliagao;
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b) aval agao pela Ilderanga : o

ot II - Plano de Acdo para 0 Desenvolvlmento s PAD ipfs"‘ti'uh'iényt‘ox
p o i para def~ inicdo de objetivos e metas para o servxdor, el i

III- Reéatério de Desempenho Individual instrumento para
consohdagao do resultado da Avahagao de Desempenho. Indiv dual

51° - A Avaliagao de Desempenho Individual do ocupante do cargo'
de provimento en ycomissao de Diretor dar-se-a por | meio de auto avaliagao,f
Avaliagéo pela Li eranga e Plano de Agdo para o Desenva!vimento, esses dois
dltimos a serem reahzados pelo, pelo Chefe do Executnvo. G el :

- §2° A Agahagao de Desempenho Individual teré como base o ciclo"

- de desempenho qbe considerard o efetivo exercicio do servidor no perfodof
que. compreendeni 0s 12 meses que antecedem o més do seu aniversario, e e
para o servidor qyé no més do seu amversério, ndo contar com 12 meses de 5
efetivo exercicio, | seré aplicada Avaliagdo de Desempenho lndeua! no-més
antecedente, deVendo o PDI ser pago, se for o caso, na proporgao de 170 e
avos multlphcado§ pelo niimero de meses trabalhados.” - > . sod

§3%.0 J)[ocesso de Avahagao de Desempenho Indfv:dual ocorreré' :
na seguinte conf gnidade R b

A1¢ 60 (§essenta) dias antes do més de aniversério do servidor a j
Segdo de Recursos Humanos encaminhard a Secretaria respectwa a relagéo :
dos servidores pubhcos que deverdo ser avaliados no més que antecede seu
aniversario, bem como os anexos I alv desta Lei para que a Secretana ,
adote os procedlrpentos previstos; : '

: 5 § Na lprimeira semana ‘do més anterior ao do an%versérto do
servidor, a Secretaria respectiva deve apresentar na Seg&c de. Recursos
Humanos a auto aValiagao (AA), a. avaliagdo pela Iideranga (Al,) eo re!atorio :
de desempenho |hdividua| (ROI), informando quais servldores devem receber i
o PDI, bem- como o respectivo percentual, de forma que seu procedimento‘
podera ser reguldmentado por decreto, .~ o 5 S

et Da avaliagdo realizada pela hderan;a cabera recurso uma'
: Unica vez, o prazo para recurso sera de 3 (tres) dias Uteis a partlr da data’ da-

. ciéncia da pontuagﬁo atribuida a ser requerido e devidamente fundamentado‘ :
. pelo servidor, e d:r gido a comissdo de recursos PDI. = PR

: Iv- A comissao de recursos do PDI serd composta de éerwdores'j”
efetivos com manc ato de 03 (tres) anos admitida uma recondugao por igual o
penodo na propogg’a’o: :

‘a)01 serviddr indicado pela respectiva Secretaria; :
b) 01~ $e rvidor elen:o dentre -0S servidores, !otado nas respectuva

."’)
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“representante do smdncato dos funcnonérios pub[icgs
PEIO seu presldente e lonn : 9

data do recebimento do recurso proceder a revnsﬁo da avaliagﬁq do servidor,

‘podendo ser ouVido o) avaliador, devendo Justif”car m’

pvadamente a

: alteragao ou marwtengao da pontuagao atnbuxda na avaltagao, mcnentlr"cando o) {

. pela Secretana re

; ponderagao entre

: formulad;o“até ao
ST

servidor da decis§0

VI. - O i’lano de Agdo para o Desenvo!vimento - PAD deveré ser"

ﬁnal do.més ao do aniversario do servidor‘. s

O néo estabelecimento do Plaﬁo de Agéo para O o

D”es'envolvimento; i-PAD deveré ser devidamente fundamentado pe!ov_

responsavel por S
 Art. 4°

a Segéo de Recur

: Jq o A
respectivamente,

ua elaboragao, A g oy

q Relatorio de Desempenho Indwudual deveré ser ’eiaborado’-. i
spectlva e expedido para cada servtdor € encammhado para
scs Humanos, apés a conclusdo das availagces, contendo a
éuto avaliagdo e avahagao pela hderanga, de forma que. iy

Auto avahagao e a Avaliagao pela Lideram;a terao,,a f

peso |gua! a 30% (trinta por cento) e 70% (s‘etenta por' fatho
cento) da Avahagao de Desempenho Individual. : Lol e

: IIr-A Avahagéo pela Lideranga terd _peso lgual a 100% (cem por; v
iy cento) no resultado final 'da Avaliagdo de Desempenho Individual para o,‘/
: servidor que ndo- apresentar a Auto avahagao P Y ;

i3 HI: - Q Relatério de Desempenho Individuat apresentaré of
resultado final da avaliagao em valor absoluto eem percentual assim como o
nivel de- proﬂcnencna obtida. , : 5 , :

L Art. 5; ki o} serv;dor faré JUS ‘a0 recebimw "nto do valor’ o
correspondente a menor referencna salanal do muniapio,mprevisto em: leiq”
municipal, que seré pago a titulo de PDI, se o percentuai da Avaﬂagao de
Desempenho Indlvadual for lgualou superior a 70% (setenta por cento)

: +§1° Se o servidor obtiver percentual da Avaltagao de ;
Desempenho Indwidual Igual ou superior a 50% (cmquenta por cento) e~ s
inferior a 70% (setenta por cento), receberé a’ PDI correspondente ao_g SR
percentual por ele obtldo, incndente sobre a menor referenc[a salarial do‘
municupao, previsto em Ien municipal ; sl G

-

829, % Se o servidor - obtlver percentual da Avaiiagao de
Desempenho Indwdual lnferior a SO%, ndo tera du'elto ao recebimento do
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Of. N°
4 2 2.898° - Independentemente da Avallagao de Desempenho Indivldual, -
ndo teré direito ao PDI o servidor que, dentro do periodo prev:sto no §2° dov el ‘
art. 3°, incorrer nqs seguintes casos: S e e e g
1 Sofmdo pena de suspens&o ou demissao, SR
TR A Faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de cinco dias ;
efou Just:f”cadamente, por mats de . sessenta dlas, consecutuvos ou S
alternados | 1 bt A R e R e )
i
- III- ‘S{do condenado criminalmente por ato de lmprobidade '\
, administrativa. Hd - 2 e
§4° - ‘(O serv»dor publico recebera na proporgao de 1/12 avosf
multiplicados pelo' nimero de meses trabalhados no respecttvo periodo de-
avahagao, nos casos de:
- chenga por mativo de doenga em pessoa da famma, o
1I- Licenga por motivo,de afastamento do conjuge ou companhelro
de servndor, 3 : : ; ; -
III- Llcenga para tratar de interesses particulares, T
TV - chehga Espec:ar'/ m
£ ndm CBM. S Afastamento do servidor para tratamento de salide junto ao‘.

Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e ou PortoPrev (Reglme Proprlo',,
de Prevndencua Social dos Funcionénos Publicos Municipais, et 3

§59 Nos casos de Hcenga/afastamento decorrente de acidente de b
trabalho, o valor sera pago em conformldade com sua avallagao enquanto ;
em exercicio. : ;

‘Art, 6°] As despesas decorrentes com a execugéo desta lei correréo :
por conta de dotagoes orgamenténas propnas, suplementadas se necessério. i

Art 70 E'sta Lei entra em vigor na data de sua pubhcagao
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