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~ - Quem é a .técníca resbonsávêl-. pela 'trlaqern? .'..","
Apresentar gOl1trato de trabalh~, ou nota,' fiscal: de 'pr~sta~~q ,de

,\~erviç?, "nÚ~ler?' de registro do C~ESS e qual seu horárío -de
trabalho. ; i, 1

I

, 31. -~'Além' da triag-~m feita .pela técnica responsá~el,
quats são as atrlbutções de seu cargo?, ' ,,-

" i VI : .("'" • • ( • < ~ J

Apresentar planllha de quantos moradores estão
~~~ndoaC,?~hi~q~diariaínen,~e c~m'nomes ,dos acothtdos.ldesde a \ \,
mauguraçao até a presente data. ' .....,.

. '.5 Se o acolhldo for do rnunlclplo 'f§ feito algum' _
'I . -- '\' .

" trabalhá paraque ele possa voltar a' conviver- com sua família oU:J___

',( ,,~nuSae~:~í~~~e~:~~~~~~~a:~:~:g~;'S~~~i~~~~I:~~i~Yc~~r~~m~~
Se-não, Justifi(Jue.' - ," " - ",

\ _'", !.... ,,~ _ \cl.'~

. 6 - Se o acolhido for de-outro \munitípio, qú~nto._sdias
ele pode 'ser colhido na casa? E qual é O' .procedimento? ), .
, , , t - - \ I - -', -

, " 'I \",7 - Quant()s fl:Jncionários (prestadotes de' serviços)- /'" _. .'.. .' ,

trabalham hoje 'na casa? Apreséntar contrato ou notas,'fi'scais qe 1"',
, ,', -I I . " _,L.. -.,' ~ I ,

prestação' d1 'serviço de, cada -um, a,ssi,m tomo carga' horaria '
(P.erlo~oem~pue~ada ,uni trabàJha) e'valof ~e re~uneração-desde, "
a,m~uguraç~b a~ea'present~ dS'lta. , ' " ,: .' " \

~I'-' Quais os' valores de emendas.' estàduais -<e'
'. muni,cipais' des.:tinad'osa mesrna desde sua tnau~Llração àté - Ç3

, pr~sEjnteâat1~ Especificar -sep~r:adamel'lte.
-f' ~ ~/ \, o,'
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_,REQUE MENJ'O N° -585/2022 " " , ' ,
, .

, SENHOR PRE IDENTE
, ~

, '
, _ '," ~equeiro a' Vossa Excelênda, obedecidas às normas?
regimentais, seja, oficiado ao Excelentíssimo Senhor- Prefeito',

, M~nicipal,_,s licita~~~ q_o' mesr:n0' ,~ssequíntes i~f~rni~'ções sobre'
a caS9de pa sagem. _ '. "

1 - Qúal horárto de tuncíonarnento? 'Quais as regras de
. .funclenarnen o?

, "

r'

/

1,_,., ,"",UX'''''' .••• """"' ••, -



. i.' "1 "' '~., " '.
'-,. \ ,-.1'~:.Anexar prestação 'de contás' da,~ emendas 'dá'-' ' ' ,

" . x.. ~' urili:z;a-dasaté a p~esrnte data. ". " " . ' ' ~ , ./. I

-,' ',I~., - -'i·o',,- Anexar notas flscals, docum~ntos comp'robatórioS'-~. 'I I . . . ,. , . . ,i

edocumentos que acharem pertinentes. .... ' ) .

/ -.,(,-. ií '_'Além :dO dinheiro' p66lico a -casa recebe àl,gú~á,
'doação de e1mpresa-s,yseja elq em valorés, Iaumentos.. ~áteriaí de .
~ig}en~, ~a erial d,e' limpeza errtreoutros? c\_ ",' \ I' .'

_. ... , '. I ,', - .... J ' •

, 12' -, Se sim, enviar relatório especlücando, o nome -da ,~
..~ f'" L I...., .'-.-:, - -.:"', I

~mpr~sa, o ~tJe f~i~doa~o, q~antidad.e e q~andô (data)." . "' .. '~"- 1,

. " " -+3·.: Quem, é à chefe de proteção especial? Quàntas '
vezes por mês 'ela/ visita e supervíslona oservlço da casa? Quats

,.~ relatório~ sãlo aprres~ntaçlos ~ ~Ia? Fa~or anex~r o~ rel~tóri,~s. , ',' .

. .' " 14. - Apresentar plano '1d,e4~rabalho que, e~tá. sendo
, aplicado ess1e'ano e ta'mbém Ojql:Jeserá aplJca'do ~o próximo a,no_! "

'" I,.', 'co " .' ". . . ,

Plenário Syri'o Ign~tios', 27 de outubro de 2022.
'~r ) ... ,." ..•. /
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rLqciane. Lourenço Pereira d/e,Sou'sa- \ '
, ,Ve'readqra', . '
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