| CAMARA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

Plenario Syrio Ignatios
CNPJ: 47.794.169/0001-24

INDICACAO N° 513/2023
SENHOR PRESIDENTE

Indico a Vossa Exceléncia, obedecidas as normas
regimentais, sejé oficiédo ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, sugerindo ao mesmo, através dos 6rgdaos competentes da
municipalidade, enviar a esta Casa Legislativa, Projeto de Lei para
que seja implementado o Piso Salarial dos Profissionais de
Enfermagem, conforme a Lei 14.434, de 04 de agosto de 2022, e a
Emenda Constitucional n® 124, de 14 de julho de 2022. Solicito
também que, ao mesmo tempo, que seja adequado a Lei
Orcamentdria Anual (LOA), com abertura de créditos suplementares,
tendo em vista os recursos recebidos e a Emenda Constitucional n®
127, de 22 de dezembro de 2022, para efetuar o pagamento do Piso
Salarial da Enfermagem.

Segue indicagdo de Projeto de Lei:

Fixa o piso salarial dos Enfermeiros, Técnicos de
enfermagem e auxiliares de enfermagem, no dmbito do Municipio de
Porto Ferreira de consondncia com a Emenda Constitucional n°® 124
de 2022 e a Lei Federal 14.434/2022.

A Prefeitura do Municipio de Porto Ferreira decreta:

Ar. 19 Fica instituido do Municipio de Porto Ferreira o piso
salarial dos Enfermeiros

Art. 2° Fica instituida a remuneragdao mensal minima,
doravante denominada Piso Salarial dos Enfermeiros, técnicos de
enfermagem e auxiliares de enfermagem devida aos profissionais
legalmente habilitados e no exercicio da profissdo de enfermagem o
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I. R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais)

para os enfermeiros:

II. R$ 3.325.00 (trés mil trezentos e vinte e cindo reais),
para os técnicos de enfermagem;

IIT - R$ 2.375.00 (dois mil trezentos e setenta e cindo
reais), para auxiliares de enfermagem; |

Art. 39 - O municipio adequara a remuneragao dos cargos
nos respectivos planos de carreiras dos servidores de que trata o
artigo anterior desta Lei :

Art. 40 - O piso salarial de que trata esta lei é aplicével
apenas nos casos em que nao houver lei federal, convengao ou
acordo coletivo de trabalho dispondo de forma diversa e mais
favoravel aos profissionais.

Art. 50 - A revisdo do piso salarial de que trata esta lei e
anual para repor as perdas salarias, proposto vpelo poder executi\io,
ou ainda por uma nova lei que regularmente o tema.

Art. 6°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Plendrio Syrio Ignatios, 12 de maio de 2023.

Vereadora

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO FERREIR~
LEITURA NO EXPEDIENTE DA SESSAO ORDINARIA
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LEI N° 14.581, DE 11 DE MAIO DE 2023
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Ministorio da Salde, cridito especial no wvalor de RS
' 7300 000.000,00, para o im que especifica

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta o eu sanciono a seguinte Lei

Art 1° Fica aberto ao Orcamento da Seguridade Social da Unido (Lei n® 14 535, de 17 de janeiro /
de 2023 em rwdomaaawammmmansmoomwm (sete bithdes
@ trezentos milhdes de reais), mmammcmhdom

] mrmrwmsmmnsaabcmdoam¢th|aoml'mda
incorporaclio de superavit financeiro apurado no balango palrimonial do exercicio de 2022, referente a
capitalizagao do Fundo Social :

Art 3° Esta Lef entra em vigor na data de sua publicacao
Brasilia. 11 de maio de 2023. 202° da Independéncia e 135° da Republica
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 12/05/2023 | Edicao: 90-B | Secao: 1 - Extra B | pagina 1
Orgao: Ministério da Saude/Gabinete da Ministra

PORTARIA GM/MS N° 597, DE 12 DE MAIO DE 2023

Estabelece os critéerios e parametros relacionados a
transferéncia de recursos para a assisténcia financeira
complementar da Uniao destinada ao cumprimento dos pisos
salariais nacionais de enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem e parteiras no exercicio de 2023.

A MINISTRA DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos | e Il do
paragrafo unico do art. 87 da Constituigao, e tendo em vista o disposto na Emenda Constitucional n® 127, de
22 de dezembro de 2022, resolve:

Art. 1° Esta Portaria trata dos critérios, parametros e distribuicdo para a assisténcia financeira
complementar da Unido destinada ao cumprimento dos pisos salariais nacionais de enfermeiros, tecnicos
e auxiliares de enfermagem e parteiras no exercicio de 2023,

Art. 2° Ficam estabelecidos recursos financeiros do Bloco de Manutengao das Agoes e Servigos
Publicos de Saude - Grupo da Assisténcia Financeira Complementar para implementagao do piso salarial
da enfermagem, no montante de R$ 7.300.000.000,00 (sete bilhdes e trezentos milhdes de reais).
destinados a implementacgao do piso salarial da enfermagem, distribuidos nos termos do anexo lll.

§ 1° Foram considerados para o calculo dos valores a serem transferidos aos estados,
municipios e Distrito Federal:

| - a disponibilidade orgamentaria e financeira;

Il - o indicador de participagao relativa do ente federado no esforgo financeiro total de
implementacao dos pisos da enfermagem, estimado a partir da base de dados da Relacao Anual de
Informacgdes Sociais - RAIS, considerados os impactos para o setor publico, para as entidades filantropicas,
bem como para os prestadores de servigos contratualizados que atendam, no minimo, 60% (sessenta por
cento) de seus pacientes pelo Sistema Unico de Saude - SUS; e

Il - fator de redistribuicdo e correcao de desigualdades entre os entes federados.

§ 2° A metodologia de calculo do indicador de que trata o inciso Il do § 1° consta no anexo | a
esta Portaria.

§ 3° O fator de redistribuicao de que trata o inciso Ill do § 1° esta detalhado no anexo Il a esta
Portaria.

Art. 3° O Fundo Nacional de Saude - FNS adotara as medidas necessarias para as transferéncias
de que trata o art. 2°, aos Fundos de Saude dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, no exercicio
de 2023, em nove parcelas, mediante autorizagao encaminhada pela Secretaria de Atencao Especializada
a Saude,

Paragrafo unico. As parcelas de que trata o caput serdo transferidas mensalmente a partir de
maio de 2023, com repasse de duas parcelas no més de dezembro de 2023.

Art. 4° Cabera aos gestores estaduais, municipais e distrital o repasse dos recursos as entidades
privadas sem fins lucrativos que participam de forma complementar ao SUS, observando os valores de
referéncia a serem disponibilizados no Portal do FNS (https://portalfns.saude.gov.br/) e a contratualizagao
vigente.

§ 1° Ficam os gestores estaduais, municipais e distrital autorizados a atualizar o repasse de
recursos de que trata este artigo, bem como o rol de prestadores de servicos de saude, de qualquer
natureza, que participam de forma complementar ao SUS e que atendam, no minimo, 60% (sessenta por
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cento) de seus pacientes pelo SUS, conforme critério de rateio estabelecido no anexo Il

§ 2° Para os repasses de que trata este artigo, os gestores estaduais, municipais e distrital
deverao aditivar o contrato, convénio ou instrumento congénere vigente ou firmar novo instrumento
contratual com os estabelecimentos de saude.

Art. 5° Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, apds o FNS creditar nas contas bancarias
dos Fundos de Saude dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, para que os respectivos entes
efetuem o pagamento dos recursos financeiros aos estabelecimentos de saude, de acordo com a relacao
divulgada no Portal do Fundo Nacional de Saude (https:/portalfns.saude.govbr/), observada a
possibilidade de adequacao de que trata o § 1° do art. 4°.

Paragrafo unico. As entidades beneficiadas deverdo prestar contas da aplicagao dos recursos
aos respectivos gestores dos estados, municipios ou Distrito Federal.

Art, 6° A prestagdo de contas relativa a aplicagdo dos recursos recebidos pelas entidades
devera compor o Relatdrio Anual de Gestao - RAG do respectivo ente federativo beneficiado.

Art, 7° Os recursos orcamentarios objeto desta Portaria correrdo por conta do Ministerio da
Salde, devendo onerar o Programa de Trabalho 10.302.5018.00UW (Assisténcia Financeira Complementar
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para o Pagamento do Piso Salarial dos Profissionais da
Enfermagem).

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

NiSIA TRINDADE LIMA
ANEXO |

Metodologia de calculo do indicador de participagao relativa dos entes federados

O impacto financeiro foi calculado pelo Ministério da Saude em parceria com o Ministério do
Planejamento e Orgamento. Foram utilizados os microdados identificados de 2021 da Relagdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS), sob posse da Secretaria de Monitoramento e Avaliacao de Politicas Publicas e
Assuntos Econdmicos do Ministério do Planejamento e Orgamento (SMA/MPO), bem como os microdados
nao identificados extraidos da RAIS/ME - (ftp://ftp.mtps.gov.br/pdet/microdados/).

O calculo do impacto foi realizado considerando o valor da remuneragao/hora. A remuneracao
em dezembro, na RAIS, foi dividida pelas horas trabalhadas mensalmente para se obter o valor/hora,
sendo que o quantitativo de horas trabalhadas mensalmente foi obtido por meio da multiplicacao da carga
horaria semanal contratada pelo total de semanas no més. O mesmo método foi utilizado para se calcular
a remuneracao/hora pelo piso.

Considerou-se os valores de remuneragao/hora inferiores ao instituido por Lei, tomando como
referéncia a carga horaria de 40 horas semanais para os pisos instituidos pela Lei n® 14.434/2022, com
objetivo de excluir do impacto os vinculos que ja contemplavam o valor/hora igual ou superior ao piso. A
partir da identificacdo dos vinculos com remuneracao inferior ao valor/hora, os dados extraidos foram
organizados por municipio, considerando a natureza juridica do responsavel pela contratacao (Setores
publico, privado e filantropicos) e categoria profissional. O calculo da estimativa de impacto financeiro
baseia-se na diferenca entre a remuneragao instituida no piso e a remuneracao identificada na RAIS.

O impacto financeiro estimado com a assisténcia financeira complementar da Uniao para a
implementagéo do piso € de R$ 10,6 bilhdes anual. Dessa forma, o esforgo financeiro proporcional para a
execucao em 2023, a contar de maio, é de R$ 7,3 bilhdes para o setor publico (Estados, Distrito Federal e
Municipios) e para as Entidades Sem Fins Lucrativos (SFL).

Assim, o indicador de participagao relativa de cada municipio se da pela divisao do impacto no
nivel municipal em relagao ao impacto total calculado por meio da RAIS.

ANEXO I

Fator de distribuigao

O rateio foi calculado de forma que todos os municipios fossem contemplados com o repasse.
Dessa forma, para os 128 municipios que nao tinham dados de profissionais na RAIS e para os 148
municipios que tiveram impacto zero, isto é, pagam o piso estabelecido pela legislagao, foi imputada a
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mediana do valor recebido por um municipio similar, ou seja, de mesmo porte demografico e na mesma
regido de saude, Destaca-se ainda que os 148 Municipios em que todos os profissionais recebem acima do
piso sao, majoritariamente, municipios com populacao inferior a 25 mil habitantes.

Alem desse ajuste, visando minimizar os impactos da implementagdo do piso nos municipios
com menor capacidade financeira, de modo a mitigar efeitos deletérios na rede assistencial, os municipios
foram organizados por quartis, onde no 1° quartil estdo os municipios com menor Produto Interno Bruto
(PIB) per capita e 4° quartil os municipios com maior PIB per capita. Assim, foi realizada uma redistribuicao
do valor a receber pelos municipios que pertencem ao 4° Quartil para os municipios dos 1°, 2° e 3° quartis.

Para chegar ao valor a ser repassado para cada municipio, considerando os ajustes
anteriormente citados, foram considerados os municipios com base:

i) No PIB per capita (quartis);

i) No porte (0 a 25 mil; 25 a 50 mil; 50 a 100 mil; 100 a 250 mil; 250 a 500 mil; 500 a 1 milhao:
acime de 1 milh&o);

iy Na classificagao por Unidade da Federagéao, regido, regido de saude.

Dado que o repasse sera realizado para Estados, municipios e Distrito Federal, o recurso
financeiro recebido diretamente depende do tipo de gestdo do estabelecimento que o profissional esta
vinculado. Dessa forma, foi realizado um acoplamento, a partir do CNPJ, entre os microdados da RAIS e os
dados do CNES por estabelecimento, disponibilizados pelo Departamento de Regulagdo, Avaliacdo e
Controle de Sistemas, da Secretaria de Atencao Especializada a Saude (DRAC/SAES/MS), ambos para o
periodo de dezembro de 2021.

No Banco de dados do CNES, foi identificado o tipo de gestao, estadual, municipal ou dupla.
Quando nao foi possivel identificar a gestdo utilizou-se a natureza juridica do estabelecimento na RAIS.
Assim, os seguintes criterios foram utilizados:

a) Se gestao dupla, o recurso sera direcionado a gestao estadual;

b) Se nao foi possivel identificar a gestao, o recurso sera direcionado a gestao estadual;
¢) Municipios sem dados ou com impacto zero tiveram a pactuacdo 100% municipal.
Por fim, o critério de rateio foi realizado considerando alguns aspectos:

a) Natureza juridica publica (Unido, Estados, Municipios, Empresas Publicas) e Sem Fins
Lucrativos (SFL).

b) Para publico, foi apenas considerada a gestdo encontrada na base do CNES.

c) Para SFL, foi considerado o resultado por CNPJ, sendo agregados agueles com menos de 10
profissionais em "OUTRAS EMPRESAS SEM FINS LUCRATIVOS®. Posteriormente, foi realizada a mesma
divisao do repasse por gestao (estadual e municipal).

d) Empresas com fins lucrativos que atendem pelo menos 60% de seus pacientes pelo SUS nao
foram identificadas nas bases de dados do Ministério da Saude e devem ser atendidas diretamente pelos
entes com quem mantém contratos de prestacao de servigos.

ANEXO Il

Ur  [Cedigo | Estado/Municipio Gesttie (200 CEIALR LAl

RO |110000 |RONDONIA ESTADUAL |4.027.54572 44750508
RO 110001 | ALTAFLORESTAD'OESTE | MUNICIPAL |981.26173 109.029,08

RO 110002 | ARIQUEMES MUNICIPAL | 1764.470,00 196.052.22

RO 110003 | CABIXI MUNICIPAL | 374.935,87 41659,54

RO 110004 | CACOAL - | MUNICIPAL | 2.079.308,36 23103426
RO |110005 |CEREJERAS MUNICIPAL 120457307 133.841.45

RO 110006 | COLORADO DO OESTE ' MUNICIPAL | 736.766.01 8186289
RO |110007 |cORUMBIARA  |MUNICIPAL|150.603.23 16733.69

RO 110008 | COSTAMARQUES | MUNICIPAL | 1.198.747,41 133.194.16
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sP 353760 | PERUIBE MUNICIPAL | 2.052.609.52 | 228.067.72
SP 353770 | PIACATU MUNICIPAL | 181.135,62 2012618
SP 353780 | PIEDADE MUNICIPAL | 717.046.28 79.67181
SP 353790 |PILAR DO SUL MUNICIPAL | 394.053,02 4378367
SP 353800 | PINDAMONHANGABA MUNICIPAL | 327125021  |36347325
SP 353810 | PINDORAMA MUNICIPAL | 496.836,29 55.204,03
SP 353820 | PINHALZINHO MUNICIPAL | 50.749,07 5.638,79
SP 353830 | PIQUEROBI MUNICIPAL | 202.020,68 2244674
SP 353850 | PIQUETE MUNICIPAL | 512.089,70 56.898,86
SP 353860 | PIRACAIA MUNICIPAL | 432.816,95 48.090.77
SP 353870 | PIRACICABA MUNICIPAL |6.426.82673  |714.09186
SP 353880 |PIRAJU MUNICIPAL | 879.003 64 97.667,07
SP 353890 | PIRAJUI MUNICIPAL | 117672993  |130.747.77
sp 353900 | PIRANGI MUNICIPAL | 841.799,35 9353326
SP 353910 | PIRAPORA DO BOM JESUS MUNICIPAL |2.32867376  |258.74153
SP 353920 | PIRAPOZINHO MUNICIPAL | 474.040,17 5267113
SP 353930 | PIRASSUNUNGA MUNICIPAL |1607.74031  |178.637.81
SP 353940 | PIRATININGA MUNICIPAL | 345.083,66 38.342,63
SP 353950 | PITANGUEIRAS MUNICIPAL | 73307242 81.452.49
SP 353960 | PLANALTO MUNICIPAL | 417.058,46 46.339.83
SP 353970 | PLATINA MUNICIPAL | 108.853,08 12.094.79
SP 353980 | POA MUNICIPAL |128.472,25 14.274,69
SP 353990 | POLONI MUNICIPAL | 124.408,46 13.82316
SP 354000 | POMPEIA MUNICIPAL | 310.774,95 3453055
SP 354010 | PONGAI MUNICIPAL | 42.241,83 469354
sP 354020 | PONTAL MUNICIPAL |1049.24695  |116.582,99
SP 354025 | PONTALINDA MUNICIPAL | 21.374,41 237493
SP 354030 | PONTES GESTAL MUNICIPAL | 191.496,53 21.277,39
SP 354040 | POPULINA MUNICIPAL | 64.296,15 714402
SP 354050 | PORANGABA MUNICIPAL | 826.622.89 91.846,99
SP 354060 | PORTO FELIZ MUNICIPAL | 319.823 42 35.535.94
SP 354070 | PORTO FERREIRA MUNICIPAL | 1.393.511,31 154.834,59
SP 354075 | POTIM MUNICIPAL | 828.948,03 92105,34
SP 354080 | POTIRENDABA MUNICIPAL | 442.745,07 4919390
sp 354085 | PRACINHA MUNICIPAL | 32.783,27 364259
SP 354090 | PRADOPOLIS MUNICIPAL | 18.857.44 2.095.27
SP 354100 |PRAIAGRANDE MUNICIPAL | 2.365.69072  |262.854,52
SP 354105 | PRATANIA MUNICIPAL | 67.581.64 7509.07
SP 354110 | PRESIDENTE ALVES MUNICIPAL | 172.136,14 19.126,24
SP 354120 | PRESIDENTE BERNARDES MUNICIPAL | 367.317.90 40.813.10
SP 354130 | PRESIDENTE EPITACIO MUNICIPAL |2.005.820,67 | 222.868,96
SP 354140 | PRESIDENTE PRUDENTE MUNICIPAL | 95.251,00 10.583.44
sp 354150 | PRESIDENTE VENCESLAU MUNICIPAL | 135074799 |150.083.11
SP 354160 | PROMISSAO MUNICIPAL | 570.866,70 63.429.63
SP 354165 | QUADRA MUNICIPAL | 110.565,04 12.285,00
SP 354170 | QUATA MUNICIPAL | 561.352,43 62.372.49
SP 354180 |QUEIROZ MUNICIPAL | 205.749,23 22.861.03
sp 354190 |QUELUZ MUNICIPAL | 740.972,34 82.330,26
SP 354200 | QUINTANA MUNICIPAL | 177.738,69 19.74874
sp 354210 | RAFARD - MUNICIPAL | 58.087,54 6.454,17
SP 354220 | RANCHARIA MUNICIPAL | 680.051.96 75.561,33
SP 354230 | REDENCAO DA SERRA MUNICIPAL | 227.112,10 25.234,68
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