Plenario Syrio Ignatios
CNPJ: 47.794.169/0001-24

REQUERIMENTO N° 356/2023
SENHOR PRESIDENTE

Considerando que este Vereador vem sendo procurado
por Educadoras que externam sua felicidade em ver nas redes
sociais que em algumas cidades a exemplo de Itupeva-SP, que
vem reconhecendo o0 Educador Infantii como parte da classe
docente do quadro do Magistério passando para “Professor de
Desenvolvimento Infantil”, desdeque cumprido alguns critérios
tais como: formagdo de nivel Magistério e ou formagdao em
‘pedagogia , curso normal ou licenciatura plena.

Considerando que as atribuigdes do educador na rede
municipal se iguala a dos professores, pois necessitam realizar
chamadas, parte pedagdgica, caderno de registros, hora atividade
e ainda cuidados com saude, higiene '(banhos e trocas) e
alimentacgao.

Considerando que, este sonho também é do Senhor
Prefeito Municipal que em um passado ndao muito distante
desenvolveu um belissimo trabalho na época ainda vereador para
que isto e tornasse uma realidade, hoje juntos Camara Municipal
e Administrégéo Municipal podem dar um passo muito importante
na valorizacdo destes Educadores que desenvolvem um arduo
trabalho com muita dedicagcdao, amor, carinho e muita
responsabilidade com nossas criangas.

Considerando ainda que esta Administragdo Publica na.
pessoa do Senhor Prefeito Municipal foi pioneira em encaminha'r
projetos de Lei a esta Cadmara Municipal atendendo o Piso Salarial
Nacional do Magistério, Piso Salarial Nacional Dos Enfermeiros, no
Piso Nacional dos Agentes de Endemias, Piso Salarial Nacional dos
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Agentes Comunitarios de Saude, esta Casa de Leis por varias
vezes parabenizou Administracdo Municipal na pessoa do Senhor
Prefeito Romulo Ripa, inclusive este vereador, desta forma com
certeza, juntos, Cadmara Municipal e Administragdo Municipal
seremos pioneiros na nossa macro regiao em reconhecer o0
" Educador Infantil como parte da classe docente do quadrd do
Magistério passando para “Professor de Desenvolvimento
Infantil". |

Requeiro a Vossa Exceléncia, obedecidas as normas
regimentais, seja oficiado ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, solicitando ao mesmo, as seguintes informagdes:

1- Diante do  relato acima exposto, €& do
_conhecimento o Senhor Prefeito Municipal que algumas cidades
cito a cidade de Itupeva-SP, ja estdo encaminhado Projetos de
Lei reconhecendo o Eduéador_Infantil como parte da classe
,aocente do quadro do Magistério passando para “Professor de
s"’l?z‘e‘senvolvimento Infantil™? '

2- Em caso positivo, o Senhor Prefeito Municipal
como relatado acima, sendo pioneiro em atender piso Salarial
Nacional e analisando Projeto de Lei de Itupeva que estd anexado
a este requerimento, pretende encaminhar Projeto de Lei
lorizando o Educador como parte da classe docente do quadro
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PROJETQ DE LEI COMPLEMENTAR N 611

Di nova redagio i Lei Complementar Municipal
n® 387/2015 ¢ a Lei Complementar Municipal
n” 389/2015, dispondo da criagio do_cargo de
Professor de  Desenvolvimento  Infantil, do
reconhecimento da fungiio docente do cargo de
Educador Infantil como primeira etapa da

educagio bisica; nos termos do artigo 61 ¢

seguintes da Lei Federal n® 9394/1996.

Art. 1° Cumprindo o definido na Lei Federal n® 9394/1996, na Lei
Federal n® 11.738/08 ¢ na Lei Federal n® 13.005/2014, reconhece-se a (ungiio docente do
cargo de Educador Infantil constante do Anexo I, da Lei Complementar n® 3!"!9-‘2015,
sendo reenquadrada como parte da classe docente do quadro do Magistério, desde que
cumpridos os seguintes critérios: '

§1° Para que o servidor do cargo de Professor de Desenvolvimento
Infantil seja reenquadrado como parte da classe docente na carreira do Magistério serd
necessirio comprovar habilitagdio especifica ¢ os requisitos de escolaridade exigidos no
prazo de até 04 (quatro) anos, a partir da data da publicaciio desta Lei. com prazo para a
entrega da titulagio em procedimento \gréprio em 30:(trima) dias.

§2° O cargo de Professor de Desenvolvimento Infantil seré tratado
conforme o disposto nos artigos 283 a 351 do Estatuto do Magistério, da Lei
Complementar n® 387/2015.

§3° Apds o prazo estabelecido no §1°, caso o servidor nio apresentar
a habilitagio exigida os servidores que titularizarem cargos de Educador Infanul

permanecerfio no regime juridico deste cargo, disciplinado pclqs artigos 352 a 371 da Lei 4

Complementar n® 3872015,

¢

Art. 2° O cargo de Educador Infantil serd extinto na vacdncia.

Art. 3" Ficam os cargos ora denominados Professor de
Desenvolvimento Infantil, composto segundo requisitos ¢ critérios de escolaridade,
complexidade, responsubilidade. risco e hierarquia funcional, nos termos do artigo 7° da
iet Federal n® 134152017, que dia nova redagiio aq artigo 62 da lei Federal
n®9.304/1996, ¢ da Lei Federal n®9.424/1996, definidos no anexo XII da Lei
Cumplcmcmar n” 3892015, nos seguintes termos:
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§1° O Professor de I)cstm.ohlmmm Infantil com hn‘ma\ﬂo de mu!
Médio Téenico em Magistério sera enquadrado como classe G.

§2° O Professor de Desenvolvimente Intantil com formadlo em
pedagogia, curso normal superior ou licenciatura plena serd enquadrado como classe H.

Art. 4° A Jormdu laborativa dos ocupantes do cargo de provimento

! efetivd de Professor de Desenvolvimento. Infantil serd de 40 (quarenta) horas semanais,

nos termos da Lei Federal n® 11.738/08.

Art. 5° Sio atribuigdes do eargo de Professor de Desenvolvimento

Infantil: :

I = desenvolver atividades com criangas na faixa etaria de 6 (seis)

meses a 4 (quatro) anos;

I1 - recepcionar ¢ acolher as criangas na entrada;

HI1 - organizar o material diddtico e de recreagio:

IV — cuidar ¢ orientar as criancas na formagiio de hibitos :!c higiene,
boas maneiras, adaptaglio ¢ bem-cstar:

V - controlar a frequéneia ¢ cuidar da agenda escolar, bem como o
material individual,da crianga;

VI - elaborar o planciamento pedagogico da turma. scguindo as

orientagdes  da Secretaria Municipal de Ediicagio observadas as metas ¢ objetivos
propostos nas diretrizes ¢ normativas curriculares;

VIl - realizar o amlhlmcmo didrio das (.nanqas. proporcionando
seguranga nas transigdes: 1

: "VI11 - planejar, observar, registrar, refletir ¢ replancjar de acordo com
os direitos ¢ os objetivos de aprendizagem de cada agrupamento etirio, sob a orientagio
da Coordenago Escolar ¢/ou da SMI. utilizando os instrumentos de acompanhamento
e diretrizes da SME;

IX - plangjar ¢ desenvolver, articuladamente com os demais
profissionuis, atividades pedagogicas compativeis com os vérios espagos. maferialidades

.
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© intencionalidades pedagdgicas, proporcionando experiéncia de aprendizagem criativas
e didrias;
.
X - articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento
sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e
instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas:

~
XI - planejar contextos investigativos que priorizem vivéncias,
interagdes ¢ movimento; : & 0
XII - identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagégico. alunos
que apresentem necessidades ‘de atendimento diferenciado, comprometendo-se com a
elaboragdio de um plancjamento que contemplem atividades ¢ agdes inclusivas;

X1 - adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagégico, as
medidas ¢ encaminhamentos pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagio;

XIV - manter atualizado o registro das agdes pedagdgicas, anotagdes
do docente. fotos e videos, relatérios ¢ portfélios, tenda em vista a avaliagio continua do
processo educativo; : “ '

XV - atuar na implementagiio dos programas e-projetos da Secretaria
Municipal de Educacdo, comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o

-alcance das metas de aprendizagem;

XVI - participar, em conjunte com a equipe téenica e a comunidade
educativa, da efaboragiio, execugiio e avaliaglio do projeto politico-pedagdgico;

XV - desenvolver agdes educativas que promovam a prevengio ¢
protegiio do bem-estar coletivo:

XVIII - dialogar com os pais ou responsaveis sobre as propostas de
trabalho ¢ o desenvolvimento das criangas;

XIX - responsabilizar-se pelo cuidade, pela observagio ¢ pela
orientaglo para que todas as necessidades didrias do cotidiano que envolvam satde
(incluindo medicagio prescrita pelo médico), higiene total, alimentagdo completa ¢ sono
das criangas se¢jam cumpridas de maneira sensivel e respeitosa, nas diferentes idades;

-

oy A
) M ;
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XX - servir a alimentacdio aos pequenos, realizar ¢/ou auxiliar no
banho, no vestir, no calgar, no pentear, no escovar os dentes’¢ na organizagiio geral ¢
individual de seus pertences;

: XXI - plancjar ¢ organizar diariamente os ambientes ¢ materiais
utilizados no desenvolvimento das atividades:
.
XXII - organizar e reorganizar o tempo ¢ 0 espago, de forma a
permitir a interagiio entre as criangas ¢ das criancas com os adultos, favorecendo a
autonomia ¢ a manifestagio ¢ produgdo da cultura infantil;

XXIII - observar as criangas durante todb o tempo ¢ desenvolvimento
das atividades, procedendo ao registro mediante relatérios que constituem um olhar de
acompanhamento ¢ monitoramento continuo dentro do processo educativo;

XXIV - zelar pela seguranga fisica, mental ¢ emocional das criangas,
priorizando seu desenvolvimento integral; .

XXV - respeitar a crianga como sujeito do processo educativo,
favorecendo seu desenvolvimento em todos os aspectos por meio de situagdes ludicas e
criativas;

XXVI - proporclio;ur no planejamento atividades que envolvam a
musicalizagiio, contagdo de histéria, desenho, brincadeiras livres ¢ dirigidas e outras que
desenvolvam o potencial infantil;

XXVII - participar dos hordrios de trabalho coletivo, cursos,
palestras, encontros e outros eventos afins, buscando, em processo de formagio
permanente, o aprimoramento de seu desenvolvimento profissional ¢ a ampliagio de seus
conhecimentos; :

XXVIII - registrar ¢ comunicar a diregdo sobre todas as ocorréncias
com qualquer crianga durante o periodo letivo, para que tomem as devidas providéncias,
atuando para que a seguranga dos alunos seja plena;

XXIX - acompanhar com olhar atento os hordrios de repouso,
realizando as intervengdes necessdrias, promovendo atividades recreativas ¢ lidicas,

_ utilizando jogos ¢ brincadeiras em grupo; executando outras atividades correlatas

atribuidas pelo superior imediato ou pela equipe da SME;

Av. Eduardo Anibal Louregon, 15, Parque das Vinhas | Itupeva, 5P | CEP 13295-000 | Fone (11) 4591-8100
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XXX - compreender como necessiria e importante a0
desenvolvimento infantil, a reorganizagio dos profissionais que trabalham com a faixa
etaria dos 6 meses a 4 anos, durante o ano’ letivo, buscando assim satisfazer as
necessidades de a.tendlmenm que prioriza a crianga como protagonista do processo
educativo, )

Art. 6 Ficam criados 300 (wrezentos) cargos de provimento efetivo
de Professor de Desenvolvimento Infantil.

Art. 7° Todas as disposigdes presentes nesta Lei Complementar
Mumcnpdl respeitam as disposigdes tratadas na Lei C omp!em:mar Federal n® 101/2000.

Art. 8 As despesas decorrentes da execuglo desta Lei Complementar :
correrdio & conta das dotages orgamentarias proprias, -consignadas em orgamento,
suplementadas se necessdrio.

L]
\ Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor 60 (sessenta) dias //
depois de sua pubhcas;.&o
Itupeva, 28 de abril de 2023; §
Municipio. ' f :

da Emancipagdo Politica do
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. D ‘ : : ; ( ; Canas (RS), 19 de abril de 2023 il e s .
K [ . kY : g 2 : Senhora | 3 4
B ; . : Diretora Presidente = Itupeva Previdéncia '
e g i § Iupeva - 5P :

$: ' . - : i 3 Ref.: Parecer 2023 04.01 - Impacto Atuarial

Pretads Senhora, e o

- Versa o presente parecer auéru da consulta farmulada pelo Instituto de Previdéncia Social dos
i mwumm(sn mvamﬁmwmumnmmaom
. o e daudeIMZAMMmhswwaboMMmuﬂoﬁem'ASeturdmﬁ:..
* Educagdo do Municipio estd reali p quad o5 etlutadoray Tifarts Junts oo quodre

do magistério.” mnﬁl«msmrmmdmm

s e 1 N
Ad 'nosloi-- inhada a listagem das servidoras sendo gue foram informados que esse

2 uupepasnrhaintmarnmgistahbmmnqmm:umdomﬂudlmsqlhw
” ; 40 piso’ mclcdeu magistério:

o

RS s e

A ; “Atualmente as educadoras infantis estdo organizadas em
. quadro de carreira apartado e o ideia de que, para agqueles que
e cumprirem os requisitos, passem a integrar o magistério com
todos os direitos a classe.
Mow@a“m i o piso nacional para-o

% -

: : magistério.”
: Para tanto, salientamos que nos reportaremos acs pardmetros e data base adotados na
Avaliagio Atuarial 2023 executada para este ITUPEVA PREVIDENCIA, qual sejs, 31/12/2022, a fim de que
ik © sejam apurados os valores das diferencas abjeto deste Parecer, sendo esse o cilculo atuarial mais recente
1 . entregue a0s drgios oficlais de le, em incia com as informagbes constantes da base de
dados utilizada no cdlculo atuarial. ; ¥ s :

TAEfES

¥ ; Assim sendo, procedemos aos calculos atuarials cérmdermdo o valor do' piso nacienal do
k A ; ! : " Magistério de 2022 dé RS 4.420,55, sendo tal valor avaliado e comparado 4 remuneragia informada para
& i 1 g : o servidor, €, sendo essa inferior ao piso, tera seu valor equiparado a esse pardnietro. Ademats, serdo

4 - g i 2 3 ) mduuwausemmmmmmmamumaowohma

awmndartwmodamnda doria r"dt.- =-~\.
2\ 2
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ATUARTAL : : ATUARIAL
Trata-se de um grupo encontrado na base de dados da ultima Avaliagdo Atuarial executada de Impacto Global:
132 servidores ativos, que seriam afetados com as revisées mencionadas. Segue o d_adn referente 3o caso { ‘ Fundo en Repartico: - Fundo e Capitalifagio

do i .
pontuado, nos encaminhado para a execugio do cilculo de impacto vilor RS 6.317 381 46" RS 13 853 892,50 RS 20.171.273,96

- v . Assi i Avam r ma diferenca tatal na cobertura insuficiéncia
Fundo sm Capitalizagao 102 RS 344.170,44 RS 450.896.10 +R$ 106.725,66 ke 3o, SR ISR St e Sk PN 2 s -

Pinde aris RaparikiBo 3 RS1136-966 83 w8 13835157 oS 6 964,74 financeira para o grupo de servidores ativos e para o grupo de inativos no valor total de RS 6,317 381,46
Total 3 = A i + R$ 115.690,40 para o Fundo em Repartic3o, recardando que os valores s3o apresentados sem o desconto da taxa de

juros, conforme demonstrado no calculo atuarial oficial do ITUPEVA PREVIDENCIA. Por sua vez, o impacto

Nessa senda, ha que se pondeu‘rqua havera umefeito financeiro e principalmente atuarial sobre no Fundo em Capitalizagio foi-de um acréscimo na provisio matemaitica de beneficios a conceder

as provisdes matemdticas do RPPS, dada a antecipagio do inicio do beneficio de aposentadaria bem como
que o valor previsto para o béneficio serd majorado, em relagdo wo que vinha sendo estimado, dadas as >

(PMBaC) para o grupo de servidores ativos de RS 13.853.892,50 a mais no passivo atuarial do RPPS,
totalizando, por sua vez, um impacto atuarial giobal de RS 20.171.273,96 nos compromissos na soma dos

planos de beneficios avaliados "

\
alteracdes que estio sendo estudadas, caso efetivadas.

Sendo o que tinhamos para o momento, permanecemos A disposicio para qubisquer

Desta forma, atuarialmente, o impacto de uma eventual elevagio nlio prevista nas remuneragbes .
na fase itiva se di por meio do erbscimento da reserva (provisdo] matemitica / passivo atugrial, que € o esclarecimeritos que s firem Aacessitios v
valor 3 ser guardado pelo RPPS a fim de que sejam honrados os compromissos futuros prometidos pelo . '

plano de beneficios, por meio do pagamento dos beneficios previdenciarios. Mais especificamente, a Atenciosamente,

provisio matemitica de beneficios a conceder (PMBaC) ¢ aguela correspondente aos valores dos
servidores em atividade pertencentes a um plano de beneficios. Por sua ver, a pre atematica de
beneficios concedidos (PMBC) é aguela correspondente aos valores dos servidores ji inativos
perte.ncentés aum p.iano de beneficios N

‘Aa elevagdes nio esperadas no passive atuarial costumam ndo ter a contrapartida imidiala
necessdria 3 sua cobertura, que le:ia o aporte de bens e direitos no mesmo valor do impacto A
dimensionade, o que naturalmente decorre na elevagiio do resultado de déficit atuarial, quando da
realizasao das avaliagdes atuariais seguintes

Apresentamos abaixo, os resultados aferidos, considerando todos os aspectos mencionados .

neste Parecer i .

Fundo em l&paﬂl;h {taxa de juros de 0,00% ao ano):

PMBaC (Ativos) RS 878.999.163,30 RS 885.316.544,76 +RS$ 6.317.381,46

Fundo em Capitalizagio:

Valor original rre

PMBaC (Ativos) RS 50.011.884,67 RS 63.865.777,18 + RS 13.853.892,50 o
Aligucta Normal Patronal 15,00% 15,00% 0,00%
Resultado Atuarial +R$ 4048335367  +R$ 26.620.461,16 + RS 13.853 892,50 7
Custo Suplementar ? ) 0,00% 0.0'0“ 0,00% : 7
‘ A 3 5
- :
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