PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

“A CAPITAL NACIONAL DA CERAMICA ARTISTICA E DA
DECORAGAQ”
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PORTO FERREIRA

GABINETE DO PREFEITO

OFICIO N2 09/2024-PG

Porto Ferreira, 12 de marco de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor

SERGIO RODRIGO DE OLIVEIRA

Presidente da Camara do Municipio de Porto Ferreira
- Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 03/2024

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Segue o Projeto de Lei Complementar n2 03/2024, EM
CARATER DE URGENCIA, que ALTERA DISPOSITIVOS DA LEi COMPLEMENTAR N° 275,
DE 20 DE SETEMBRO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE O QUADRO DO PESSOAL, REFERENCIAS

SALARIAIS, PROGRESSAO FUNCIONAL, GRATIFICACOES E OUTRAS DISPOSICOES, para
analise e aprovacao dessa Nobre Casa.

Atenciosamente,

ROMULO LUIS DE LIMA RIPA
PREFEITO
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n2 03/2024

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LE!
COMPLEMENTAR N° 275, DE 20
DE SETEMBRO DE 2022, QUE
DISPOE SOBRE O QUADRO DO
PESSOAL, REFERENCIAS
SALARIAIS, PROGRESSAO
FUNCIONAL, GRATIFICACOES E
OUTRAS DISPOSIGOES.”

Art. 12 Da-se nova redacao ao artigo 13 da Lei Complementar n°
275, de 20 de setembro de 2022, acrescendo também os paragrafos
sexto e sétimo nos seguintes termos:

“Art. 13. Podera ser concedida gratificacdo aos servidores que
elaborarem ou executarem atividades de natureza técnica,
administrativa, especializada ou de utilidade para o servico publico nos
valores de R$ 375,20 para cargos de nivel fundamental e médio e R$
536,00 para os de nivel superior, que serdo reajustavels sempre que
houver reajuste de vencimento e no mesmo percentual.

$1°9A gratificacdo s0O podera ser atribuida mediante ato expresso
do Prefeito que estabelecerd inclusive o periodo e as atividades que
deverdo ser desempenhadas pelo servidor.

$292 A gratificacdo ora instituida ndo podera ser atribuida a
servidor ocupante de cargo em comissdo ou designado para funcédo
gratificada.

$32 A gratificacdo tratada neste artigo, quando concedida a
servidor que tenha incorporado gratificacao anterior desta mesma
natureza, inclusive a prevista no art. 14 da Lei Complementar n® 111 de
31 de maio de 2011, ficara restrito a diferenca apurada entre o valor da
gratificacdo e o valor incorporado nos termos da Lei Complementar n®
260 de 22 de fevereiro de 2022.

§49 Ndo perdera a gratificacdo o servidor que se ausentar em
virtude de férias, Iluto, casamento, licenca gestante, servicos
obrigatdrios por lei ou de atribuicées decorrentes de seu cargo.
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$59 Os servidores aos quais tenham sido concedida gratificacdo
com fulcro no art. 14 da Lei Complementar n° 111 de 31 de maio de
2011 , cujos valores sefam superiores ao estipulado no caput deste
artigo, fica assegurada a conversao da mesma em valores fixos
(desindexados) na data da entrada em vigor da presente Lei
Complementar, permanecendo congelados até que o valor
correspondente do caput o atinja em razao de reajustes vindouros, ou
sefa cancelada.

$6°2 Além da gratificacdo prevista no caput deste artigo, podera
ser concedida aos servidores as seguintes gratificacoes:

/ - Para o exercicio da fungao de Pregoeiro, gratificacdo no valor
de R$ 800,00 (oitocentos reais);

// — Para o exercicio da funcdo de Agentes de Contratacdo,
gratificacao no valor de R$ 800,00 {oitocentos reais);

il — Para o exercicio da fungdo de Agentes de Planejamento
Setorial, gratificacdo no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

$79 O valor das gratificacoes previstas no pardagrafo anterior sera
reajustavel sempre que houver reajuste de vencimento e no mesmo
percentual.”

Art. 22 Da-se nova redacado ao paragrafo primeiro do artigo 14 da
Lei Complementar n® 275, de 20 de setembro de 2022, nos seguintes
termos:

“§192 A gratificacdo de que trata o caput deste Artigo podera ser
atribuida a servidores designados para as atividades e valores abaixo,
que serdo reajustados sempre que houver reajuste de vencimentos dos
cargos efetivos e no mesmo percentual:

/ - R$ 696,80 (seiscentos e noventa e seis reais e oitenta
centavos) para as funcoes de:

a) Presidente de Comissdo de Licitacdo, enquanto houver na
administracao municipal tramitacao de processos licitatorios sob a égide
da Lei Federal n® 8666/93;

b) Presidente da Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Desempenho,

¢) Presidente da Comissao Especial de Avaliacdo do Servidor em
Estagio Probatorio,

/Il - R$ 402,00 (quatrocentos e dois reais) para as fungées de:
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a) Integrante da Comissao de Licitacdo, enquanto houver na
administracao municipal tramitagao de processos licitatorios sob a égide
da Lel Federal n° 8666/93,

b) Integrante da Comissdo de Sindicdncia;

¢) Integrante da Comissao de Avaliacdo e Desempenho,

d) integrante da Comissao Especial de Avaliacdo do Servidor em
Estagio Probatdrio;

e} Integrante de Comissao de Apoio a Modalidade de Pregdo,
enquanto houver na administracdo municipal tramitacdo de processos
licitatdrios na modalidade de pregdo sob a égide da Lei Federal n®
8666/93.

/- R$ 209,05 (duzentos e nove reais e cinco centavos) para as
fungoes de:

a) Integrante de Comissdo de Patriménio Movel e Imdvel da
Municipalidade,

b) Integrante da Comissdo de Concurso Publicos e Processo
Seletivo,

c) Integrantes de outras comissées ou colegiados de cardter
tempordrio a critério do Chefe do Executivo Municipal,

V- R$ 400,00 (quatrocentos reais) para integrantes da Comissédo
de Apoio de Processos Licitatorios”.

Art. 32 Da-se nova redacgao ao artigo 32 da Lei Complementar n°®
275, de 20 de setembro de 2022:

“Art. 32. O merecimento do servidor publico estatutdrio
resultara da soma algébrica de pontos positivos e negativos.

$12 Os pontos positivos referem-se as condicées de eficiéncia,
eficacia e assiduidade no desempenho de suas fungées, bem como, ao
aumento do grau de escolaridade e especializacdo ocorridas no periodo
de 1° de janeiro a 31 de dezembro do exercicio anterior a avaliacdo.

§29 Sem prejuizo da previsdo do paragrafo anterior, serdo
também considerados pontos positivos o aumento do grau de
escolaridade e especializacao mesmo se jd considerados em exercicios
anteriores, ocorridos nos Ultimos dez anos contados do exercicio relativo
a avaliacao, sendo que para tanto serda considerada a pontuacdo
maxima da respectiva faixa de ensino avaliada, diminuindo-se 10% (dez
por cento) a cada ano pretérito.
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$§39 Os pontos negativos resultam da falta de assiduidade e da
indisciplina, ocorridos no periodo de 1°de janeiro a 31 de dezemébro do
exercicio anterior a avaliacdo”.

Art. 42 D&-se nova redacdo ao inciso | e cria-se o paragrafo Gnico
do artigo 35 da Lei Complementar n°® 275, de 20 de setembro de 2022:

“l - tenha sido progredido por merecimento no ultimo processo
ou por antiguidade nos ultimos cinco processos, conforme o caso,”

“Pardgrafo unico. Na hipotese do inciso IV deste artigo, cumprird
ao superior imediato que realizou a avallacdo justificar com dados
concretos a nota atribuida.”

Art.52 Da-se nova redagac ao artigo 36 da Lei Complementar n°
275, de 20 de setembro de 2022:

“Art. 36. O periodo em que o servidor efetivo estiver ocupando
cargo comissionado ou esteja exercendo funcdo gratificada sera
considerado de efetivo exercicio para os fins de participar do processo
de avallagdo de desempenho individual e de progressdo por
merecimento.

Pardgrafo dnico. O beneficio financeiro correspondente a
progressio por merecimento aos servidores que estiverem ocupando
cargo comissionado somente sera usufruido com a cessacdo do
exercicio, salvo na hipotese de ter optado pelo vencimento do cargo de
origem nos termos desta lel.”

Art.62 Da-se nova redacao ao paragrafo 32 e paragrafo 5° do
artigo 101 da Lei Complementar n°® 37, de 3 de outubro de 2000:

“§32 Os afastamentos por motivo de licenca, independentemente
do periodo de gozo, suspendem o periodo aquisitivo para efeito de
férias, reiniciando-se a contagem a partir do retorno do servidor publico,
salve nos casos de licenca saude, licenca prémio e demais itens
previstos nos incisos do artigo 45 desta lei.”
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“§59 Para 0s cargos cuja jornada de trabalho é estabelecida em
horas, o vencimento relativo ao periodo de férias serd o resultado da
média salarial dos doze meses do respectivo periodo aquisitivo.”

Art. 72 Da-se nova redacgao ao artigo 102 da Lei Complementar
n°® 37, de 3 de outubro de 2000:

“Art. 102. O pagamento do adicional de férias serd efetuado
Juntamente com os vencimentos do més anterior ao inicio destas,
observando-se o disposto no paragrafo unico deste artigo.

Pardgrafo unico. E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo)
das férias em abono pecuniario, desde que o requeira durante o seu
periodo aquisitivo.”

Art. 82 Da-se nova redacao ao paragrafo 52 do artigo 106 da Lei
Complementar n° 37, de 3 de outubro de 2000:

“§59 Para os cargos cuja jornada de trabalho é estabelecida em
horas, o vencimento do servidor em gozo de qualquer licenca prevista
nesta legislacdao sera o resultado da média salarial dos doze meses
anteriores a licenca.”

Art. 92 Da-se nova redacao ao paragrafo 42 do artigo 106 da Lei
Complementar n® 37, de 3 de outubro de 2000:

“§592 Para os cargos cuja jornada de trabalho é estabelecida em
horas, para o calculo de falta abonada no vencimento do servidor serd
considerada a média da quantidade de horas realizadas pelo servidor
na competéncia anterior a falta.”

Art. 10. Da-se nova redacaoc ao paragrafo 49 da Lei
Complementar n°® 128, de 2 de outubro de 2012:

“§49 Os afastamentos por motivo de licenca, independentemente
do periodo de gozo, suspendem o periodo aquisitivo para efeito de
férias, reiniciando-se a contagem a partir do retorno do servidor publico,
salvo nos casos de licenca saude, licenca prémio e demais itens

5
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previstos nos incisos do artigo 45 da Lei Complementar n® 37, de 03 de
outubro de 2000.”

Art. 11. Os Anexos |, 1i, lll e VI da Lei Complementar n? 275/22
tem redagao alterada conforme os anexos a presente lei.

Art. 12. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

Municipio de Porto Ferreira aos

ROMULO LUIS DE LIMA RIPA
Prefeito
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MENSAGEM

Trata-se de projeto de lei que visa implementar modificacdes nas
Leis Complementares Municipais n°® 275, de 20 de setembro de 2022,
Lei Complementar n® 128, de 2 de outubro de 2012 e Lei Complementar
n° 37, de 3 de outubro de 2000, as quais versam primordialmente sobre
regras relativas ao exercicio das funcdes por parte dos servidores
publicos.

Fruto de adequacdes necessarias a nova realidade inserida pela
vigente Lei Federal n? 14133/22, a Lei de Licitacbes e Contrato
Administrativo”, promove-se alteragdes no regramento de gratificacdes
e comissfes no quadro geral de servidores, justamente para prever o
exercicio de novas funcdes como Agente de Planejamento Setorial, a
Comissao de Apoio em Licitagbes, a nova figura do Agente de
Contratacgdes, dentre outras adequacoes.

Propde-se também adequacdo na estrutura administrativa
sempre na perspectiva de melhoria da maquina publica na prestac¢ao do
servico com maior eficiéncia e sob o enfogue da responsabilidade fiscal.

Assim cria-se neste projeto mais dois cargos de Fiscal Ambiental,
extinguindo-se em contrapartida vagas nos cargos de Agente de
Politicas Sociais e Assessor de Meio Ambiente.

No que diz respeito a questao salarial, promove-se neste projeto
de lei a adequagao do vencimento dos cargos de Agente Comunitario de
Saude (ACS) e Agente de Combate a Endemias (ACE), cargos que por
determinagao constitucional tem o vencimento atrelado ao valor do
salario minimo federal. Ressalta-se que com a aprovacdo da proposta
retratada neste projeto, doravante o reajuste do vencimento dos
referidos cargos passara a ser automatica, sempre que ocorrer o
reajuste do saldrio minimo na esfera federal, trazendo, desta forma,
maior racionalidade ao sistema com a sempre almejada seguranca
juridica.

Por fim, o presente projeto visa trazer adequacoes positivas aos
processos de progressao funcional dos servidores, acolhendo
reivindicacbes da classe ao corrigir questdes relativas a participacado no
processo de progressao dos servidores que estejam no exercicio de
cargos comissionados, consideracao de aprimoramentos com o
aumento do grau de escolaridade e ou especializacbes anteriores ao
periodo de progressao. Isto é, trata-se de mais um exemplo da constante
busca na melhoria de condicbes de trabalho e reconhecimento dos
servidores publicos municipais.
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E importante destacar que em cumprimento a responsabilidade
fiscal e, também, considerando a peculiaridade do ano eleitoral, as
normas contidas na Lei de EleigOes, as alteragles propostas de forma
alguma implicam em aumento de despesa, conforme demonstrado no
estudo de impacto financeiro que seja conjuntamente ao presente
projeto de lei complementar.

ROMULO LUIS DE LIMA RIPA
Prefeito
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ANEXO |

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ITEM

QUANT.

DENOMINACAO
DO CARGO

REFERENCIA

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

Administrador
Pablico

40

Nivel Superior em
Administracao com
habilitagdo em
Administracao Publica,
ou Especializacao em
Gestdo Plblica, Gestéo
de Politicas Publicas ou
Administragao Publica

Administrador de
Redes

40

Nivel Superior
(bacharelado ou
licenciatura)
devidamente
reconhecido pelo MEC
na area afim (por
exemplo: Engenharia da
Computacao,
Engenharia de
Telecomunicagoes,
Engenharia de Software,
Engenharia de Sistemas,
Sistema de informacao,
Ciéncia da Computacao,
Engenharia de Redes de
Comunicacao,
Computacao, Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas, Gestao da
Tecnologia da
Informacao, Rede de
Computadores)

45

Agente
Comunitario de
Salde

18 (Piso
Nacional)

40

Ensino médio completo
e ter concluido, com
aproveitamento, curso
de formacéao inicial, com
carga horadria minima de
guarenta horas

10

Agente Cultural

40

Ensino Médio Completo

40

Agente de
Controle de
Endemias

18 (Piso
Nacional)

40

Ensino médico completo
e ter concluido, com
aproveitamento, curso
de formacao inicial, com
carga horaria minima de
quarenta horas

10

Agente Esportivo

30

Nivel Superior em
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Educacdo Fisica com
Licenciatura
Plena/Bacharelado e
comprovante de filiagao
ao Conselho Federal ou
Regional

Agente de
Operacao e
Fiscalizacao De
Transito e
Transportes

Ensino médio completo
e Carteira Nacional de
Habilitacdo valida -
Categoria AB

50

Agente de
Organizagao
Escolar

Ensino Médio Completo

03

Agente de
Protecao e Defesa
Civil

4 Escala de
12hX36h

Ensino Médio Completo,
Carteira Nacional de
Habilitacdo vélida na

categoria AB, habilitacao

em primeiros socorros e

ou prevengao e combate
a incéndios, aptidao

fisica, aptidao
psicolégica e aptiddo em
natacao.

10

13

Agente Social

Ensino Médio Completo

11

12

Ajudante de Obra

Ensino Fundamental
Completo

12

Arquiteto e
Urbanista

Nivel Superior e registro
no conselho

13

Arquivista

Nivel Superior em
Arquivologia

14

30

Assistente Social

Nivel Superior Completo
e Registro no Conselho;
experiéncia profissional
minima de 1 (um) ano
nas Politicas Publicas de
Assisténcia Social,
Saulde, Educacao efou
experiéncia minima de 1
(um) ano em trabalhos
com grupos sociais de
idosos, criancas,
adolescentes, mulheres,
familias e individuos em
situagao de
vulnerabilidade social,
comprovadas através de
carteira de trabalho e/ou
declaragao da empresa
informando o periodo
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efetivamente trabalhado
(dia, més e ano de
entrada e saida), bem
como a descricao das
atividades, desde que
sejam compativeis com
as atividades do cargo
para o gual concorrem.
A declaracao deverd ser
emitida em papel
timbrado, contendo o
CNPJ e identificacao do
responsavel da Empresa
{(com nome, nimero do
CPF e cargo).

Atendente de

15 40 |Desenvolvimento 19 30 Ensino Médio Completo
Infantil *(1)
Auxiliar ; o
16 160 RIS 2 40 Ensino Médio Completo
Auxiliar de . o
17 | 14 Consultério 2 40 E”S'goﬂ";eg't‘r’ocgg‘g'eto
Dentario 9
Auxiliar de Ensino Fundamental
18 180 Servigos Gerais ¥ 40 Completo
19| 2 Bibliotecario 9 40 |Nvel Buperior Completo

e Registro no Conselho
Ensino superior
" completo em Biologia e
20 b Biclogo 2 40 Registro no Respectivo
Conselho de Classe
Ensino Fundamental
Completo
Nivel Superior Completo
e CRO
20 Nivel Superior Completo
e Registro na OAB
Nivel Superior e registro
24 4 Contador 9 40 no CRC
Licenciatura em
Pedagogia ou Curso
Normal Superior ou
Curso de Magistério -
Nivel Médio e habilitacdo
especifica para o
exercicio na Educagao
infantil
26 | 10 Eletricista 4 40 E“S'”ggg’;?:t?ema'

217 3 Eletricista de Auto 4 40 Ensino Fundamental

21 3 Carpinteiro & 40

22 34 |Cirurgido dentista 16 10

23 i Consultor Juridico 8

25 250 Educador 19 30
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Completo
Ensino Fundamental
28 6 Encanador 4 40 Completo
29 25 Enflirrnaig 9 40 Nivel S_upenor Completo
e Registro no Conselho
Nivel superior em
Enfermagem e
certificado de
Especializagao a nivel de
Enfermeiro do poés graduacao em
30 1 Trabalho 2 4 Enfermagem do
Trabalho e registro no
COREN - Conselho
Regional de
Enfermagem.
31| 10 Engenheiro 9 qg Ml SupREETeRIs
2| 1 | pgiensor 9 B e
D | 3 | e | 8 | w |WAsemkERERS
| e | GOy | 9 | a |wAtrenen
Engenheiro de Nivel Superior e registro
35 1 Seguranca do 9 40 profissional (CREA e
Trabalho Ministério do Trabalho)
Engenheiro Nivel Superior e registro
38 : Eletricista g a4 no conselho
£ Nivel Superior Completo
37 12 Farmacéutico 9 40 e Registro no Conselho
Ensino médio Completo
; ; e Carteira Nacional de
38 5 Fiscal Ambiental 7 40 Habilitacao valida -
Categoria B
Ensino médio Completo
' e Carteira Nacional de
39 5 Fiscal de Obras 6 40 Habilitacao valida -
Categoria B
Ensino médio Completo
. e Carteira Nacional de
40 20 |Fiscal de Posturas 7 40 Habilitacdo vélida -
Categoria B
Ensino médio Completo
. . e Carteira Nacional de
41 8 Fiscal Sanitario 6 40 Habilitacdo valida -
Categoria B
Nivel Superior Completo
: ; v e Carteira Nacional de
42 15 Fiscal Tributario 9 40 Habilitac3o valida -
Categoria B
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. Nivel Superior Completo
43 6 Fisioterapeuta 8 30 e Registro no Conselho
Ensino Fundamental
44 6 Jardineiro 1 40 (;ijmpleto o
experiéncia comprovada
de 1 ano ao menos
45 10 Fonoaudidlogo 8 30 Nivel Sppenor Completo
e Registro no Conselho
46 7 Mceahico 4 40 Ensino Fundamental
Completo
o Nivel Superior Completo
il =8 Meaing 13 10 e Registro no Conselho
Médico da y ;
ol Nivel Superior Completo
48 15 Estratégia da 17 40 :
Faifillia e Registro no Conselho
Médico do f Nivel Superior Completo
it . Trabalho - ik e Registro no Conselho
Médico Nivel Superior Completo
i ! Veterinario 8 = e Registro no Conselho
Ensino Fundamental
, Completo e Carteira
21 60 MatanaEs 4 40 Nacional de Habilitacao
valida - Categoria AB
Motorista de E oWt e Carirs
| - po g 8 40 | Nacional de Habilitagao
valida - Categoria D
: Ensino Fundamental
Motorista de
Completo, CNH D e
=3 25 Trg:csglgn;te b 4 curso especifico para
transporte escolar
; Nivel Superior e registro
54 2 Musedlogo 9 40 g T
. Nivel Superior Completo
55 7 Nutricionista 9 40 e Registro no Conselho
Ensino Fundamental
Operador de Completo e Carteira
3 1 Maquina 4 40 Nacional de Habilitagdo
valida - Categoria D
57 6 Orientador Social 30 Ensino Médio Completo
; Ensino Fundamental
58 22 Pedreiro 40 Completo
; Ensino Fundamental
59 10 Pintor 4 40 Completo
Nivel Superior Completo
60 3 Procurador 21 40 e Inscricio na OAB
Procurador Nivel Superior Completo
- 4 Assistente <H 9 e Registro na OAB
5 Nivel Superior Completo
62 L5 Rsicalogy 2 = e Registro no Conselho

1
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experiéncia profissional
minima de 1 (um) ano
nas Politicas Plblicas de
Assisténcia Social,
Salde, Educacéao e/ou
experiéncia minima de 1
(um) ano em trabalhos
€om grupos sociais de
idosos, criangas,
adolescentes, mulheres,
familias e individuos em
situacédo de
vulnerabilidade social,
comprovadas através de
carteira de trabalho e/ou
declaragao da empresa
informando o periodo
efetivamente trabalhado
(dia, més e ano de
entrada e saida), bem
como a descricao das
atividades, desde que
sejam compativeis com
as atividades do cargo
para o qual concorrem.
A declaracao devera ser
emitida em papel
timbrado, contendo o
CNP] e identificacao do
responsavel da Empresa
(com nome, nimero do
CPF e cargo).

Licenciatura em
Pedagogia e/ou curso
superior de Psicologia,

sendo que em ambos 0s
casos com

63 10 Psicopedagogo 9 40 Especializacdo em
Psicopedagogia
Institucional e Clinico,
com no minimo 360
(trezentos e sessenta)
horas
o | 1g (| SeEEmrode 3 40 | Ensino Médio Completo
Serralheiro Ensino Fundamental
b5 2 (Soldador) 4 40 completo
66 50 Técnico de 40 Ensino Médio Completo -
Enfermagem [Técnico em Enfermagem
67 8 Técnico de 40 Ensino Médio Completo -

1
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Informatica Técnico em Informatica
68 1 Técnico em 3 40 Ensino Médio Completo -
Edificacao *(1) Técnico em Edificactes
69 10 Tecmcg em 3 40 Ens’mol Médio comp]e_to -
Farmacia Técnico em Farmacia
Técnico em Ensino Médio Completo -
70 4 Seguranca do 5 40 Técnico Segurancga
Trabalho Trabalho
; Ensino Fundamental
3
71 1] Telefonista *(1) 1 30 Completo
72 8 Terapeuta 8 30 Nivel Superior Completo
Ocupacional e Registro no Conselho
— Nivel Superior Completo
73 2 Turismologo 9 40 i e M

*(1) Cargos a serem extintos na vacancia.
*(2) O cargo de Médico de Trabalho possuira carga horaria minima de 20h
semanais, podendo haver majoracao para até 200h/més a critério da

Administragao.
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ANEXO II _
CARGOS EM COMISSAO
Forma de Provimento Requisitos
Cargo Livre Livre Prov. Nivel | Nivel |Referénci|Som
Proviment dentre Médio | Superio |@ a
0 efetivos r

Secretario 12 0 0 12 Sub 12

Chefe de Gabinete 1 0 0 1 Sub 1
Procurador Geral 0 1 0 1 Sub 1|3
Assessor Técnico 4 0 0 4 15 4 ie“
Chefe de Divisdo *(1) 9 9 14 18] 2
9 1 8 d
Chefe de Controladoria 0 1 0 1 14 1] =
Chefe de Secdo 14 7 7 13 | 42] ¢
28 18 10 S
Assessor de Projetos Piblicos 1 0 0 - 14 1| 8
Assessor Administrativo 2 0 0 2 14 2 5
Assessor de Crédito 2 0 2 0 10 | 2|5
Assessor de Comunicagao, Cerimonial e Eventos 1 0 0 1 14 1 -
Assessor de Governo 2 0 2 0 14 2 §
Assessor de Apoio A C. Social i 0 1 0 9 1 0
Assessor de Gestao em Meio Ambiente e 1 0 0 1 12 1 §
Zeladoria 5
Assessor de Apoio Administrativo 7 0 7 0 9 7| =
Assessor de Engenharia e Arquitetura 1 0 0 1 11 1 %
Assessor de Politicas Plblicas Culturais e 1 0 1 0 9 A
Promocao dalgualdade Racial S
Assessor de Politicas Plblicas Esportivas 1 0 0 1 9 1|5
Assessor de Politicas PUblicas em Salde 1 0 1 0 11 1 ‘E
Assessor de Politicas Publicas Sociais 2 0 0 3 11 2 | §
Assessor de Infraestrutura 1 0 1 0 9 1 §
fasesses e MaleSrablente e Leladerls 1 8 T 8 9 | s
Coordenador 6 1 0 7 12 7 g
Gestor de Conselhos Municipais 1 0 0 1 i3 1|
Total 72 40 42 68 - 112 _8:
O cargo de Procurador Geral sera provide dentre os Procuradores efetivos. Exigido registro na OAB. 3 ;&
vl
& %
28
¥
R
28
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ANEXO Il
FUNCOES GRATIFICADAS
Quantitativ Funcao Gratificada Valor - Requisitos
) R$
1 Chefe do Centro 2.144, | Nivel Superior - Cir.
Odontoldgico 00 Dentista
15 Chefe de Unidade de 750,40 | Nivel Superior -
Atendimento a Salde Enfermagem
5 Chefe de Unidade de 750,40 | Nivel Superior - Assistente
Atendimento Social Social ou Psicdlogo
1 Coordenador de junta de 1.286, | Nivel Superior em Direito
Desjudicializacao 40
L Coordenador de junta de 1.286, | Nivel Superior em Direito
Recursos Fiscais 40
30 Coordenador de Setor 375,20 | Nivel Médio
Administrativo
15 Coordenador de Programa 536,00 | -
15 Coordenador de Projetos 536,00 | -
20 Encarregado de Equipe 375,20 | -
Operacional
1 Secretério da junta Militar 1.200, |-
00
1 Coordenador de setor de Atos | 700,00 | Nivel Superior
Governamentais
1 Médico Auditor* 2.000, | Nivel Superior em
00 Medicina
1 Coordenador Médico** 5.000, | Nivel Superior em
00 Medicina
4 Médico Prescritor*** 2.000, | Nivel Superior em
00 Medicina

* O Médico Auditor é restrito ao médico, a quem cabe a anélise técnica da assisténcia,
mas nado a avaliacao da acao do profissional.

** O Coordenador Médico compete coordenar a equipe de médicos da SS, garantindo
que os procedimentos sejam executados da maneira adequada; ser interlocutor entre
a Secretaria de Salde e a equipe médica; coordenar as atividades médicas da
instituicao; participar da confeccao de protocolos clinicos e assistenciais; participar e
dar condicdes de funcionamento das comissdes; zelar para que o atendimento
medico realizado aos usuarios seja de forma humanizada e respeitando as
recomendacdes, legislacdes, portarias ministeriais e Resolucbes do CFM; fazer
cumprir metas contratuais; acompanhar e avaliar conteldo e preenchimento de
prontuarios e FAA; assessorar a elaboracdo de parecer técnico quando necessario;
executar outras tarefas correlatas a area.

**x* (O Médico Prescritor refere-se aquele profissional médico autorizado a fazer
prescricdes de medicamentos de uso continuo, a pacientes acompanhados por outros
medicos. Também realizam: transcricao de guias de encaminhamento (para outras
referéncias); transcricio de pedido de exames (para outras referéncias);
preenchimento ef/ou assinatura de processos para medicamentos de alto custo;
prescricao de medicamentos a pacientes que faltaram em consulta, mas necessitam

1
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do medicamento controlado (CAPS); continuidade da prescricdo devido o tempo para
dispensacao ser inferior ao tempo de retorno & consulta médica (CAPS).
ANEXO VI _
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO

Ref./Gr
au A B & D E E G H J
1.532,6 1.689,7| 1.774,2| 1.862,9| 1.956,1 2.053,9| 2.156,6]| 2.264,4
1 1.459,68 6|1.609,30 6 5 6 1 2 1 4
1.594,5 1.758,0| 1.845,9| 1.938,2| 2.035,1| 2.136,8| 2.243,7| 2.355,9
2 1.518,64 7|1.674,30 2 2 1 2 8 2 3
1.791,5 1.975,1| 2.073,9| 2.177,6| 2.286,5| 2.400,8| 2.520,8| 2.6468
3 1.706,24 5(1.881,13 9 5 4 2 5 9 4
1.875,9 2.068,2| 2.171,6| 2.280,2| 2.394,2| 2.513,9| 2.639,6( 2.771%
4 1.786,64 711.969,77 6 7 6 7 8 8 g
2.095,4 2.310,2| 2.425,7| 2.547,0] 2.674,4[ 2.808,1| 2.948,5| 3.0953
5 1.995,68 6/2.200,24 5 6 5 0 2 3 g_
2.511,9 2.769,4| 2.907,8| 3.053,2| 3.205,9| 3.366,2| 3.534,5| 3.711,
6 2.392,32 4|2.637,53 1 8 7 4 3 5 g
2.675,1 2.949,3| 3.096,8] 3.251,6| 3.414,2| 3.584,9| 3.764.2| 3.952,8
7 2.547,76 5(2.808,91 5 2 6 4 5 0 g |
2.866,5 3.160,3 | 3.318,3| 3.484,2| 3.658,4| 3.841,3| 4.033,4| 4.235.4
8 2.730,00 03.009,83 7 3 5 6 8 5 3
3.132,8 3.453,9| 3.626,6| 3.807,9| 3.998,3| 4.198,2| 4.408,1| 4.6283
9 2.983,62 0|3.289,44 1 ! 4 4 5 7 g
3.654,4 4.029,0| 4.230,4| 4.441,9] 4.664,0| 4.897,2| 5.142,1| 5.3993
10 3.480,40 23.837,14 0 5 7 7 7 4
4.159,6 4.585,9| 4.815,2| 5.056,0| 5.308,8| 5.574,2| 5.852,9]| 6.1458
11 3.961,52 0]4.367,58 5 5 1 2 6 7 2
4.611,1 5.083,8| 5.338,0| 5.604,9] 5.885,1[ 6.179,4| 6.488,3| 6.812,8
12 4.391,60 8/4.841,74 3 2 2 6 2 9 g
5.186,3 5.717,9| 6.003,8| 6.304,0| 6.619,2| 6.950,2| 7.297,7| 7.662,8
13 4.939,40 7|5.445,69 Fi 7 7 7 3 4 3
6.213,1 6.849,9| 7.192,4| 7.552,1| 7.929,7| 8.326,1| 8.742,5| 9.179.6
14 5.917,27 3/6.523,79 8 8 0 1 9 0 3
7.239,9 7.982,0| 8.381,1] 8.800,1| 9.240,1| 9.702,1| 10.187,| 10.696;
15 6.895,16 2|7.601,91 1 1 7 7 8 29 6B
16* 70,00| 73,50 77,18 81,03| 85,09| 89,34| 9381| 9850 103,42| 108,58
17* 100,00 105,00 110,25| 115,76| 121,55| 127,63| 134,01 140,71| 147,75| 155,18
Valor s
correspond <%
ente a duas 03
vezes o g e
valor do 28
salario o &
minimo Grau A| GrauB| GrauC Grau| GrauE| GrauF Grau| GrauH Grgui
18%x* federal |+ 5% + 5% +5%| D+ 5% + 5% +5%| G+ 5% +5%| +3%)|
1.948,8 2.148,5| 2.255,9| 2.368,7| 2.487,2| 2.611.,5| 2.742,1| 2.8792
19 1856 0(2.046,24 5 8 8 b, 8 6 23
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8.284,1 9.133,3| 9.589,9| 10.069,| 10.572,| 11.101,| 11.656,| 12.239,
20 7889,69 818.698,39 1 7 47 94 59 67 50
9.653,2|10.135,8| 10.642,| 11.174,| 11.733,| 12.320,| 12.936,| 13.583,| 14.262,
21 9193,55 2 9 68 81 55 23 24 06 21

* Valor expresso em hora
**Referéncia para ACE e ACS estabelecido por norma federal e repasse de recursos nos termos de convénio
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www.portoferreira.sp.gov.br | gabinete@porioferreira.sp.gov.br
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Memorando
599/2024

Total Mensal

Agente Comunitdrio de Saude

RS 2.640,00

RS 220,00

RS 197.286,00

45 RS 800,80  |RS 650,00
Agente Comunitdrio de Saiid, RS 2.824,00 RS 23533 |RS$ 856,61 |R$ 650,00  |RS 208.997,60

Agente de Controle de Endemias 40

RS 2.640,00

RS 220,00 |RS 800,80 RS 650,00

RS 175.365,33

Agente de Controle de Endemias 40

RS 2.824,00

RS 235,33 |RS 856,61

RS 650,00

RS 185.775,64

RS 275.709,80

RS 285.359,65

R$ 295.347,23

Boletim focus 19/01/2024

https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20240119.pdf

Assinado por 1 pessoa: ROMULO LUIS DE LIMA RIPA
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"~ EMENDA MODIFICATIVA N° 01/2024, ao ANEXO III, do Artigo 11°, do Projeto de

3 Lei Complementar n® 03/2024, do executivo, que altera
dispositivos da Lei Complementar n° 275, de 20 de
setembro de 2022, que dispde sobre o quadro do pessoal,
referéncias salariais, progressdo funcional, gratificagdes e
outras disposigdes. 4 T

Emenda Modificativa N° 01{2024, o Anexo 111, previsto no Artigo 11° do Projeto de
Lei Complementar n° 03/2024, passa a ter a seguinte

redacdo:
' 3 ANEXO 111
i FUNCOES GRATIFICADAS
: byl 2 - & ' Valor - B
Quantitativo . Funcéo Gratificada ' RS Requisitos
1 Chefe do Centro Odontologico 2.144,00 | Nivel Superior - Cir. Dentista
15 Chefe de Unidade de Atendimentod | 750,40 | Nivel Superior - Enfermagem
Chefe de Unidade de Atendimento Nivel Suﬁ)erior - Assistente
5 F ; 750,40 - : ik -
Social Social ou Psicélogo
1 Cargoa b e + | 1.286,40 | Nivel Superior em Direito
Desjudicializagdo : 3
1 C'oorfienador g8 Jun_ta d PO} 1.286,40 | Nivel Superior em Direito
Fiscais ‘
30 Codrieuati s oos ' 37520 | Nivel Médio
| Administrativo :
15 Coordenador de Programa A 536,00 | -
15 Coordenador de Projetos 536,00 | -
20 | Encarregado de Equipe Operacional | 375,20 | -
1 Secretario da Junta Militar : 1.200,00 | -
1 | Coordenador d_e setor de Atos 700,00 i ; L
Governamentais Ny
1 - | Médico Auditor* ' = | 2.000,00- | Nivel Superior em Medicina
¢ ‘Coordenador Médico** 5.000,00 .| Nivel Superior em Medicina
4 -Médico Prescritor*** : 2.000,00 | Nivel Superior em Medicina

*','0 Médico Auditor é restrito ao médico. a quem cabe a andlise técnica da assisténcia, mas ndo a avaliagdo da agdo *

do profissional.
** () Coordenador Médico compete coordenar a equipe de médicos da SS, garantindo que os procedimentos sejam

executados da maneira adequada; ser interlocutor entre a Secretaria de Salde ¢ a equipe médica; ‘coordenar as

atividades médicas da instituigio; participar da confecgdio de protocolos clinicos e assistenciais; participar ¢ dar
condigdes de funcionamento das comissoes; zelar para que o atendimento médico realizado aos usuarios seja de
< forma humanizada e respeitando as recomendagdes, legislagdes, portarias ministeriais ¢ Resolugdes do CFM; fazer
cumprir metas contratuais; acompanhar e avaliar conteido e preenchimento de prontudrios e FAA; assessorar a
elaboragiio de parecer técnico quando necessdrio; executar outras tarefas correlatas a drea. :
*+* O'Médico Prescritor refere-se aquele profissional médico autorizado a fazer prescri¢des de medicamentos de uso
continuo, a pacientes acompanhados por outros médicos. Também realizam: transcri¢do de guias de encaminhamento
(para outras referéncias); transcrig@o de pedido de exames (para outras referéncias); preenchimento ¢/ou assinatura de
processos para medicamentos de alto custo; prescri¢do de medicamentos a pacientes que faltaram em consulta, mas

=

Av. Eng. Nicolau de Vergueiro Forjaz, 1068 - Fone (19) 3581-1022
CEP 13660-005 — Porto Ferreira~SP
e-mail: camaraportoferreira@camaraportoferreira.sp.gov.br
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necessitam do medicamento controlado (CAPS); continuidade da prescrigdo devido o tempo para dispensacdo ser .
inferior ao tempo de retorno a consulta médica (CAPS). :

Plenario Syrio Ignatios, 07 de margo de 2024.

. g p = et
MARCELO OZELIN
~ Vereador

CAMARA MUNIGIPAL DE'RORTO FERREIRA
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P SO
PORTO FERREIRA

COMISSAO DE JUSTICAE REDACAO

Redagao final dada pela Cbmisséo de Justica e Redacgdo
a0 Projeto de Lei Complementar N° 03/2024, do
Executivo. : ‘ W e : : :

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR: N° 275, DE 20 DE SETEMBRO
DE 2022, QUE DISPOE SOBRE O QUADRO DO PESSOAL, REFERENCIAS
SALARIAIS, PROGRESSAO FUNCIONAL, ~ GRATIFICACOES E OUTRAS
DISPOSICOES.” o

Art. 12 Da-se nova redacgdo ao artigo 13 da Lei Compiefnentar
n°® 275, de 20 de setembro de 2022, acrescendo também os paragrafos
sexto e sétimo nos seguintes termos: :

: “Art. 13. Podera ser concedida gratificacdo aos servidores que'
elaborarem ou executarem atividades de natureza “técnica,
administrativa, especializada ou de utilidade para o servico publico nos
valores de R$ 375,20 para cargos de nivel fundamental e médio e R$%
536,00 para os de nivel superior, que serdo reajustiveis sempre que
houver reajuste de vencimento e no mesmeo percentual. :

812 A gratificacdo so6 \podera" ser atribuida medjante ato’
expresso do Prefeito que estabelecerd inclusive "o periodo e as
atividades que deverdo ser desempenhadas pelo servidor.

. $2° A gratificacdo ora instituida néo poderd ser atribuida a
servidor ocupante de. cargo em comissdo ou designado. para funcdo
- gratificada. : N :

$3° A gratificacdo tratada neste artigo, quando concedida a
servidor que tenha incorporado gratificacdo anterior desta mesma
natureza, inclusive a prevista no art. 14 da Lej Complementar n° 111
de 31 de maio de 2011 , ficard restrito & diferenca apurada entre o
‘valor da gratificacdo e o valor incorporado nos termos da Lei
Complementar n° 260 de 22 dé fevereiro de 2022.

$42 Ndo perderd a gratificacdo o servidor que se ausentar-em
virtude de férias, Iluto, casamento, licenca gestante, servicos
obrigatorios por lei ou de atribuicées decorrentes de seu cargo.

859 Os servidores aos quais tenham sido concedida gratificacéo
com fulcro no art. 14 da Lei Complementar n° 111 de 31 de maio de
2011 , cujos valores sejam superiores ao estipulado no caput deste
artigo, fica assegurada a conversdo da mesma em valores fixos
(desindexados) na data da entrada em vigor da presente Lej
Complementar, permanecendo congelados até que o valor

I

Av. Eng. Nicolau de Vergueiro Forjaz, 1068 - Fone (19) 3581-1022
CEP 13660-005 - Porto Ferreira - SP : 5
e-mail: camaraportoferreira@camaraportoferreira.sp.gov.br ] i
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. correspondente do caput o atinja em
Seja cancelada.

e it e e T .

razao de reajustes vindouros, ou .

$6° Além da gratificacdo prevista no caput deste artigo, poders
ser concedida aos servidores as seguintes gratificacées:
- - Para o exercicio da funcdo de Pregoeiro, gratificacdo no valor
de R$ 800,00 (oitocentos reais); : >
M - Para o exercicio da funcdo de Agentes de Contratacéo,
gratificacao no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais); .
Il - Para o exercicio da funcdo de Agentes de Planejamento

Setorial, gratificacdo no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

$7° O valor das gratificagées previstas no pardgrafo anterior
serd reajustivel sempre que houver regjuste de vencimento e no
mesmo percentual.” ‘

=L Ak D0 D'é-_se'nova redacdo ao paragrafo primeiro do artigo 14
da Lei Complementar n° 275, de 20 de setembro de 2022, nos
seguintes termos: ‘

“§1° A gratificacdo de que trata o caput deste Artigo podera ser
atribuida a servidores designados.para as ati vidades e valores abaixo,
que serdo reajustados sempre que houver reajuste de vencimentos
dos cargos efetivos e no mesmo. percentual: '

: /! - R$ 696,80 (seiscentos e noventa e seis reais e ojtenta
centavos) para as fungoes de: '

a) Presidente de Comissdo de Licitagdo, enquanto houver na
aaministracdo municipal tramitacdo de processos licitatérios sob 'a
€gide da Lei Federal n® 8666/93; . : : :

b) Presidente da Comissdo  Permanente’ de Avaliacdo de
Desempenho; : : _

' C¢) Presidente da Comissdo Especial de A valiacdo do Servidor em
Estdgio Probatdrio;, ; o : :

/I-R% 402,00‘(quatrc>centos € dois reais) para as funcées de:

a) Integrante da Comissdo de Licitacdo, enquanto houver na
administracdo municipal tramitacdo de processos licitatérios sob a
€gide da Lei Federal n® 8666/93; 7 :

b) Integrante da Comisséo de Sindicncia; :

¢) Integrante da Comissdo de A valiacdo e Desempenho;

d) Integrante da Comissdo Especial de A valiacdo do Servidor em
Estagio Probatdrio; i : .

'~ e) Integrante de Comisséo de Apoio & Modalidade de Pregao,
enquanto houver na administracdo municipal tramitagcdo de processos

 Av. Eng. Nicolau de Vergueiro Forjaz, 1068 — Fone (19) 3581-1022
CEP 13660-005 - Porto Ferreira - SP :
e-mail: camaraportoferreira@camaraportoferreira.sp.gov.br
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0 sob a égide da

e ——_ ===

Le/ Fedefa/ ne

licitatorios na modalidade de pregs
8666/93. .
HII- R$ 209,05 (duzentos e nove reais e cinco centa vos) para as
fungdes de: ) : ; :
a) Integrante de Comisséo de Patriménio Mdvel e Imdvel da
Municipalidade; : : e : :
b) Integrante da Comissdo de Concurso Publicos e Processo
Seletivo; : ' :
¢) Integrantes de outras comissées ou colegiados de cardter
temporario a critério do Chefe do Executivo Municipal. 4
IV - R$ 400,00 (quatrocentos reais) para Integrantes da
Comissdo de Apoio de Processos Licitatdrios”,

Art. 32 Da-se nova redacdo ao artigo 32 da Lei Complementar
'n° 275, de 20 de setembro de 2022: :

“Art. 32.. O merecimento do servidor pdblico estatutsrio
resultara da soma algébrica de pontos positivos e negativos.

812 Os pontos positivos referem-se as condicées de eficiéncia,
eficacia e assiduidade no desempenho de suas fungées, bem como, ao’
‘aumento do grau de escolaridade e especializacdo ocorridas- no
periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do exercicio anterior 3
avaliacéo. ; e

' $2° Sem prejuizo-da previsdo do pardgrafo anterior, serdo
também  considerados pontos positivos 0 aumento do grau de
-escolaridade e especializacdo mesmo se Ja@ considerados em exercicios
anteriores, ocorridos nos Ultimos dez anos contados do exercicio
relativo a . avaliacdo, sendo que para tanto serd considerada a
pontuacao méxima da respectiva faixa de ensino avaliada, diminuindo-
se 10% (dez por cento) a cada ano pretérito. '

§32 Os pontos negativos resultam da falta de assiduidade e da
Indisciplina, ocorridos no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do
exercicio anterior a avaliacio”. ‘

Art. 42 D&-se nova redacao ao inciso | e cria-se o paragrafo
Unico do artigo 35 da Lei Complementar n°® 275, de 20 de setembro de
2022: i e

“l - tenha sido progredido por merecimento no ditimo processo
ou por antiguidade nos Ultimos cinco processos, conforme o caso,”

Av. Eng. Nicolau de Vergueiro Forjaz, 1068 — Fone (19) 35811022
CEP 13660-005 - Porto Ferreira— SP
e-mail: camaraportoferreira@camaraportoferreira.sp.gov.br e
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“Pardgrafo unico. Na hipdtese do inciso IV deste artigo,
cumpriré ao superior imediato que realizou a avaliagcao justificar com
dados concretos a nota atribuida.”

Art.52 Da-se nova redac;ao ao artigo 36 da Lei Complementar 0
275, de 20 de setembro de 2022:

: “Art..36. O periodo em que o servidor efetivo estiver ocupando
cargo comissionado ou esteja exercendo funcdo gratificada sera
considerado de efetivo exercicio para os fins de participar do processo
de avaliacdgo de desempenho individual e de progressao por
merecrmento ;

Pardgrafo Unico. Q beneficio financeiro correspondente a
progressdo por merecimento aos servidores que estiverem ocupando
cargo comissionado somente sera usufruifdo com a cessacdo do
exercicio, salvo na hipdtese de ter optado pelo vencimento do cargo de
origem nos termos desta lel.”

Art.62 Da-se nova redacgao ao paragrafo 3¢ e paragrafo 52 do "
artigo 101 da Lei Complementar n° 37, de 3 de outubro de 2000:

“§32  Os _ afastamentos  por = motivo de licenga,
independentemente do periodo de gozo, suspendem o periodo
aquisitivo para efeito de férias, reiniciando-se a contagem a partir do
retorno do servidor publico, salvo nos casos de licenca saude, /tcenga
prémio e demais itens previstos nos incisos do artigo 45 desta lei.”

“§52 Para os cargos cuja jornada de trabalho € estabelecida em
horas, o vencimento relativo ao periodo de férias sera o resultado da
média salarial dos doze meses do respectivo periodo aquisitivo.”

“Art. 7° Da-se nova redacdo ao artigo 102 da Lei Complementar
n° 37, de 3 de outubro de 2000: :

”Art 102. O pagamento do adicional de ferfas seré efetuado
Juntamente com os vencimentos do més anterior ao jnicio destas,
observando-se o disposto no pardgrafo tnico deste artigo.

Pardgrafo Unico. E facultado ao servidor converter 1/3 (um
terco).das férias em abono pecuniario, desde que o reque/ra durante o
seu periodo aquisitivo.”

¢ B x ; - 4

Av Eng Nrco!au de Vergue!ro Foqaz, 1068 Fone (19) 3581 1022 g
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Art. 82 Da-se nova redacéo ao paragrafo 52 do artigo 106 da Lei
Complementar n° 37, de 3 de outubro de 2000: :

“$59 Para os cargos cuja jornada de trabalpo & estabelecida em
horas, o venecimento do servidor em gozo de qualquer licenca prevista
nesta legislacdo serd o resultade da média salarial dos doze meses
anteriores a licenca.”

. -Art. 99 Da-se nova redacdo ao pardgrafo 42 do artigo 106 da Lei
- Complementar n°® 37, de 3 de outubro de 2000: : .

“$52 Para os cargos cuja jornada de trabalho & estabelecida em
horas, para o célculo de falta abonada no vencimento do servidor
serd considerada a média da quantidade de horas realizadas pelo
servidor na competéncia anterior a falta.” '

Art. 10. '-Dé-se.nova redacdao ao paragrafo 42 da Lei

Complementar n® 128, de 2 de outubro de 2012:

$4¢  Os  afastamentos por . motivo  de licenca,
independentemente do periodo de gozo, suspendem o periodo
aquisitivo para efeito de.férias, reiniciando-se a contagem a partir do
- retorno do servidor publico, salvo nos casos de licenca saude, licenca
prémio e demais itens previstos nos incisos do artigo 45 da Lej
. Complementar n® 37, de 03 de outubro de 2000.”

Art. 11. Os Anexos I, II, Il e VI da Lei Complementar ne 275/22
tem redacao alterada conforme os anexos & presente lei. :

Art. 12. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao. :

Elcio Gustaw ' m | '
Secretario ’ : Membro :

Av. Eng. Nicolau de Vergueiro Forjaz, 1068 — Fone (19) 3581-1022
CEP 13660-005 — Porto Ferreira - SP
e-mail: camarapurtoferreira@_camaraporto.ferreira.sp.gov.br
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ANEXO |
QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

/ A CARGA
DENOMINACAO 2 i REQUISITOS PARA
ITEM [QUANT. DO CARGO REFERENCIA IS-IEC;VIRAA:I{K: PROVIMENTQ

: Nivel Superior em
Administracdo com
X ; : habilitacdo em
" 6 Administrador | 9 40  |.Administracao Publica,
Publico ou Especializagdo em
. - i : Gestao Pablica, Gestédo
: de Politicas Publicas ou
' Administracdo Pablica
Nivel Superior
(bacharelado ou *
licenciatura)
devidamente
reconhecido pelo MEC
na area afim (por
exemplo: Engenharia da
Computacao,
Engenharia de
Telecomunicacdes,
5 "5 |Administrador de o 40 Engenharia de Software,|
; Redes - . |Engenharia de Sistemas,
_ : Sistema de Informacéo,
: Ciéncia da Computacao,
Engenharia de Redes de
Comunicacao,
Computacéo, Anélise e
Desenvolvimento de
Sistemas, Gestdo da
. Tecnologia da
: Informacao, Rede dé
Computadores)
Ensino médio completo

\

Agente : e ter concluido, com
= 18 (Piso aproveitamento, curso
B o Comgggggo de Nacional) s de formacao inicial, com
: : carga horaria minima de

_ p quarenta horas
4 | 10 Agente Cultural 2 40 Ensino Médio Completo |

‘ : Ensino médico completo

. ' e ter concluido, com
5 | a0 é) %1et?ctfeddee 1‘8. (Pisg, 40 aproveitamento_, curso
A Endariias Nacional) & 'de formacgao inicial, com

carga horaria minima de
- _Quarenta horas
; Nivel Superior em
) ; Educacao Fisica com
6 10 |Agente Esportivo 8 5 30 3 Nitericiatine
' Plena/Bacharelado e

=

Av. Eng. Nicolau de Vergueiro Forjaz, 1068 - Fone (19) 3581-1022
CEP 13660-005 — Porto Ferreira— SP
e-mail: camaraportoferreira@camaraportoferreira.sp.gov.br



i CAMARA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

)
i

COMISSAO DE JUSTIC}A E REDAQAO

comprovante de filiacao
ao'Conselho Federal ou

Regional

Agente de
Operacao e
Fiscalizacdo De
Transito e
Transportes

40

Ensino médio completo
e Carteira Nacional de
Habilitagdo valida -
Categoria AB

50

Agente de
Organizacao
Escolar .,

40

Ensino Médio Completo

03

Agente de
Protecdo e Defesa
Civil

Escala de
12hX36h

psucologlca e aptidao em

Ensino Médio Completo,
.Carteira Nacional de
Habilitacdo vélida na
categoria AB, habilitacdo|
€m primeiros socorros e
OuU prevencao e combate|-
a incéndios, aptidao
fisica, aptidao

natacéo.

10

k3

_Agente Social

40

Ensino Médio Completo

0 §

12

Ajudante de Obra

40

Ensino Fundamental
Completo j

12

Arquiteto e
Urbanista

40

Nivel Superior e registro
no conselho

13

- Arquivista

40

Nivel Superior em
Argquivologia

14

30

_ Assistenfe Social

-

30

Nivel Superior Completa
e Registro no Conselho:
experiéncia profissional
minima de 1 {um) ano
nas Politicas Publicas de
Assisténcia Social,
Saude, Educagdo efou’
experiéncia minima de 1
(um) ano em trabalhos
COm grupos sociais de
~ idosos, criancas,
adolescentes, mulheres,
familias e individuos em
; situagdo de
vulnerabilidade social,
comprovadas através de
carteira de trabalho e/ou
declaragdo da empresa |
informando o periodo
efetivamente trabalhado
(dia, més e ano de
entrada e saida), bern
como a descricao-das
atividades, desde que

sejam compativeis com

e ——

-CEP 13660-005 — Porto Ferreira - SP
e-mail: camarap_ortoferre:ra@camaraportoferre:rg sp.gov.br
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¥ s : as atividades do cargo
| para o qual concorrem.
“|A declaracdo devera ser
emitida em papel .
timbrado, contendo o
CNPJ e identificacdo do
responsavel da Empresa
(com nome, nimero do
: CPF e cargo).
Atendente de ;

15 40 |Desenvolvimento 19 3075 iEnsino Médio Completo
Infantil *(1) 1A :
- Auxiliar . Al
16 160 Admiinictativo J 2 . 40 Ensino Médio Completo
< Auxiliar de - ‘ : i / T ‘
17 14 Consultério 2 40 EnSIZORMQg;ongEngleto :
Dentario : PRt
: : Auxiliar de : Ensino Fundamental
AS- b0 Servicos Gerais ok : 40 ‘Completo .
19| 3 | Bibliotecario « 9 40, [Nivel Superior Completo

e Registro no Conselho
; Ensino superior

: e completo em Biologia e
- ! . Bidlogo ) ? _ A Registro no Respectivo
Y Conselho de Classe

. ' S ; Ensino Fundamental
21 3 Carpinteiro 1< 40 " Completo

22 | 34 |cCirurgiso denfista 16 St SN

. : - [Nivel Superior Completo
23 |1 _|Consultor Juridico 8 J5 7020 e Registro na OAB

- : Nivel Superior e registro
24 & Contador 9 40 no CRC
: . : i Licenciatura em
. ' : Pedagogia ou Curso
Normal Superior ou
' ‘ : : Curso de Magistério -
25 | 250 Educador e * 30 INivel Médio e habilitacao
especifica para o
5 : exercicio na Educacao
! Infantil

L < : .| - Ensino Fundamental
26 10 Eletricista 4 40 ] . _Completo

i X Ensino Fundamental
27 3  [Eletricista de Auto & 40 .~ Completo

: Ensino Fundamental
28 |- 6 Encanador | 4 40 Completo

. & Nivel Superior Completo
= 25 Enfermeirg 2 9 40 e Registro no Conselho
- Nivel superior em
I Enfermeiro do Enfermagem e
30 3 Trabalho 9 o certificado de
Especializacao a nivel de

TR A, Eg.M’colét] de _\}ergbeio Fbrjaz, 1068 - Fone (19) 3581-1022
CEP 13660-005 ~ Porto Ferreira— SP
e-mail: camaraportoferreira@camaraportoferreira.sp.gov.br
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pos graduacdo em
Enfermagem do
Trabalho e registro no
COREN - Conselho

" . Regional de
Enfermagem. .
31 10 Engenheiro 9 40 Nivel Superior e registro
. : no conselho
Engenheiro Nivel Superior e registro
3 3 Agrimensor 9 40 no conselho :
: Engenheiro ‘ Nivel Superior e registro
S Agrénomo 2 & no conselho
: Engenheiro Nivel Superior e registro
>4 & Ambiental 9 0, no conselho
Engenheiro de Nivel Superior e registro
35 1 Seguranca do B 40 profissional (CREA e
: ' Trabalho Ministério do Trabalho)
: Engenheiro Nivel Superior e registro
36 L Eletricista 2 4 no conselho
i Nivel Superior Completo
37 12 Farmacéutico 9 40 e Registro no Conselho
Ensino médio Completo
. . . ; e Carteira Nacional de
38 5 Fiscal Amblental 7 40 Habilitacao valida -
Categoria B
Ensino médio Completo
: : e Carteira Nacional de
39 5 Flsca] de Obras 6 40 Habilitacao valida -
' Categoria B
Ensino médio Completo
. e Carteira Nacional de
40 20 |Fiscal de Posturas 7 40 Habilitacdo valida -
Categoria B
Ensino médio Completo
i S e Carteira Nacional de
41 8 Fiscal Sanitario 6 40 Habilitacao vélida -
: Categoria B
Nivel Superior Completo
; : ; e Carteira Nacional de
42 15 Fiscal Tributario 9 .40 Habilitacao valida -
Categoria B
. S ; Nivel Superior Completo
43 6 Fisioterapeuta 8 130 e Registro no Conselho
: Ensino Fundamental
it N R Completo com
4.4 6 Jardineiro o 40 experiéncia comprovada
: de 1 ano ao menos .
; ; iy P Nivel Superior Completo
45 10 Fonoaudiélogo 8 30 | e Registro no Conselho |
: £5 Ensino Fundamental
46 7 Mecanico ' 4 40 Completo p
47 48 “Tddieo ) 17 10 |Nivel Superior Completo

e Registro no Conselho

~ Av. Eng. Nicolau de Vergueiro Forjaz, 1068 — Fone (19) 3581-1022
CEP 13660-005 — Porto Ferreira— SP
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/ Nivel Superior Completo
48 15 Estratégia da 37 40 :
Pt Ay e Registro no Conselho
Médico do : % Nivel Superior Completo
49 d Trabalho 17 20%(2) e Registro no Conselho
50 7 " Médico 8 30 Nivel Superior Completo
Veterinario e Registro no Conselho
Ensino Fundamental
4 ; ; Completo e Carteira
51 50 Motorista 4 40 Nacional de Habilitacdo
valida - Categoria AB
L Ensino Fundamental
Motorista de ‘ -
52 | 22 |'- Transporte 6 (1810 | FATDEIOS ERECHE
: Coletivo actqnal de Hablll_tac;ao
valida - Categoria D
: Motorsta de ; - Ensino Fundamental
53 25 Transporte 6 40 Completo, FNH Dee
_ Eirolor curso especifico para
transporte escolar
: Nivel Superior e registro
54 2 Musedlogo 9 40 o G s
e Nivel Superior Completo
55 7 Nutricionista 9 40 . e Registro no Conselho
Ensino Fundamental
Operador de : Completo e Carteira
- 1 Maquina 2 2 Nacional de Habilitagao |
valida - Categoria D
57 6 Orientador Social 4 30 . “| Ensino Médio Completo
Aol ; Ensino Fundamental
58 22 Pedreiro 4 40 Completo
o / Ensino Fundamental
e 10 ‘ Pintor 4 . 40 Completo
Nivel Superior Completo
60 3 Procurador : .‘21 40 e Inscricio na OAB
Procurador Nivel Superior Completo
i 14 - Assistente 29 49 . € Registro na OAB
Nivel Superior Completo
e Registro no Conselho
experiéncia profissional
minima de'1l (um) ano
nas Politicas Publicas de
Assisténcia Social,
Salde, Educacao e/ou
experiéncia minima de 1
62 15 Psicélogo 8 30 (um) ano em trabalhos

com grupos sociais de
idosos, criangas,
adolescentes, mulheres,
familias e individuos em
situagao ge

vulnerabilidade social,
comprovadas através de
carteira de trabalho e/ou

5540

'Av. Eng. Nicolau de Vergueiro Forjaz, 1068 — Fone (19) 3581-1022 ;
CEP 13660-005 - Porto Ferreira— SP
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declaracao da empresa
informando o periodo |
efetivamente trabalhado
~ (dia, més e ano de
entrada e saida), bem
como a descricao das
atividades, desde que
sejam compativeis com
as atividades do cargo
para o qual concorrem.
A declaracdo devera ser
emitida em papel
timbrado, contendo o
CNP] e identificacdo do |
responsavel da Empresa
(com nome, nimero do
CPF e cargo).

~

Licenciatura em
Pedagogia e/ou curso
superior de Psicologia,
sendo que em ambos os
casos com

63 10 Psicopedagogo 40 Especializacaoem
. Psicopedagogia
Institucional e Clinico,.
com no 'minimo 360
(trezentos e sessenta)
horas
64} 10 7] aRnle e 40 | Ensino Médio Completo
' Serralheiro ; Ensino Fundamental
05 2 (Soldador) ,40 completo
Técnico de Ensino Médio Completo -
<59 e Enfermagem g ITécnico em Enfermagem
67 8 Técnico de 40 Ensino Médio Completo -
; Informatica Técnico em Informatica
68 1 Técnico em 40 Ensino Médio Completo -
Edificacdo *(1) Técnico em Edificacbes
69 10 Técnico em 40 Ensino Médio completo -
Farmacia Técnico em Farméacia
- Técnico em Ensino Médio Completo -
70 4 Seguranca do 40 Técnico Seguranga
: Trabalho. Trabalho
3 Ensino Fundamental
71 1 ; Telefonista *(1) 30 Completo
72 8 Terapeuta 30 Nivel Superior Completo
Ocupacional e Registro no Conselho |-
73 > Turismélogo' 40 Nivel Superior Completo

em Turismo

" *(1) Cargos a serem extintos na vacancia.’

Av. Eng. Nicolau de Vergueiro Forjaz, 1068 - Fone (19) 3581-1022
CEP 13660-005 — Porto Ferreira— SP
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*(2) O cargo de Médico de Trabalho possuira carga horaria minima de 20h‘
semanais, podendo haver majoracdo para até 200h/més a critério da
Administracao. - :

\

12
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ANEXO H

CARGOS EM COMI$SI\0
. Forma de Provimento Requisitos :
Cargo Livre Livre Prov. Nivel [ Nivel -|Referénci|Som
: Proviment” dentre Médio | Superio |2 a
; 0 efetivos r ;
Secretario et ailag 0 0 12 Sub | 12
Chefe de Gabinete - 1 0 0 1 Sub ik
Procurador Geral 0 il 0 1 Sub 1
Assessor Técnico 4 0 0 4 ok 15 4
Chefe de Divisao *(1) 9 9 714 1718
2 - 3 9 1 8
Chefe de Controladoria 0 1 0 1 4. L1
Chefe de Secao st 14 7 7 13 42
: : 28 18 10
Assessor de Projetos Publicos . V| 0 0 e 14 1
Assessor Administrativo 2 0 0 2 14 2
Assessor de Crédito ok 2 0 2 0 10 2
Assessor de Comunicacao, Cerimonial e Eventos 1 0 0 1 14 1
Assessor de Governo ; 2 0 2 0 14 2
" |Assessor de Apoio A C. Social 1 0 1 0 9 1
Assessor de Gestdao em Meio Amblente e | 0 0 1 11 1

Zeladoria
Assessor.de Apoio Administrativo

~J
o
o
(o]
~J

Assessor de Engenharia e Arquitetura 1 0 0 ik 11 1
Assessor de Politicas Publicas Culturais e 1 0 g 1 0 9 1
Promogao dalgualdade Racial

Assessor de Politicas Plblicas Esportivas 1 O % 0 o Fa 9 %
Assessor de Politicas Publicas em Satde 1 0 1 0 11 1
Assessor de Politicas Publicas Sociais 2 0. 0 3 11 2
Assessor de Infraestrutura 0o} 2 -0 S 0 9 1
AssessorageteleAmb-ente o Zeladera = 8 1 - E -
Coordenador - 6 A 0 7 12 7
Gestor de Conselhos Municipais : 1 0 : 0 1 & Ty
Total 72 40, % 42 68 - 112

0 cargo de Procurador Geral sera provido dentre os Procuradores efetlvos Exigido registro na OAB.

Av Eng. Nicolau de Vergueiro Forjaz, 1068 - Fone (19) 3581-1022 - . .
CEP 13660-005 - Porto Ferreira— SP ° -
e-mail: camaraportoferreira@camaraportoferreira.sp.gov.br
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“ANEXO 1lI
FUNCOES GRATIFICADAS
Quantitativo Funcéo Gratificada Valor - R$ .~ _Requisitos S
1 Chefe do Centro 2.144,00 | Nivel Superior - Cir. Dentista
s Odontolégico | P
15 ' -| €hefe de Unidade de 750,40 Nivel Superior - Enfermagem
Atendimento a Saude : i :
5 . Chefe de Unidade de . 750,40 Nivel Superior - Assistente
Atendimento Social - | Social ou Psicélogo
1 Coordenador de Junta de 1.286,40 | Nivel Superior em Direito
. Desjudicializacao '
1 Coordenador de Junta de 1.286,40 | Nivel Superior em Direito
Recursos Fiscais
Ry i Coordenador.de Setor 375,20 | Nivel Médio
Administrativo x
15 Coordenador de Programa 536,00 - . ;
15 Coordenador de Projetos 536,00 -
20 Encarregado de Equipe 375,20 -
Operacional
1 Secretario da Junta Militar 1.200,00 | -
1 Coordenador de setor de 700,00 -
Atos Governamentais
1 Médico Auditor* ; 2.000,00 | Nivel Superior em Medicina
1 Coordenador Médico** 5.000,00 | Nivel Superior em Medicina
4 Médico Prescritor*** 2.000,00 | Nivel Superior em Medicina

* O Médico Auditor é restrito ao médico, a quem cabe a andlise técnica da
assisténcia, mas nao a avaliacdo da agdo do profissional. '’

** 0O Coordenador Médico compete coordenar a equipe de médicos da SS,
garantmdo que os procedimentos sejam executados da maneira adequada; ser
interlocutor entre a Secretaria de Satude e a equipe médica; coordenar as atividades
meédicas da instituicao; participar da confeccdo de: protocolos .clinicos e
assistenciais; participar e dar condicbes de funcionamento das comissbes; zelar
para que o atendimento médico realizado aos usuérios seja de forma humanizada e
respeitando as recomendacdes, legislagdes, portarias ministeriais e Resolucdes do
CFM; fazer cumprir metas contratuais; acompanhar e avaliar conteldo e
preenchimento de prontuarios ‘e FAA; assessorar a eiaboragao de parecer tecmco
guando necessario; executar outras tarefas correlatas a area.

** O Médico Prescritor refere-se aquele profissional médico autorizado a fazer
prescrigdes de medicamentos de’ uso continuo, a pacientes acompanhados por
outros médicos. Também realizam: transcricdo de guias de encaminhamento (para -
outras referéncias); transcricdo de pedido de exames (para outras referéncias);
preenchimento e/ou assinatura de processos para medicamentos de alto custo;
prescricao de medicamentos' a pacientes que faltaram em consulta, mas
necessitam do medicamento controlado (CAPS); continuidade da prescricao devido
0 tempo para dispensacdo ser inferior ao’ tempo de retorno a consulta médica
(CAPS)

Av. Eng. Nicolau de Vérgueiro Forjaz, 1068 — Foné (19) 3581-1022
CEP 13660-005 - Porto Ferreira — SP
e-mail: camaraportoferreira@camaraportoferreira.sp.gov.br
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ANEXO VI

4|
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TABELA DE VENCIMEN!T OS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO
Ref./Gr ; :
au A Bl C D E F G H J
15326 ° 1.689,7| 1.774,2| 1.862,9 1.956,1| 2.053,9| 2.156,6 2.264.,4
4 1.459,68 ° 6/1.609,30 -6 5 6 1 5 2 b ‘
; 1.594,5| - 1.758,0| 1.845,9| 1.938,2| 2.035,1 2.136,8( "2.243,7| 2.355.9
2 1.518,64 711.674,30 A B 2 1 2 g S e inls
1.791,5 1.975,1| 2.073,9| 2.177,6| 2.286,5 2.400,8| 2.520,8| 2.646,9
3 1.706,24 5/1.881,13 9 5 4. 2 ; 5. 9 4
12 1.875,9 2.068,2| 2.171,6| 2.280,2 2.394,2| 2.513,9| 2.639,6 2. 7716
4 1.786,64 7(1.969,77 6 7 6 ! 8 8 7
2.095,4 2.310,2| 2.425,7| 2.547,0| 2.674.4 2.808,1| 2.948,5| 3.095,9
5 1.995,68 6(2.200,24 5 6 5 0, 2 3 5]
g 2.511,9 : 2.769,4| 2.907,8| 3.053,2 3.205,9( 3.366,2| 3.534,5| 3.711,2
6 2.392,32 412.637,53 1 8 7 4 3 5 7
2.675.11% 2.949,3| 3.096,8| 3.251,6| 3.414,2 3.584,9| 3.764,2| 3.952,4
7 2.547,76 5(2.808,91 5 e 6 4 5 0 1
‘ 2.866,5 3.160,3| 3.318,3| 3.484,2| 3.658,4 3.841,3| 4.033,4| 4.235,1
8 2.730,00 © 0]3.009,83 2 S 5 6 8 5 3
3.132,8 3.453,9| 3.626,6| 3.807,9| 3.998,3 4.198,2| 4.408,1| 4.628,5
9 2.983,62 0[3.289,44 1 1 4 e 5 7 7
: 3.654,4 4.029,0| 4.230,4| 4.441,9| 4.664.0 4.897,2| 5.142,1| 5.399,2
10 3.480,40 213.837,14 0], b 7 7 7] 4 4
: 4.159,6 4.585,9| 4.815,2| 5.056,0] 5.308,8 5.574,2| 5.852,9] 6.145,6
13 3.961,52 0]14.367,58 5 5 1 2 6 v g 2
‘ 4.611,1 |- 5.083,8| 5.338,0| 5.604,9| 5.885,1 6.179,4| 6.488,3| 6.812,8
12 4.391,60 814.841,74 3 g 2] 6 2 9 1
5.186,3 -5.717,9| 6.003,8| 6.304,0| 6.619,2 6.950,2| 7.297,7|°7.662.6
13 4.939,40 715.445,69 7 7 7 7 3 4 3
6:243;1 | 6.849,9| 7.192,4| 7.552,1] 7.929,7 8.326,1| 8.742,5| 9.179,6
14 Q.9LL2 TV 3[16.523,79 8 8 0 1 9 0 )
; 7.239,9  7.982,0| 8.381;1| 8.800,1| 9.240,1 9.702,1| 10.187,| 10.696,
15 6.895,16 2|7.601,91 1 il 7 7 8 29| - 66
16* 70,00 73,50| 77,18 81,03 85,09 89,34 93,81 98,50| 103,42| 108,59
17% 100,00| 105,00|  110,25| 115,76 121,55| 127,63| 134,01| 140,71 147,75 | 155,13
Valor ! ; -
correspond
ente a duas
vezes o
valor do
‘salario 2 ‘"
: minimo |{Grau A| GrauB| GrauC Grau| GrauE| GrauF Grau| GrauH| Graul
2 ] §** federal + 5% +5%| * +5%|:D+ 5% + 5% +5%| G+ 5% + 5% +.5%
: 1.948,81 2.148,5| 2.255,9| 2.368,7| 2.487.,2 .2.611,5| 2.742,1] 2.879,2|
19 1856 0]2.046,24 3 D 8 8| 2 S R 7
8.284,1 .| 9.133,3] 9.589,9| 10.069,| 10.572, 11.101,| 11.656,| 12.239,
20 7889,69|. 8/8.698,39 1 7 47 94 59 67 50
9.653,2|10.135,8| 10.642,| 11.174, 11.733,].12.320,| 12:936,| 13.583, 14.262,
21 9193,55 2 9. 68 81 55 23 24| 06 23
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* Valor expresso em hora
. **Referéncia para ACE e ACS estabelecido por norma federal e repasse de recursos nos termos de convénio
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AUTOGRAFO N.° 06/2024. .
Projeto de Lei Complementar n.° 03/2024, do Executivo.

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 275, DE 20 DE SETEMBRO
DE 2022, QUE DISP(”)E~ SOBRE O QUADRO DO PESSOAL, REFERENCIAS
SALARIAIS, PROGRESSAO FUNCIONAL, GRATIFICACOES E OUTRAS
DISPOSICOES.” ;

Art. 19 D&-se nova redacdo ao artigo 13 da Lei Complelﬁentar
n® 275, de 20 de setembro de 2022, acrescendo também os paragrafos
sexto e sétimo nos seguintes termos: |

“Art. 13. Poderd ser concedida gratificacdo aos servidores que
elaborarem ou executarem atividades de natureza técnica,
administrativa, especializada ou de utilidade para o servico publico nos
valores de R$ 375,20 para cargos de nivel fundamental e médio e R$
236,00 para os de nivel superior, que serdo reajustaveis sempre que
houver reajuste de vencimento e no mesmo percentual.

$1¢ A gratificacdo s0 poderd ser atribuida mediante ato'
expresso do Prefeito que estabelecerd inclusive o periodo e as
atividades que deverdo ser desempenhadas pelo servidor.

$22 A gratificacdo ora instituida néo poderd ser atribuida a
servidor ocupante de cargo em comissdo ou designado para fungdo
gratificada. ,

. 8392 A gratificacdo tratada neste artigo, quando concedida a
servidor que tenha incorporado gratificacdo anterior. desta mesma
natureza, inclusive a prevista no art. 14 da Lej Complementar n° 111
de 31 de maio de 2011 , ficard restrito & diferenca apurada entre o
valor- da gratificacdo e o valor Incorporado nos termos da Lei
Complementar n° 260 de 22 de fevereiro de 2022, :

$42 Ndo perderd a gratificacdo o servidor que se ausentar em
virtude de férias, Juto, casamento, licenga gestante, servicos
obrigatdrios por lei ou de atribuicées decorrentes de seu cargo.

$5¢ Os servidores-aos quais tenham sido concedida gratificacdo
com fulcro no art. 14 da Lei Complementar n° 111 de 31 de maijo de
2011 , cujos valores sefam superiores ao’ estipulado no caput deste
artigo, fica assegurada a converséo da mesma em valores fixos
{desindexados) na data da entrada em vigor da presente Lej
Complementar, = permanecendo congelados até que o0 valor
correspondente do caput o atinja em razéo de reajustes vindouros, ou

seja cancelada.

i Rl s 2= = . R e e s g T ”—;T!:.,,- e AT T
Av. Eng. Nicolau de Vergueiro Forjaz, 1068 — Fone (19) 3581-1022
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$6° Além da gratificacdo prevista no caput deste artigo, poderd

ser concedida aos servidores as seguintes gratificacées: :
- /- Para o exercicio da fun¢do de Pregoeiro, gratificacdo no valor

de R$ 800,00 (oitocentos reais); . : '

Il - Para o exercicio da fungdo de Agentes de Contratacao,
- gratificagdo no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais);

Il - Para o exercicio da funcdo.de Agentes de Planejamento
Setorial, gratificacao no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

§79 O valor das gratificacbes previstas no pardgrafo anterior
sera reajustavel sempre que houver reajuste de vencimento e no
mesmo percentual.” 3 '

Art. 22 Da-se nova redagdo ao paragrafo primeiro dd artigo 14
da Lei Complementar n°® 275, de 20 de setembro de 2022, nos
seguintes termos: : G

; 919 A gratificacdo de que trata o caput deste Artigo poderd ser
atribuida a servidores designados para as atividades e valores abaixo, '
que serdo reajustados sempre que houver reajuste de vencimentos
dos cargos efetivos e no mesmo percentual: ot

I — R$ 696,80 (seiscentos e noventa e seéis reais e oitenta
centavos) para as funcées de: . |

a) Presidente de Comissdo de Licitacso, enquanto houver na
administracdo municipal tramitacdo de processos licitatdrios sob a
Egjde da Lei Federal n® 8666/93; - ;

b) Presidente da Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Desempenho; :

¢) Presidente da Comissdo Especial de Avaliacdo do Servidor em
Estdgio Probatorio; :

II- R$ 402,00 (quatrocentos e dois reais) para as fungoes de:

a) Integrante da Comissdo de Licitacdo, enquanto houver na
administracdo municipal tramitacdo de processos licitatorios sob a
égide da Lei Federal n® 8666/93;

b) Integrante da Comisséo de Sindicéncia; :

¢) Integrante da Comisséo de Avaliacdo e Desempenho;

; d).Integrante da Comisséo Fspecial de A valiacao do Servidor em
Estdgio Probatorio;, e 5

- €) Integrante de Comissdo de Apoio & Modalidade de Pregao,
enquanto houver na administracdo municipal tramitacdo de processos
licitatorios na modalidade de pregdo sob a égide da Lei Federal ne
8666/93. ‘ ; .

~ Av. Eng. Nicolau de Vergueiro Forjaz, 1068 - Fone (19) 3581.1022
CEP 13660-005 — Porto Ferreira — SP
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Il - R$-209,05 (duzentos e nove reais e cinco centavos) para as
funcoes de: .

a) Integrante de Comissdo de Patriménio Mdvel e /mdvel da
Municipalidade; S b ' :

b) Integrante da Comissdo de Concurso Publicos e Processo
Seletivo,; : :

¢)- Integrantes de outras comissdes ou colegiados de cardter
tempordrio a critério do Chefe do Executivo Municipal. :

IV - R$ 400,00 (quatrocentos reais) para integrantes - da
Comissdo de Apoio de Processos Licitatorios”.

Art. 32 Da-se nova redacdo ao artigo 32 da Lei Complementar
- n° 275, de 20 de setembro de 2022: :

“Art. 32. O merecimento do servidor publico -estatutirio
resultara da soma algébrica de pontos positivos e negativos.

$1¢ Os pontos positivos referem-se as condicées de eficiéncia,
eficdcia e assiduidade no desempenho de suas funcées, bem como, ao
aumento do grau de escolaridade e especializacdo ocorridas no
periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do exercicio anterior 3
avaliacao.

§22 Sem prejuizo da previsdo do paragrafo anterior, serdo
também considerados pontos 'positivos o aumento do grau de
escolaridade e especializagdo mesmo se ji considerados em exercicios
anteriores, ocorridos nos Ultimos dez anos contados do exercicio
relativo a avaliagdo, sendo que para tanto serd considerads a
pontuacao maxima da respectiva faixa de ensino avaliada, diminuindo-
se 10% (dez por cento) a cada ano pretérito. |

$39 Os pontos negativos resultam da falta de assiduidade e da
indisciplina, ocorridos no periodo de 1° de Jjaneiro a 31 de dezembro do
exercicio anterior a avaliaggo”, . : e

Art. 42 Da-se nova redacdo ‘ao inciso | e cria-se o paragrafo

Unico do artigo 35 da Lei Complementar n° 275, de 20 de setembro de
2022: 4 e '

I - tenha sido progredido por merecimento no Ultimo processo
ou por antiguidade nos dltimos cinco processos, conforme o caso;”

 Av. Eng. Nicolau de Vergueiro Forjaz, 1068 — Fone (19) 3581-1022
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“Pardgrafo dnico. Na hipdtese do inciso |V deste artigo,
. cumprird ao superior imediato que realizou a avaliacdo justificar com
dados concretos a nota atribuida.”

e D A e e B — —

AT ol g

Art.52 D&-se nova redacdo-ao aftigo 36 da Lei Cdmplementar n°
275, de 20 de setembro de 2022: :

“Art. 36. O periodo em que o servidor efetivo estiver ocupando
cargo comissionado ou esteja* exercendo funcdo gratificada serd
considerado de efetivo exercicio para os fins de participar do processo
de avaliacdo de desempenho individual - @ de progressdo por
merecimento.

Pardgrafo dnico. O beneficio financeiro correspondente a
progressao por merecimento aos servidores que estiverem ocupando
cargo comissionado somente serd usufruido com a cessacdo do
exercicio, salvo na hipdtese de ter optado pelo vencimento do cargo de
origem nos termos desta lei.” '

Art.62 Da-se nova redagdo ao paragrafo 32 e paragrafo 52 do
artigo 101 da Lei Complementar n°® 37, de 3 de outubro de 2000:

632 . Os  afastamentos por motivo de licencga,
Independentemente do periodo de gozo, suspendem o periodo
aquisitivo para efeito 'de férias, reiniciando-se a contagem a partir do

retorno do servidor publico, salvo nos casos de licenca sadde, licenca
prémio e demars itens previstos, hos incisos do artigo 45 desta lej.”

"$5¢ Para os cargos cuja jornada de trabalho & estabelecida em.
horas, o vencimento relativo ao periodo de férias serd o resultado da
média salarial dos doze meses do respectivo periodo aquisitivo,”

: Art. 72 D&-se nova redacio ao artigo 102 da Lei Complementar
n° 37, de 3 de outubro de 2000: )

“Art. 102. O pagamento do adicional de férias serd efetuado
Juntamente com 0s vencimentos do més anterior ao inicio destas,
observando-se o disposto no pardgrafo dnico deste artigo.

Pardgrafo- Unico. E facultade ao servidor converter 1/3 (um
terco) das férias em abono pecunidrio, desde que o requeira durante o
seu periodo aquisitivo.” : :

Av. Eng. Nicolau de Vergueiro Forjaz, 1068 — Fone (19) 3581-1022
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Art. 82 D&-se nova redacao ao paragrafo 52 do artigo 106 da Lei
Complementar n° 37, de 3 de outubro de 2000:

“$5¢ Para os cargos cuja jornada de trabalho é estabelecida em
horas, o vencimento do servidor em gozo de qualquer licenca prevista
nesta legislacdo serd o .resultado da média salarial dos doze meses
anteriores a licenca.” : s

Art. 92 D&-se nova redac&o ao paragrafo 42 do artigo 106 da Lei
Complementar n® 37, de 3 de outubro de 2000:

“95¢ Para os cargos cuja jornada de trabalho é estabelecida em
horas, para o cdlculo de falta abonada no vencimento do servidor
serd considerada a média da quantidade de horas realizadas pelo
servidor na competéncia anterior a falta.”” «

Art. 10. Da-se nova redagdo ao paragrafo 42 da Lei
Complementar n° 128, de 2 de outubro de 2012:

: 942 . Os  afastamentos por motivo = de licenca, -
Independentemente do periodo de gozo, suspendem "o periodo
aquisitivo para efeito de férias, reiniciando-se a contagem a partir do
retorno do servidor publico, salvo nos casos de licenca sadde, licenca
prémio e demais itens previstos nos incisos do artigo 45 da Lej
Complementar n® 37, de 03 de outubro de 2000.”

Art. 11..0s Anexos |, II, lll e VI da Lei Complementar n2 275/22
tem redacao alterada conforme os anexos & presente lei.

Art. 12. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo. :

 Plendrio Syrio Ignatios, 19 de marco de 2.024.

‘Assinado de forma digital por

SERGIO RODRIGO DE ' sgrgio RoDRIGO DE

OLIVEIRA:26128957870 OLIVEIRA26128957870
Dados: 2024.03.19 11:11:51 -03:00'

SERGIO RODRIGO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
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ANEXO |

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ITEM

QUANT.

DENOMINACAQ
DO CARGO

REFERENCIA

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

Administrador
Publico

-40

Nivel Superior em
Administracdo com
habilitacdo em
Administracao Puablica,
ou Especializagdo em
Gestdo Publica, Gestédo
de Politicas Publicas ou
Administracao Publica

Administrador de
Redes

40

. Nivel Superior
(bacharelado ou
licenciatura)
devidamente .
reconhecido pelo MEC
na area afim (por
exemplo: Engenharia da
Computacao,
Engenharia de
Telecomunicacoes,
Engenharia de Software,
Engenharia de Sistemas,

+ | Sistema de Informacao,

Ciéncia da Computacéo,
Engenharia de Redes de
Comunicacéo,
Computacao, Andlise e
Desenvolvimento de
Sistemas, Gestao da
‘Tecnologia da
Informacgao, Rede de
Computadores)

45

. Agente
Comunitario de
Salde

18 (Piso
Nacional)

40

Ensino médio completo
e ter concluido, com
aproveitamento, curso
de formagao inicial, com
carga horaria minima de|

guarenta horas

10

Agente Cultural

40

Ensino Médio Completo

40

Agente de
Controle de
Endemias

.18 (Piso:
Nacional)

40

Ensino médico completo
e ter concluido, com
aproveitamento, curso |
de formacao inicial, com

_|carga horaria minima de

quarenta horas

10

Agente Equrtivo

30

Nivel Superior em
Educacao Fisica com
Licenciatura

Av. Eng. Nicolau de Vergueiro Forjaz, 1068 - Fone (19) 3581-1022
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comprovante de filiacao
ao Conselho Federal ou

Reégional
g;?:rr;tgeégee Ensino médio completo
7| 8 | Fiscalizacio De 40 | ©Carteira Nacional de
: Tré,nsito' a Habmt_at;ao_ valida -
Transportes Categoria AB .
‘ Agente de s
8 50 Organizagao 40 Ensino Médio Completo
Escolar
3 Ensino Médio Completo,
Carteira Nacional de
Habilitacdo valida na
tegoria AB, habilitacdo
Agente de Escala de ceam primeiros socorros e
oty G Protecaé)_ ngefesa 12hX36h |ou prevencdo e combate
v 7 a incéndios, aptidao
fisica, aptidao
psicolégica e aptidéo em
] . natacdo.
10 13 Agente Social . 40 Ensino Médio Completo
11 | 12 |Ajudante de Obra 40 E"S'"f: g;’;?:t’ge“ta'
12 4 Arquiteto e 40 Nivel Superior e registro
' Urbanista no conselho
e Nivel Superior em
13 34 Arquivista 40 Arquivologia
Nivel Superior Completo
e Registro no Conselho;
3 experiéncia profissional
mfnima de 1 (um) ano
nas Politicas Publicas de
Assisténcia Social,
Saude, Educacao e/ou
experiéncia minima de 1
(um) ano em trabalhos
com grupos sociais de-
"~ idosos, criancgas, -
s ; adolescentes, mulheres,
14 30 Assistente Social 30 familias e individuos em

X

situacdo de

vulnerabilidade social,
comprovadas _através de
carteira de trabalho e/ou
declaracdo da empresa

informando o periodo
efetivamente trabalhado

(dia, més e ano de
entrada e sajda), bem
como a descricdo das”
atividades, desde que

sejam compativeis com

Av Eng Ntcolau de Verguerro Foqaz 1068 Fone (19) 3581 1022

CEP 13660-005 - Porto Ferreira— SP
e-mail: camaraportoferretra@camaraportoferreira sp.gov.br
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as atividades do cargo
para o qual concorrem.
A declaracdo deverd ser
emitida em papel

timbrado, contendo o
CNPJ e identificacdo do
responsavel da Empresa
(com nome, niimero do
CPF e cargo).

Atendenfe de

15 40 |Desenvolvimento 19 30 Ensino Médio Cornpleto
Infantil *(1) '
6 Auxiliar W . O
16 | -160 Adiministrative 2 40 Ensino Médio Completo
v - Auxiliar de ; ; .
17 14 Consultério A 40 . EnSIZORI:éiglt‘::OCg;{ngleto
oy Dentario : il
: Auxiliar de Ensino Fundamental
18 180 Servicos Gerais + s _____Completo
19| 2 Bibliotecario 9 a0  |Nivel Superior Completo

e Registro no Conselho
3 . Ensino superior
: . completo em Biologia e
20 1 Bidlogo 9 40 Registro no Respectivo
: Conselho de Classe

' S Ensino Fundamental
21 3 Carpinteiro 4 - 40 Completo
22 | 34 [Cirurgigo dentista Jor l rie: - PINERURRIOr Conpict
Si8 Nivel Superior Completo
23 1  [Consultor Juridico 8 20 e Registro na OAB
- bt Nivel Superior e registro
24 = Contador 9 40 no CRC :

Licenciatura em
Pedagogia ou Curso
Normal Superior ou
: : Curso de Magistério -
%3, Tado0 paBcador o) " 30 INivel Médio e habilitacio

especifica para o
exercicio na Educacéo

Infantil
26 | 10 | Eletricista 4 L B
27 | 3 [Eletricistade Auto| 4 40 ey i bmali
28 6 Encanador 4 40 EnsinoC:rL!J]r;c[i:trgental
2 5 RIS ' 9 40 Nivel Superior Completo

e Registro no Conselho
Nivel superior em

Enfermeiro do Enfermagem e
a0 2 Trabalho ) ‘40 + certificado de
§ IEspgciaIizagéo a nivel de

 Av. Eng. Nicolau de Vergueiro Forjaz, 1068 — Fape (19) 3581-1022
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pbs graduacao em
- Enfermagem do
Trabalho e registro no
COREN - Conselho
Regional de
Enfermagem.

31

10

Engenheiro

40

Nivel Superior e registro
no conselho

32

-Engenheiro
Agrimensor

40

.|Nivel Superior e registro

no conselho

33

Engenheiro
Agrénomo

40

Nivel Superior e registro
no conselho

34

Engenheiro
Ambiental

40

Nivel Superior e registro

no conselho

35

Engenheiro de
Seguranca do
Trabalho

40

Nivel Superior e registro
profissional (CREA e
Ministério do Trabalho)

36

Engenheiro
Eletricista

40

Nivel Superior e registro
no conselho

37

12

Farmacéutico

40

Nivel Superior Completo
e Registro no Conselho

38

Fiscal Ambiental
&

40

Ensino médio Completo
e Carteira Nacional de"
Habilitacdo vélida -
Categoria B

39

Fiscal de Obras

40

Ensino médio Completo
e Carteira Nacional de
Habilitacdo valida -
Categoria B

40

20

Fiscal de Posturas

40

Ensino médio Completo
e Carteira Nacional de
Habilitagdo vélida -

___Categoria B

41

Fiscal Sanitéario

40

Ensino médio Completo
e Carteira Nacional de
Habilitacdo valida -
Categoria B

42

15

Fiscal Tributario

40

Nivel Superior Completo
e Carteira Nacional de
Habilitagdo valida -

- Categoria B

43

Fisioterapeuta -

30

Nivel Superior Completo
e Registro no Conselho

44

Jardineiro

40

|experiéncia comprovada

Ensino Fundamental
Completo com

dé 1 ano ao menos

45

Fonoaudiélogo

30,

Nivel Superior Completo|
e Registro no Conselho

46

Mecanico

40

Ensino Fundamental
Completo

47

Médico

10

Nivel Superior Completo
e Registro no Conselho

- Av.Eng. Nicolau de Vergueiro Forjaz, 1068 - Fone (19) 35811022 |
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Médico da

: Nivel Superior Completo
48 | 15 Estratégia da ¥7 49 e Registro no Conselho
Familia
Médico do Nivel Superior Completo
49 8 Trabalho < 202 e Registro no Conselho
Médico Nivel Superior Completo
20 / Veterinario 8 30 e Registro no Conselho
% | Ensino Fundamental
4 : , Completo e Carteira
51 | 60 Motorista 4 40 Nacional de Habilitacdo
valida - Categoria AB
: Ensino Fundamental
Motorista de 3
‘ Completo e Carteira
52 22 T?r}:%%r;te . 6 49 Nacional de Habilitacdo
5 vélida - Categoria D
; Ensino Fundamental
Motorista de
Completo, CNHD e
5_3 & Trg;rcs&g:te S 2o ~ curso especifico para
: transporte escolar
: - Nivel Superior e registro|-
54 2 Musedlogo 9 40 16 Conseihe
; G B Nivel Superior Completo
55 7 Nutricionista 9 40 e Registro no Conselho
Ensino Fundamental
\ Operador de 3 Completo e Carteira
S 4 ‘Maquina b 49 Nacional de Habilitacdo
valida - Categoria D
57 6 Orientador Social 30 Ensino Médio Completo
; Ensino Fundamental
58 22 Pedreiro 40 Completo
R ! Ensino Fundamental
59 10 Pintor 4 40 Completo
: -+ |Nivel Superior Completo
60 3 Procurador 21 .40 e Inscricio na OAB
Procurador Nivel Superior Completo
61 & Assistente 29 40 e Registro na OAB
Nivel Superior Completo
e Registro no Conselho
experiéncia profissional
minima de 1 (um) ano
nas Politicas Pablicas de
Assisténcia Social,
Satide, Educacéao e/ou |
experiéncia minima de 1
62 15 Psicdlogo 8. 30 | (um) ano em trabalhos

COm grupos socijais de
idosos, criancas,
adolescen_t_es, mulheres,
familias e individuos em
situacao de
vulnerabilidade social,
comprovadas através de

carteira de trabalho e/ou

 Av. Eng. Nicolau de Vergueiro Forjaz, 1068 - Fone (19) 3581-1022
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| CNPJ e identificacdo do

declaracao da empresa
informando o periodo
efetivamente trabalhado
(dia, més e ano de
entrada e saida), bem
como a descricao das
atividades, desde que
sejam compativeis com
as atividades do cargo
para o qual concorrem.
A declaracao devera ser
emitida em papel
timbrado, contendo o

responsavel da Empresa
(com nome, nimero do
CPF e cargo).

63

| superior de Psicologia,

Licenciatura em
Pedagogia e/ou curso

sendo que em ambos 0s
€asos com

10 Psicopedagogo 40 Especializacdo em
; Psicopedagogia
Institucional e Clinico,
com no.minimo 360
(trezentos e sessenta)
& horas
ba-iC Y8 ol PERENTH e 40 | Ensino Médio Completo
Serralheiro Ensino Fundamental
B A (Soldador) 92 completo
66 50 Técnico de 40 Ensino Médio Completo -
. Enfermagem Técnico em Enfermagem
67 8 Técnico de 40 Ensino Médio Completo -
Informatica 3 Técnico em Informética
68 1 Téenico em 40 Ensino Médio Completo -
Edificacao *(1) Técnico em Edificacées
69 10 Técnicoem 40 Ensino Médio completo -
Farmécia ‘Técnico em Farmécia
: Técnico em . Ensino Médio Completo -
70 4 Seguranca do 40 Técnico Seguranca
Trabalho Trabalho
N Ensino Fundamental
71 1 Telefonista *(1) 30 Completo
72 8 ' Terapeuta 30 Nivel Superior Completo
; Ocupacional e Registro no Conselho
73 2 Turisfnélogo' 40 Nivel Superior Completo

em Turismo

*(1) Cargos a serem extintos na vacancia.

31
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*(2) O cargo de Médico de Trabalho possuira carga horéria minima de 20h
semanais, podendo haver majoracdo para até 200h/més a critério da
Administracao. ;

Av. Eng. Nicolau de Vergueiro Forjaz, 1068 — Fone (19) 3581-1022
CEP 13660-005 - Porto Ferreira — SP 3
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ANEXO II

CARGOS EM COMISSAO
R : Forma de Provimento Requisitos
Cargo -~ Livre Livre Prov. Nivel | Nivel |Referénci|Som
: Proviment ~ dentre Médio | Superio 2 @ [a -
: 0 efetivos r
Secretario . 12 0 0 12 Sub | 12 |.
Chefe de Gabinete 1 0 0 1 Sub e}
Procurador Geral 0 1 0 1 Sub 1
Assessor Técnico 4 0 0 4 15 4
Chefe de Divisdo *(1) . 9 9 14 18
’ 9 1 8
Chefe de Controladoria 0 1 0 1 14 1
Chefe de Se¢ao ; ¢ 14 7 7 13 42 |
28 18 10
Assessor de Projetos Publicos 1 0 0 - 1 14 3
Assessor Administrativo 2 0 &30 2 14 2
Assessor de Crédito ; 2 0 2 0 10 2
Assessor-de Comunicagao, Cerimonial e Eventos ‘! 0 0 1 14 1
Assessor de Governo ‘ 2 0 2 0 14 2
Assessor de Apoio A C. Social b 0 1 0 9. 1
Assessor de Gestdo em Melo Amb:ente e 1 0 0 1 11 1
Zeladoria ;
Assessor de Apoio Admlmstratlvo 7. 0 7 0 9 7
Assessor de Engenharia e Arquitetura 1 0 0 1 ri 1
Assessor de Politicas Pablicas Culturais e 1 0 1 0 9 1
Promocao dalgualdade Racial
Assessor de Politicas Publicas Esportivas 1 0 =0 1 9 1
Assessor de Politicas Publicas em Satde 1 0 1 0 =13 1
Assessor de Politicas Piblicas Sociais 2 0 0 3 11 2
Assessor de Infraestrutura 1 0 e 0 9 1
. |Assesserde-Meio-Ambiente-e Zeladera + 5 = 8 & 1
|Coordenador 6 1 0 7 i f 7
Gestor de Conselhos MunlCIpals 1 ¢ i 0 1 13 1
Total 72 40 42 68 - 112
O cargo de Procurador Geral seré provido dentre os Procuradores efetivos. Exigido registro na OAB
: et 22
Av Eng Ntco!au de Verguetro Foqaz 1068 Fone (1 9} 3581 1 022 7S X 4
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ANEXO 1l

FUNCOES GRATIFICADAS
Quantitativo Funcao Gratificada Valor-R$ | . Requisitos
1 Chefe do Centro 2.144,00 | Nivel Superior - Cir. Dentista
: Odontoldgico ,

15 Chefe de Unidade de 750,40 Nivel Superior - Enfermagem
Atendimento a Salde

5 Chefe de Unidade de 750,40 Nivel Superior - Assistente

: Atendimento Social Social ou Psicélogo

1 Coordenador de Junta de 1.286,40 | Nivel Superior em Direito
Desjudicializacao

1 Coordenador de Junta de 1.286,40 | Nivel Superior em Direito
Recursos Fiscais

30 Coordenador de Setor 375,20 Nivel Médio
Administrativo '

15 : Coordenador de Programa 536,00 |-

j Coordenador de Projetos 536,00 -

20 ; Encarregado de Equipe 375,20 -

: Operacional

1 Secretario da Junta Militar 1.200,00 |-

1 Coordenador de setor de 700,00 |-
Atos Governamentais : :

1 Médico Auditor* 2.000,00 | Nivel Superior em Medicina

1 Coordenador Médico** 5.000,00 | Nivel Superior em Medicina

4 Médico Prescritor*** , 2.000,00 | Nivel Superior em Medicina

* O Médico Auditor é restrito ao médico, a quem cabe a analise técnica da
assisténcia, mas ndo a avaliagdo da acdo do profissional. e :
** O Coordenador Médico compete- coordenar a equipe de médicos da SS,
garantindo que os procedimentos sejam executados da maneira adequada; ser
interlocutor entre a Secretaria de Sadde e a equipe médica; coordenar as atividades
médicas da instituigdo; participar da confeccdo de protocolos clinicos e
assistenciais; participar e dar condicdes de funcionamento das comissoes; zelar
para que o atendimento médico realizado aos usuarios seja de-forma humanizada e
respeitando as recomendacoes, legislacdes, portarias ministeriais e Resolucées do

- CFM; fazer cumprir metas contratuais; acompanhar e avaliar conteldo e
preenchimento de prontudrios e FAA: assessorar a elaboracdo de parecer técnico
quando necessario; executar outras tarefas correlatas a area.

*** O Médico Prescritor refere-se aquele profissional médico autorizado a fazer
prescricoes de medicamentos de uso continuo, a pacientes acompanhados por

- outros meédicos. Também realizam: transcricdo de guias de encaminhamento (para
outras referéncias); transcricdo de pedido 'de exames (para outras referéncias);
preenchimento e/ou assinatura de processos para medicamentos de alto custo:
prescricdio de medicamentos a pacientes que faltaram em consulta, mas
necessitam do medicamento controlado (CAPS); continuidade da prescri¢cao devido

0 tempo para dispensacao ser inferior ao tempo de retorno a consulta médica
(CAPS). ‘ ;
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ANEXO VI

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

=

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO
| Ref./Gr
au B C D B F G H 1 i
: 1.532,6 1.689,7| 1.774,2| 1.862,9| 1.956,1| 2.053,9| 2.156.6 2.264.,4
1 1.459,68 6}1.609,30 6 5| 6 1 2 1 4
_ . '11.594,5 ; 1.758,0| 1.845,9| 1.938,2| 2.035,1 2.136,8| 2.243,7| 2.355,9
2 1.518,64 711.674,30 2 2 [ 55 G 8 2| 1
1.791,5 1.975,1 2.073,9| 2.177,6| 2.286,5| 2.400,8| 2.520,8 2.646,9 |
i 1.706,24 5/1.881,13 9 5 4 2 S 9 4
: 1.875,9 2.068,21 2.171,6| 2.280,2| 2.394,2| 2.513,9| 2.639.6 2.771,6
4 1.786,64 711.969,77 6 7 6 7 8 8 7
2.095,4 2.310;2| 2.425,7| 2.547,0| 2.674,4| 2.808,1 2.948,5| 3.095,9
5 1.995,68 612.200,24 B FHES 5 0 2 3 5
2:511.9 : 2.769,4| 2.907,8| 3.053,2| 3.205,9| 3.366,2| 3.5345 37132
6 2.392,32. 412.637,53 1 8 j ! : 4 ' 3 = 7
¥ 2.675,1 2.949,3| 3.096,8| 3.251,6| 3.414,2| 3.584,9 3.764,2{ 3.952,4
7 2.547,76 | 5]2.808,91 SR 2 L) 4 7 22D 0 1
: ; 2.866,5 3.160,3| 3.318,3| 3.484,2| 3.658,4| 3.841,3 4.033,4| 4.235,1
8 2.730,00 0]3.009,83 P 3 5 6 8 Bl 3
3.132,81. 3.453,9| 3.626,6| 3.807,9| 3.998,3| 4.198,2 . 4.408,1| 4.628,5
9 2.983,62 0]3.289,44 1 ;g el 4 5 7 : 7
: 3.654,4 4.029,0| 4.230,4| 4.4419| 4.664,0| 4.897,2 5.142,1| 5.399,2
10 3.480,40 2(3.837,14 0 5 7 7 7 4 4
4.159,6 4.585,9| 4.815,2| 5.056,0| 5.308,8] 5.574,2 5.852,9| 6.145,6
T 3.961,52 0]/4.367,58 5 5 1 2 6 7 , 2
4.611,1 ‘ 5.083,8| 5.338,0| 5.604,9| 5.885,1 6.179,4| 6.488,3| 6.812,8
12 4.391,60 8/4.841,74 3 2 2 6 2 9] ° 1
; 5.186,3 5.717,9 | 6.003,8| 6.304,0] 6.619,2| 6.950,2 7297,7| 7.662,6
13 4.939,40 715.445,69 7 7] 7 ‘ 7 3 4 3
: 6.213,1 6.849,9| 7.192,4| 7.552,1 7.929,7 8.326,1 8.742,5| 9.179,6
14 5.917.,27 3[6.523,79 8 B 0 1 9 0 3
7.239,9 7.982,0( 8.381,1| 8.800,1| 9.240,1| 9.702,1 10.187,| 10.696,
15 6.895,16 2]7.601,91 1 i 7 Ti i 8 29 66
16* 70,00| 73,50 77,18 81,03 85,09 89,34 93,81 98,50| 103,42| 108,59
17* 100,00} 105,00] 110,25| 115,76/ 121,55 127,63| 134,01| 140,71| 147,75| 155,13
' Valor o ;
correspond .
ente a duas
vezes o
valor do s
salario .
minimo |Grau A| GrauB| GrauC Grau| GrauE| GrauF Grau| GrauH Grau |
18** federal + 5% + 5% +5%| D+ 5% + 5% +5%| G+ 5% + 5% + 5%
1.948,8 | 2.148,5| 2.255,9| 2.368,7 2.487,2| 2.611,5| 2.742,1| 2.879,2
19 1856 0/2.046,24 5 8 8 S 8 6 7
8.284,1 ©9.133,3| 9.589,9| 10.069,| 10.572, 11.101,| 11.656,| 12.239,
20 7889,69 8[8.698,39 Tl A 7 e 7 94|  ~ 59| - 67| 50
9.653,2110.135,8| 10.642,| 11.174, 11.733,| 12.320,| 12.936,| 13.583,| 14.262,
R | 9193,55 | 2 9 68 81 55 23 24 06 21
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* Valor expresso em hora : _
**Referéncia para ACE e ACS estabelecido por norma federal e repasse de recursos nos termos de convénio

Av Eng N:colau de Vergue:ro Faqaz 1068 Fone (1'9) 3581 1022
CEP 13660-005 - Porto Ferreira— SP
e-mail: camaraportoferreira@camaraportoferreira. sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTO FERREIRA 3 CNPJ: 47.794.169/0001-24

 Oficio n° 173/2024
Porto Ferreira, 19 de margo de 2024.

Exmo Sr,

ROMULO LUIS DE LIMA RIPA
DD. Prefeito Municipal

nesta;

_ Assunto: Autografos n°s 05/2024, 06/2024, 07/2024, 08/2024, 09/2024 ¢ 10/2024 ]

Senhor Prefeito, W : %

Pelo presente, encaminho a Vossa Exceléncia 0S AUTOGRAFOS
N.%s 05/2024, 06/2024, 07/2024 08/2024, 09/2024 e 10/2024, referente aos Projetos "
de Lei Complementar n°s 01/2024 ¢ 03/2024, Projetos de Lei N°s 06/2024 e 08/2024
do, Executivo, e Projetoé de Lei N°% 01/2024 e 62/2024, do Legislativo,
respectivamente, deliinerados‘ na ‘09“ Sessdo Ordinaria, realizadav em 18 de marco de
2024. ‘ ‘ i

Aproveito-me da oportunidade para apresentar a Vossa Exceléncia
]

os meus protestos de elevada estima e distinta considerago.

SERGIO RODRIGO DE  Assinado de forma digital por
'SERGIO RODRIGO D ’

OLIVEIRA:2612895787 3\ jveiacroassrsro

0 Dados: 2024.03.19 10:06:45 -03'00'

SERGIO RODRIGO DE OLIVEIRA
: PRESIDENTE

Av. Eng. Nicolau de Vergueiro Foqaz 1068 - Fone (19) 3581-1022
CEP 13660-005 - Porto Ferreira — SP
e-mail: camaraportoferreira@camaraportoferreira. sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
“A CAPITAL NACIONAL DA CERAMICA ARTISTICA E DA DECORAGAQ”
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PORTO FERREIRA

LEI COMPLEMENTAR N2 318, DE 19 DE MARCO DE 2024

“ALTERA  DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 275, DE 20 DE
SETEMBRO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE
O QUADRO DO PESSOAL, REFERENCIAS
SALARIAIS, PROGRESSAO FUNCIONAL,
GRATIFICACOES E OUTRAS DISPOSICOES.”

Rémulo Luis de Lima Ripa, Prefeito do Municipio de Porto Ferreira, Estado de
Sdo Paulo.

Fagco saber, em cumprimento aos termos da Lei Organica do Municipio, que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 D&-se nova redagdo ao artigo 13 da Lei Complementar n°® 275, de 20 de
setembro de 2022, acrescendo também os pardgrafos sexto e sétimo nos seguintes
termos:

“Art. 13. Poderd ser concedida gratificagdo aos servidores que elaborarem ou
executarem atividades de natureza técnica, administrativa, especializada ou de utilidade
para o servigo publico nos valores de RS 375,20 para cargos de nivel fundamental e médio
e RS 536,00 para os de nivel superior, que serdo reajustaveis sempre que houver reajuste
de vencimento e no mesmo percentual.

8§12 A gratificagdo s6 poderd ser atribuida mediante ato expresso do Prefeito que
estabelecerad inclusive o periodo e as atividades que deverdo ser desempenhadas pelo
servidor.

§22 A gratificacdo ora instituida ndo podera ser atribuida a servidor ocupante de
cargo em comissdo ou designado para funcdo gratificada.

§32 A gratificacdo tratada neste artigo, quando concedida a servidor que tenha
incorporado gratificagdo anterior desta mesma natureza, inclusive a prevista no art. 14
da Lei Complementar n° 111 de 31 de maio de 2011 , ficara restrito a diferenca apurada

1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
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entre o valor da gratificagdo e o valor incorporado nos termos da Lei Complementar n°
260 de 22 de fevereiro de 2022.

§42 Ndo perdera a gratificagdo o servidor que se ausentar em virtude de férias,
luto, casamento, licenca gestante, servicos obrigatérios por lei ou de atribuicbes
decorrentes de seu cargo.

§52 Os servidores aos quais tenham sido concedida gratificacdo com fulcro no
art. 14 da Lei Complementar n® 111 de 31 de maio de 2011 , cujos valores sejam
superiores ao estipulado no caput deste artigo, fica assegurada a conversdo da mesma
em valores fixos (desindexados) na data da entrada em vigor da presente Lei
Complementar, permanecendo congelados até que o valor correspondente do caput o
atinja em razdo de reajustes vindouros, ou seja cancelada.

§62 Além da gratificagdo prevista no caput deste artigo, podera ser concedida
aos servidores as seguintes gratificacdes:

| — Para o exercicio da fun¢do de Pregoeiro, gratificacdo no valor de RS 800,00
(oitocentos reais);

Il — Para o exercicio da fungdo de Agentes de Contratacdo, gratificagdo no valor
de RS 800,00 (oitocentos reais);

Il — Para o exercicio da fungdo de Agentes de Planejamento Setorial, gratificacdo
no valor de RS 400,00 (quatrocentos reais).

§72 O valor das gratificagdes previstas no paragrafo anterior serd reajustavel
sempre que houver reajuste de vencimento e no mesmo percentual.”

Art. 22 Da-se nova redagdo ao paragrafo primeiro do artigo 14 da Lei
Complementar n® 275, de 20 de setembro de 2022, nos seguintes termos:

“§12 A gratificagdo de que trata o caput deste Artigo poderd ser atribuida a
servidores designados para as atividades e valores abaixo, que serdo reajustados sempre
que houver reajuste de vencimentos dos cargos efetivos e no mesmo percentual:

| — RS 696,80 (seiscentos e noventa e seis reais e oitenta centavos) para as
fungdes de:

a) Presidente de Comissdo de Licitagdo, enquanto houver na administracdo
municipal tramitagdo de processos licitatdrios sob a égide da Lei Federal n2 8666/93;

b) Presidente da Comissao Permanente de Avaliacdo de Desempenho;

c) Presidente da Comissdo Especial de Avaliagdo do Servidor em Estagio
Probatdrio;

Il — RS 402,00 (quatrocentos e dois reais) para as fungdes de:
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a) Integrante da Comissdo de Licitagcdo, enquanto houver na administracdo
municipal tramitagdo de processos licitatérios sob a égide da Lei Federal n2 8666/93;

b) Integrante da Comissdo de Sindicancia;

c) Integrante da Comissdo de Avaliacdo e Desempenho;

d) Integrante da Comissdo Especial de Avaliagio do Servidor em Estégio
Probatoério;

e) Integrante de Comissdo de Apoio a Modalidade de Pregdo, enquanto houver
na administragcdo municipal tramitagdo de processos licitatérios na modalidade de pregdo
sob a égide da Lei Federal n2 8666/93.

Il = RS 209,05 (duzentos e nove reais e cinco centavos) para as fungdes de:

a) Integrante de Comissdo de Patrimdnio Mével e Imével da Municipalidade;

b) Integrante da Comissdo de Concurso Publicos e Processo Seletivo;

c) Integrantes de outras comissdes ou colegiados de carater tempordrio a critério
do Chefe do Executivo Municipal.

IV — RS 400,00 (quatrocentos reais) para integrantes da Comissdo de Apoio de
Processos Licitatdrios”.

Art. 32 Da-se nova redagdo ao artigo 32 da Lei Complementar n° 275, de 20 de
setembro de 2022:

“Art. 32. O merecimento do servidor publico estatutdrio resultard da soma
algébrica de pontos positivos e negativos.

§12 Os pontos positivos referem-se as condi¢bes de eficiéncia, eficicia e
assiduidade no desempenho de suas fung¢des, bem como, ao aumento do grau de
escolaridade e especializa¢do ocorridas no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do
exercicio anterior a avaliag3o.

§22 Sem prejuizo da previsdo do paragrafo anterior, serdo também considerados
pontos positivos o aumento do grau de escolaridade e especializagdo mesmo se ja
considerados em exercicios anteriores, ocorridos nos ultimos dez anos contados do
exercicio relativo a avaliagdo, sendo que para tanto sera considerada a pontuacio maxima
da respectiva faixa de ensino avaliada, diminuindo-se 10% (dez por cento) a cada ano
pretérito.

§32 Os pontos negativos resultam da falta de assiduidade e da indisciplina,
ocorridos no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do exercicio anterior a avaliagdo”.
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Art. 42 Da-se nova redacgdo ao inciso | e cria-se o paragrafo tnico do artigo 35 da
Lei Complementar n® 275, de 20 de setembro de 2022:

“I - tenha sido progredido por merecimento no ultimo processo ou por
antiguidade nos ultimos cinco processos, conforme o caso;”

“Paragrafo unico. Na hipétese do inciso IV deste artigo, cumprird ao superior
imediato que realizou a avaliagdo justificar com dados concretos a nota atribuida.”

Art.52 Da-se nova redagdo ao artigo 36 da Lei Complementar n® 275, de 20 de
setembro de 2022:

“Art. 36. O periodo em que o servidor efetivo estiver ocupando cargo
comissionado ou esteja exercendo fungdo gratificada serd considerado de efetivo
exercicio para os fins de participar do processo de avaliacdo de desempenho individual e
de progressao por merecimento.

Paragrafo unico. O beneficio financeiro correspondente a progressdo por
merecimento aos servidores que estiverem ocupando cargo comissionado somente sera
usufruido com a cessagdo do exercicio, salvo na hipdtese de ter optado pelo vencimento
do cargo de origem nos termos desta lei.”

Art.62 Da-se nova redacdo ao paragrafo 32 e paragrafo 52 do artigo 101 da Lei
Complementar n® 37, de 3 de outubro de 2000:

“§32 Os afastamentos por motivo de licenga, independentemente do periodo de
gozo, suspendem o periodo aquisitivo para efeito de férias, reiniciando-se a contagem a
partir do retorno do servidor publico, salvo nos casos de licenga saude, licenca prémio e
demais itens previstos nos incisos do artigo 45 desta lei.”

“852 Para os cargos cuja jornada de trabalho é estabelecida em horas, o
vencimento relativo ao periodo de férias sera o resultado da média salarial dos doze
meses do respectivo periodo aquisitivo.”

Art. 72 Da-se nova redagdo ao artigo 102 da Lei Complementar n® 37, de 3 de
outubro de 2000:
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“Art. 102. O pagamento do adicional de férias sera efetuado juntamente com os
vencimentos do més anterior ao inicio destas, observando-se o disposto no paragrafo
unico deste artigo.

Paragrafo Unico. E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em
abono pecuniario, desde que o requeira durante o seu periodo aquisitivo.”

Art. 82 Da-se nova redagdo ao paragrafo 52 do artigo 106 da Lei Complementar
n° 37, de 3 de outubro de 2000:

“852 Para os cargos cuja jornada de trabalho é estabelecida em horas, o
vencimento do servidor em gozo de qualquer licenga prevista nesta legislacdo serd o
resultado da média salarial dos doze meses anteriores a licenca.”

Art. 92 Da-se nova redagao ao paragrafo 42 do artigo 106 da Lei Complementar
n° 37, de 3 de outubro de 2000:

“§52 Para os cargos cuja jornada de trabalho é estabelecida em horas, para o
calculo de falta abonada no vencimento do servidor serd considerada a média da
quantidade de horas realizadas pelo servidor na competéncia anterior a falta.”

Art. 10. Da-se nova redagdo ao paragrafo 42 da Lei Complementar n° 128, de 2
de outubro de 2012:

“§42 Os afastamentos por motivo de licenga, independentemente do periodo de
gozo, suspendem o periodo aquisitivo para efeito de férias, reiniciando-se a contagem a
partir do retorno do servidor publico, salvo nos casos de licenca saude, licenga prémio e
demais itens previstos nos incisos do artigo 45 da Lei Complementar n2 37, de 03 de
outubro de 2000.”

Art. 11. Os Anexos |, II, Ill e VI da Lei Complementar n? 275/22 tem redagao
alterada conforme os anexos a presente lei.
Art. 12. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Municipio de Porto Ferreira aos 19 de margo de 2024.
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ANEXO |

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ITEM

QUANT.

DENOMINAGAO DO
CARGO

REFERENCIA

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

Administrador Pablico

Nivel Superior em
Administragdo com habilitacdo
em Administragdo Publica, ou
Especializagdo em Gestdo
Publica, Gest3o de Politicas
Publicas ou Administracao
Publica

Administrador de
Redes

40

Nivel Superior (bacharelado ou
licenciatura) devidamente
reconhecido pelo MEC na drea
afim (por exemplo: Engenharia
da Computagdo, Engenharia
de Telecomunicagdes,
Engenharia de Software,
Engenharia de Sistemas,
Sistema de Informacao,
Ciéncia da Computagdo,
Engenharia de Redes de
Comunicagdo, Computacdo,
Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, Gestdo da
Tecnologia da Informagéo,
Rede de Computadores)

45

Agente Comunitario
de Saude

18 (Piso Nacional)

40

Ensino médio completo e ter
concluido, com
aproveitamento, curso de
formacdo inicial, com carga
horéria minima de quarenta
horas

10

Agente Cultural

40

Ensino Médio Completo

Agente de Controle de
Endemias

18 (Piso Nacional)

40

Ensino médico completo e ter
concluido, com
aproveitamento, curso de
formacdo inicial, com carga
horaria minima de quarenta
horas

10

Agente Esportivo

30

Nivel Superior em Educagdo
Fisica com Licenciatura
Plena/Bacharelado e
comprovante de filiagdo ao
Conselho Federal ou Regional

Agente de Operagao e

40

Ensino médio completo e
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Fiscalizacdo De
Transito e Transportes,

Carteira Nacional de
Habilitacdo valida - Categoria
AB

50

Agente de
Organizagdo Escolar

Ensino Médio Completo

03

Agente de Protegdo e
Defesa Civil

Escala de
12hX36h

Ensino Médio Completo,
Carteira Nacional de
Habilitacdo vélida na categoria
AB, habilitacdo em primeiros
SOCOrros e ou prevengao e
combate a incéndios, aptiddo
fisica, aptidao psicologica e
aptiddo em natagdo.

10

13

Agente Social

Ensino Médio Completo

11

12

Ajudante de Obra

Ensino Fundamental Completo

12

Arquiteto e Urbanista

Nivel Superior e registro no
conselho

13

Arquivista

Nivel Superior em
Arquivologia

14

30

Assistente Social

Nivel Superior Completo e
Registro no Conselho;
experiéncia profissional
minima de 1 (um) ano nas
Politicas Publicas de
Assisténcia Social, Saude,
Educacdo e/ou experiéncia
minima de 1 (um) ano em
trabalhos com grupos sociais
de idosos, criangas,
adolescentes, mulheres,
familias e individuos em
situacdo de vulnerabilidade
social, comprovadas através
de carteira de trabalho e/ou
declaracdo da empresa
informando o periodo
efetivamente trabalhado (dia,
més e ano de entrada e saida),
bem como a descrigdo das
atividades, desde que sejam
compativeis com as atividades
do cargo para o qual
concorrem. A declaragdo
devera ser emitida em papel
timbrado, contendo o CNPJ e
identificagcdo do responsavel
da Empresa (com nome,

numero do CPF e cargo).
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Atendente de
15 40 Desenvolvimento 19 30 Ensino Médio Completo
Infantil *(1)
Al
16 160 _u>_<|f|ar ; 2 40 Ensino Médio Completo
Administrativo
17 14 AuT(|I_|ar de B ) 40 Ensino ME-dIO Completo e
Consultério Dentario Registro CRO
Auxili Servi
18 180 bxlliar g .EM;OS 1 40 Ensino Fundamental Completo
Gerais
Nivel S iorC let
19 2 Bibliotecério 9 40 .
Registro no Conselho
Ensino superior completo em
20 1 Bidlogo 9 40 Biologia e Registro no
Respectivo Conselho de Classe
21 3 Carpinteiro 4 40 Ensino Fundamental Completo
Nivel ior C |
22 34 Cirurgido dentista 16 10 el Riperior Campletose
CRO
_— Nivel Superior Completo e
2
23 i Consultor Juridico 8 0 Registro na OAB
NP - -
24 4 Bk 9 40 ivel Superior e registro no
CRC
Licenciatura em Pedagogia ou
Curso Normal Superior ou
Curso de Magistério - Nivel
25 =0 Edlfeador 12 a8 Médio e habilitagdo especifica
para o exercicio na Educagdo
Infantil
26 10 Eletricista 4 40 Ensino Fundamental Completo
27 3 Eletricista de Auto 4 40 Ensino Fundamental Completo
28 6 Encanador 4 40 Ensino Fundamental Completo
i jor C |
29 25 Enfermeiro 9 40 i S.uperlor AL
Registro no Conselho
Nivel superior em
Enfermagem e certificado de
: Especializagdo a nivel de pds
30 1 Enﬁr;):::‘zdo 9 40 graduacdo em Enfermagem do
Trabalho e registro no COREN
- Conselho Regional de
Enfermagem.
Nivel Superior e registro no
31 10 Engenheiro 9 40 p 8
conselho
32 1 Engenheiro 9 40 Nivel Superior e registro no
Agrimensor conselho
Nivel S ior e registro no
33 1 Engenheiro Agrénomo 9 40 ivel Superi g
conselho
Nivel Superior e registro no
34 2 Engenheiro Ambiental 9 40 ¥ €
conselho
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Engenheiro de Nivel Superior e registro
35 1 Seguranga do 9 40 profissional (CREA e Ministério
Trabalho do Trabalho)
36 1 Engenheiro Eletricista 9 40 Hivel Superiareregistrang
conselho
37 12 Farmacéutico 9 40 bt S_uperlor Campletone
Registro no Conselho
Ensino médio Completo e
: : Cartei i
38 5 Fiscal Ambiental 7 40 ; _a ?lra {\Ijacmnal de :
Habilitagdo valida - Categoria
B
Ensino médio Completo e
Carteira Nacional de
Fiscal de Ob ;
42 3 e R B . 40 Habilitao valida - Categoria
B
Ensino médio Completo e
Carteira Nacional de
Fiscal de P r 7 b .
41 20 Iscal de: Posturas W Habilitacdo valida - Categoria
B
Ensino médio Completo e
Carteira Nacional de
Fiscal Sanitari 6 s :
£ % e R M Habilitagdo valida - Categoria
B
Nivel Superior Completo e
Carteira Nacional de
Fiscal Tri ari 4
- 15 iseal Lbutaria 4 i Habilitacdo valida - Categoria
B
Nivel S ior C let
a3 6 Fisioterapeuta 8 30 eliauperiar ~omp Ela €

Registro no Conselho

Ensino Fundamental Completo

44 6 Jardineiro 1 40 com experiéncia comprovada

de 1 ano ao menos

Nivel Superior Completo e
Registro no Conselho

46 7 Mecanico 4 40 Ensino Fundamental Completo

Nivel Superior Completo e
Registro no Conselho

Nivel Superior Completo e

45 10 Fonoaudiologo 8 30

47 48 Médico 17 10

Médico da Estratégia

40 :
a8 - da Familia wF Registro no Conselho
Nivel Superior Completo e
49 3 | Médico do Trabalho 17 20* (2) R 3
Registro no Conselho
p_— — Nivel Superior Completo e
50 7 Médico Veterinario 8 30 Registro fio Conselho
Ensino Fundamental Completo
e Carteira Nacional de
51 60 Motorista 4 40

Habilitagdo valida - Categoria
AB
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Ensino Fundamental Completo

52 2 Motorista de . 6 40 e‘.-_CartNelra'I\_lacmnal de .
Transporte Coletivo Habilitagdo valida - Categoria
D
Ensino Fundamental
53 25 Maotorista de 6 20 Comptlf:to, CNH D e curso
Transporte Escolar especifico para transporte
escolar
54 2 Miiseslbi 9 40 Nivel Superior e registro no
conselho
55 7 Nutricionista 9 40 el Slupenor ComplemE
Registro no Conselho
Ensino Fundamental Completo
56 11 Operador de Maquina 4 40 \?_Cartnelra'r\.lar:lonal de ,
Habilitagdo valida - Categoria
D
57 6 Orientador Social 4 30 Ensino Médio Completo
58 22 Pedreiro 4 40 Ensino Fundamental Completo
59 10 Pintor 4 40 Ensino Fundamental Completo
Nivel S i
60 3 Procurador 21 40 e upferlor g
Inscri¢do na OAB
61 4 Procurador Assistente 20 40 Mi¥el SupEkiT RSty

Registro na OAB
Nivel Superior Completo e
Registro no Conselho
experiéncia profissional
minima de 1 (um) ano nas
Politicas Publicas de
Assisténcia Social, Satude,
Educacdo e/ou experiéncia
minima de 1 (um) ano em
trabalhos com grupos sociais
de idosos, criangas,
adolescentes, mulheres,
familias e individuos em
62 15 Psicélogo 8 30 situagdo de vulnerabilidade
social, comprovadas através
de carteira de trabalho e/ou
declaragdo da empresa
informando o periodo
efetivamente trabalhado (dia,
més e ano de entrada e saida),
hem como a descri¢do das
atividades, desde que sejam
compativeis com as atividades
do cargo para o qual
concorrem. A declaragdo
devera ser emitida em papel
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timbrado, contendo o CNPJ e
identificacdo do responsavel
da Empresa (com nome,
numero do CPF e cargo).
Licenciatura em Pedagogia
e/ou curso superior de
Psicologia, sendo que em
63 10 Psicopedagogo 9 40 A B _05_ casi: = eah)
Especializagdo em
Psicopedagogia Institucional e
Clinico, com no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas
64 18 Secretario de Escola 3 40 Ensino Médio Completo
65 2 Serralheiro (Soldador) 4 40 Ensino Fundamental completo
66 50 Técnico de 4 40 Erjsm_o Médio Completo -
Enfermagem Técnico em Enfermagem
Técni - T p
67 8 ecmccg t_ie 3 40 En’sm? Médio Cornp!e_to
Informaética Técnico em Informatica
Técnico em Edificacdo Ensino Médio Completo -
68 1 * 3 40 i i
(1) Técnico em EdificagBes
69 10 Técnico em Farmécia 3 40 Ensn’no_Medlo comp’le_to i
Técnico em Farmacia
70 4 Técnico em Seguranca 5 40 Ensino Médio Completo -
do Trabalho Técnico Seguranga Trabalho
71 1 Telefonista *(1) 1 30 Ensino Fundamental Completo
T = =
72 8 erape_uta 3 30 Nivel Efuperlor Completo e
Ocupacional Registro no Conselho
25 5 Tsmiloag 9 40 Nivel Supenon_' Completo em
Turismo

*(1) Cargos a serem extintos na vacancia.

*(2) O cargo de Médico de Trabalho possuira carga hordria minima de 20h semanais, podendo haver
majoracdo para até 200h/més a critério da Administracdo.
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ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAO

Forma de Provimento Requisitos
Cargo Livre Livre Prov. dentre Nivel Nivel |Referéncia |Soma
Provimento efetivos Médio | Superior

Secretario 12 0 0 12 Sub 12

Chefe de Gabinete 1 0 0 1 Sub 1
Procurador Geral 0 1 0 1 Sub i
Assessor Técnico 4 0 0 4 15 4 | &
Chefe de Divisio *(1) 9 9 14 18 | W
9 1 8 E
Chefe de Controladoria 0 1 1 14 1 2
Chefe de Secao 14 7 7 13 42 g
28 18 10 &
Assessor de Projetos Piblicos 1 0 0 1 14 1 g
Assessor Administrativo 2 ) 0 0 2 14 2 §
Assessor de Crédito 2 0 2 0 10 2 |
Assessor de Comunicacio, Cerimonial e Eventos 1 0 0 1 14 1 | £
Assessor de Governo 2 0 2 0 14 7 | i
Assessor de Apoio A C. Social 1 0 1 0 9 1 | &
Assessor de Gestdo em Meio Ambiente e Zeladoria 1 0 0 1 11 1 E
Assessor de Apoio Administrativo 7 0 7 0 9 7 u"”,
Assessor de Engenharia e Arquitetura 1 0 0 1. 11 1! §
Assessor de Politicas Publicas Culturais e Promocdo da 1 0 1 0 9 1 $
Igualdade Racial %
Assessor de Politicas Publicas Esportivas 1 0 0 . 9 1 §
Assessor de Politicas Publicas em Saude 1 0 il 0 il 1 & %
Assessor de Politicas Piiblicas Sociais 2 0 0 3 11 2 é 2
Assessor de Infraestrutura 1 0 1 0 9 1 F g
Assessarde Meio-Ambientee Zeladoria 1 8 i ) 9 t P
Coordenador 6 1 0 7 12 7 P E
Gestor de Conselhos Municipais 1 0 0 1 13 1 8 aE
Total 72 40 42 68 - 112 &
O cargo de Procurador Geral serd provido dentre os Procuradores efetivos. Exigido registro na OAB. e _g
£g
2 3
05
-3
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ANEXO I1I
FUNGCOES GRATIFICADAS

Quantitativo Funcdo Gratificada Valor - Requisitos
RS
1 Chefe do Centro Odontoldgico 2.144,00 | Nivel Superior - Cir. Dentista
15 Chefe de Unidade de Atendimento a | 750,40 Nivel Superior - Enfermagem
Saude
5 Chefe de Unidade de Atendimento 750,40 Nivel Superior - Assistente Social
Social ou Psicélogo
1 Coordenador de Junta de 1.286,40 | Nivel Superior em Direito
Desjudicializagdo
1 Coordenador de Junta de Recursos 1.286,40 | Nivel Superior em Direito
Fiscais
30 Coordenador de Setor 375,20 Nivel Médio
Administrativo
15 Coordenador de Programa 536,00 -
15 Coordenador de Projetos 536,00 -
20 Encarregado de Equipe Operacional 375,20 -
1 Secretario da Junta Militar 1.200,00 | -
1 Coordenador de setor de Atos 700,00 -
Governamentais
1 Médico Auditor* 2.000,00 | Nivel Superior em Medicina |
1 Coordenador Médico** 5.000,00 | Nivel Superior em Medicina
4 Médico Prescritor*** 2.000,00 | Nivel Superior em Medicina

* O Médico Auditor é restrito ao médico, a quem cabe a analise técnica da assisténcia, mas ndo a avaliagdo
da acdo do profissional.

** 0O Coordenador Médico compete coordenar a equipe de médicos da SS, garantindo que os
procedimentos sejam executados da maneira adequada; ser interlocutor entre a Secretaria de Satide e a
equipe médica; coordenar as atividades médicas da instituigdo; participar da confec¢do de protocolos
clinicos e assistenciais; participar e dar condigdes de funcionamento das comissdes; zelar para que o
atendimento médico realizado aos usudarios seja de forma humanizada e respeitando as recomendacdes,
legislagdes, portarias ministeriais e Resolugdes do CFM; fazer cumprir metas contratuais; acompanhar e
avaliar conteldo e preenchimento de prontudrios e FAA; assessorar a elaboragdo de parecer técnico
quando necessario; executar outras tarefas correlatas a area.

*** O Médico Prescritor refere-se aquele profissional médico autorizado a fazer prescricbes de
medicamentos de uso continuo, a pacientes acompanhados por outros médicos. Também realizam:
transcri¢do de guias de encaminhamento (para outras referéncias); transcrigdo de pedido de exames (para
outras refer&ncias); preenchimento e/ou assinatura de processos para medicamentos de alto custo;
prescricdo de medicamentos a pacientes que faltaram em consulta, mas necessitam do medicamento
controlado (CAPS); continuidade da prescrigdo devido o tempo para dispensagdo ser inferior ao tempo de
retorno a consulta médica (CAPS).
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ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO

Ref./Grau | A B & D E F G H J

1 1.459,68 1.532,66 1.609,30 1.689,76 | 1.774,25 1.862,96 1.956,11| 2.053,92 2.156,61 | 2.264,44
2 1.518,64 1.594,57 1.674,30 1.758,02 | 1.845,92 1.938,21| 2.035,12| 2.136,88 2.243,72 | 2.355,91
3 1.706,24 1.791,55 1.881,13 1.975,19| 2.073,95 2.177,64| 2.286,52| 2.400,85 2.520,89| 2.646,94
4 1.786,64 1.875,97 1.969,77 2.068,26 | 2.171,67 2.280,26 | 2.394,27 | 2.513,98 2.639,68| 2.771,67
5 1.995,68 2.095,46| 2.200,24| 2.310,25| 2.425,76| 2.547,05| 2.674,40| 2.808,12| 2.948,53 3.095,93
6 2.392,32 2.511,94| 2637,53| 2.769,41| 2.907,88| 3.053,27| 3.205,94| 3.366,23| 3.534,55 3.711,1;"
7 2.547,76 2.675,15 2.808,91 2.949,35| 3.096,82| 3.251,66| 3.414,24| 3.584,95 3.764,20 3.952,4:{11_
8 2.730,00 2.866,50 3.009,83 3.160,32 | 3.318,33 3.484,25| 3.658,46| 3.841,38 4,033,45 4.235,ﬂ
by

9 2.983,62 3.132,80| 3.289,44| 3.453,91| 3.626,61| 3.807,94| 3.998,34| 4.198,25| 4.408,17 4.628,§
10 3.480,40 3.654,42 3.837,14 4.029,00 | 4.230,45 444197 | 4.664,07| 4.897,27 5.142,14 5.399,é
11 3.961,52 4.159,60 4.367,58 | 4.585,95| 4.815,25 5.056,01 | 5.308,82| 5.574,26 5.852,97 6.145,6%
12 4.391,60 4.611,18| 4.841,74| 5083,83| 533802| 560492 5.88516| 6.179,42| 6.48839| 6.812,8
S

13 4.939,40 5.186,37 5.445,69 5.717,97 | 6.003,87| 6.304,07| 6.619,27| 6.950,23 7.297,74| 7.662,63
14 5.917,27 6.213,13| 6.523,79| 6.849,98| 7.192,48| 7.552,10| 7.929,71| 8.326,19| 8.742,50| 9.179,43
15 6.895,16 7.239,92 7.601,91 7.982,01| 8.381,11 8.800,17 9.240,17 | 9.702,18 | 10.187,29 10.696,({5
T

16* 70,00 73,50 77,18 81,03 85,09 89,34 93,81 98,50 103,42 108,5}5
17* 100,00 105,00 110,25 115,76 121,55 127,63 134,01 140,71 147,75 155,@
Valor b

correspon 8

dente a F

Q

duas < 8

o =

vezes 0 ¥ o

>

valor do g F

salario i §

minimo Grau B + GrauC+ Grau D+ Grau E + Grau F + Grau G+ Grau H + Graﬁ l¢

18%* federal |Grau A +5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% éSﬁn
19 1856 1.948,80 2.046,24 2.148,55| 2.255,98 2.368,78 | 2.487,22| 2.611,58 2.742,16 2‘873,2!‘5
20 7889,69 8.284,18| 8.698,39| 9.133,31| 9.589,97| 10.069,47 | 10.572,94 | 11.101,59 | 11.656,67 12.235,%
E o

21 9193,55 9.653,22 | 10.135,89 | 10.642,68 | 11.174,81 | 11.733,55| 12.320,23 | 12.936,24 | 13.583,06 | 14.262,2%
Z ]

* Valor expresso em hora ]
**Referéncia para ACE e ACS estabelecido por norma federal e repasse de recursos nos termos de convénio % §
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