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Porto Ferreira/SP, 8 de abril de 2024.

A Sua Exceléncia

SERGIO RODRIGO DE OLIVEIRA

M.D. Presidente da Camara Municipal de Porto Ferreira
Nesta;

Ref.: Requerimento Legislativo n°® 131/2024

Senhor Presidente,

Vimos pelo presente oficio encaminhar resposta ao Requerimento Legislativo em epigrafe, de
autoria da nobre Vereadora Priscila Franco de Oliveira.

Aproveitamos a oportunidade para apresentarmos os sinceros votos de estima e consideracao a
V.Exa., bem como a todos os demais nobres Vereadores desta Casa de Leis.

Atenciosamente,

ROMULO LUIS DE LIMA RIPA

Prefeito Municipal
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Porto Ferreira/SP, 08 de abril de 2024.

A Sua Exceléncia
ROMULO LUIS DE LIMA RIPA

M.D. Prefeito de Porto Ferreira/SP

Ref.: Esclarecimento solicitado no Requerimento Legislativo 131/2024 (Memorando 3665/2024)

Exmo. Prefeito;

Vimos pelo presente oficio, em atencdo ao Requerimento Legislativo 131/2024 apresentado pela
nobre vereadora PRISCILA FRANCO DE OLIVEIRA abordando a questao de horas extraordinarias,
banco de horas e respectiva compensacao, trazer algumas informacoes em esclarecimento.

Para tanto, apresentamos anexo oficio apresentado pela Sra. Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos com os esclarecimentos solicitados. Juntamente com o referido oficio, apresenta-se
ainda os instrumentos normativos referentes ao tema em voga.

Acreditamos que com relacdo a essa tematica apresentamos os esclarecimentos pertinentes,
porém permanecemos a inteira disposicio para informacdes complementares.

Aproveitando a oportunidade para renovarmos protestos de estima e consideracao, despedimo-
nos atenciosamente.

GUSTAVO DE FREITAS

Secretdrio de Gestdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
“A CAPITAL NACIONAL DA CERAMICA ARTISTICA E DA DECORACAO”

Porto Ferreira, 08 de abril de 2024

Oficio RH 001-2024 - DHR
Ref: Requerimento N.° 131/2024

Senhor Secretario,

Considerando o requerimento interposto pela nobre vereadora, temos a
informar:

1-Conforme Lc 37 de 03/10/2000 em seus artigos 94 e 95, culminado com a
LC 275, de 20/09/2022 nos artigos 18 ao 22 temos o seguinte cenario exemplificando
com a jornada integral de 40 horas semanais:

- Ndo é admitido execucdo de mais de 2 horas didrias de servigos
extraordindrios restringindo-se a 40 (quarenta) horas mensais, exceto em casos de
emergéncia, calamidade publica ou interesse publico devidamente comprovado através
de ato expresso do Prefeito;

- Os procedimentos quanto a horas extraordinaria estdo descritos na Instrugdo
Normativa 002/2022 SG item 1.7 (em anexo);

- A horas sdo controladas pelas préprias Secretarias e informadas a Divisao de
Recursos Humanos através de planilhas em anexo a Instrucdo Normativa supracitada.
Apds os lancamentos, é devolvido a Secretaria o saldo de horas (caso houver) para o

controle quanto ao gozo de tais horas.

2- O limite maximo de horas extraordinarias para fins de compensacgdo sera de
8 (oito) horas mensais;

-A compensacao do Banco de Horas, prevista neste artigo, devera
obrigatoriamente ocorrer em um prazo maximo de 12 (doze) meses;

- Paga-se no maximo 32 horas extraordinarias, e o saldo de 8h constara no
banco de horas.

- Para efeito de compensacdao de horas, as horas extraordinarias serao

calculadas na seguinte forma:

I - Dias uteis: 1 (uma) hora trabalhada igual a 1 (uma) hora compensada;
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II - Sdbados: 1 (uma) hora trabalhada igual a 1 (uma) hora e meia

compensada;

III - Domingos e feriados: 1 (uma) hora trabalhada igual a 2 (duas) horas

compensadas.

Em anexo seguem Lei Complementar 37 de 03/10/2000, Lei Complementar 275
de 20/09/2022 e Instrucao Normativa 02/2022 SG

Na oportunidade, apresento meus votos de elevada estima e consideracao.

Juliana Peripato da Silva
Chefe da Divisao de Recursos Humanos

Ilmo Sr.
Secretario de Gestao
Gustavo de Freitas
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INSTRUCAO NORMATIVA N2 002/2022 - SG

Objeto: Regular Procedimento Rotinas Relativas a Recursos Humanos

A presente Instrucdo Normativa visa regular procedimentos e necessdrios a elaboracdo da
Folha de Pagamento dos servidores, abarcando, o quanto possivel e conveniente, as

funcionalidades do Programa Porto Ferreira Sem Papel.
S3o objetos desta regulamentacdo as seguintes atividades:
e Registro do Ponto / relatério de frequéncia mensal
e Relatério e pagamento de didrias e indenizagao por viagem a servidores
e Férias
e Licenca-prémio
e Vale/Adiantamento
e Faltas (Abonadas / justificadas e licenga-saude)
Referéncias: Decretos:
e n2 634/2018 e 2035/2022 — Diarias e Viagens
e n269/2010 e n2 57/2011 — Expediente e jornada de trabalho
e n2 1322/2020 — Medidas de Contensdo de Despesas
e n2701/2018 — Pagamento da Remuneragdo Mensal
e n2738/2018 e alteragdes — Licenga Prémio
Anexos:

e Anexo | —Controle de Ponto

e Anexo Il - Relatorio de Frequéncia Mensal — A

e Anexo lll - Relatdério de Frequéncia Mensal — B

e Anexo IV —Justificativa Para Realizagao De Horas Extras

e Anexo V - Formulario de Atestado de Viagem (Anexo | do Decreto 634/2018)

e Anexo VI - Planilha Mensal de Diarias e Viagens

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://portoferreira.1doc.com.br/verificacao/93AE-B714-9FD8-C32D e informe o cédigo 93AE-B714-9FD8-C32D

Assinado por 1 pessoa: JULIANA PERIPATO DA SILVA

CNPJ: 45.339.363/0001-94
Rua Cel. Procépio de Carvalho, n°329 - Centro - Porto Ferreira, SP — CEP: 13660-009
Fone: (19) 3589-3410 — Ramal 1 - www.portoferreira.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

SECRETARIA DE GESTAO

PORTO FERREIRA

“A CAPITAL NACIONAL DA CERAMICA ARTISTICA E DA DECORACAQ”

e Anexo VIl — Formuldrio de Concessdo de Licenca Prémio ( Anexo | do Decreto
738/2018)

e Anexo VIl - Formulario de Autorizacdo de Gozo de Licenca Prémio ( Anexo Il do
Decreto 738/2018)

1. REGISTRO DE PONTO E JORNADA DE TRABALHO

1.1 Controle de Ponto individual é o documento legal apto ao controle da jornada
de trabalho, o qual determina direitos e deveres do servidor e da Administragao reproduzindo
o cumprimento da jornada normal e das horas extraordindrias e outras intercorréncias. De
periodicidade mensal, deve ser preenchido diariamente, a caneta e rubricado pelo servidor,
acompanhando, assim, a prestacdo de servico. No mesmo devera constar o nome do servidor,
matricula, cargo, local de trabalho, jornada ou escala a que estd sujeito, ndo podendo conter

rasuras, borrées ou emendas (Modelo Anexo |);

1.2 Seradeinteira responsabilidade o arquivo e a guarda na respectiva Sec¢ao, para
fins de arquivo e atendimento a eventuais requisi¢cdes, devendo seu descarte obedecer a

prazos e demais prescri¢cdes da legislacao.

1.3 Para efeito de folha de pagamento a competéncia compreende o periodo do
dia 11 do més anterior, ao dia 10 do més em curso, portanto os Controles de Ponto deverao
ser elaborados contendo a frequéncia e ocorréncias tais como faltas abonadas (que deverao

acompanhar o relatdrio); licenca/afastamento/férias observando tal periodo

1.4 No encerramento de cada competéncia serd elaborado o Relatério de
Frequéncia Mensal - A (Modelo Anexo IlI) onde constem a frequéncia e alteracGes como as
auséncias legais (faltas/abonadas, etc.). Deverd ser elaborado apenas um Relatério de
Frequéncia Mensal por Secretaria, contendo as informacdes sobre todos os servidores

efetivos e comissionados da pasta e orgdos subordinados.

1.5 Também devera ser elaborado o Relatério de Frequéncia Mensal — B (Modelo
Anexo lll) no qual deverd constar os servidores que tenham na competéncia aferido beneficios

como horas-extras; bonus refeicao; adicional noturno etc..

CNPJ: 45.339.363/0001-94
Rua Cel. Procépio de Carvalho, n°329 - Centro - Porto Ferreira, SP — CEP: 13660-009
Fone: (19) 3589-3410 — Ramal 1 - www.portoferreira.sp.gov.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://portoferreira.1doc.com.br/verificacao/93AE-B714-9FD8-C32D e informe o cédigo 93AE-B714-9FD8-C32D

Assinado por 1 pessoa: JULIANA PERIPATO DA SILVA



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

SECRETARIA DE GESTAO

PORTO FERREIRA

“A CAPITAL NACIONAL DA CERAMICA ARTISTICA E DA DECORACAQ”

1.6 Até o dia 15 do més, IMPRETERIVELMENTE, os Relatérios de Frequéncia
Mensal- A e B, devem ser encaminhados a Divisdo de Recursos Humanos, por meio de
Memorando no sistema 1Doc, no qual deve constar no assunto: o termo “FOLHA DE
PAGAMENTO seguido da competéncia (Ex:MAR/2022 e a abreviatura da Secretaria ou Orgdo
Equivalente (Ex. SG; SS; PGM; GP etc). Exemplo: “FOLHA DE PAGAMENTO — MAR/2022 - SG”.

1.7 Havendo a ocorréncia de horas extraordinarias, o ato autorizativo, quando for
exigido, (Modelo Anexo IV) devera acompanhar o Controle de Ponto do servidor no momento
do envio a Divisao de Recursos Humanos. Tais autoriza¢gdes, conforme constam nos Art. 29, Il
e Art. 39, 1ll, §12 do Decreto 1322/2020, deverdo ser justificadas pelo Chefe Imediato (Divisdo
ou Secdo a que estiver subordinado) e autorizadas pelo titular da pasta (Secretdrio),

anteriormente a realizacao das horas extras.

1.7.1 Banco de Horas: Serdo creditadas pela DRH no Banco de Horas as horas
extraordinarias realizadas pelos servidores conforme constarem nos
respectivos controles de ponto e de acordo com as normas para pagamento
estabelecidas pela Administragao.

1.7.2 O controle da compensacdo de horas do Banco de Horas serd de
responsabilidade de cada Secretaria, observado o disposto nos §§ 12 a 69,

Art.21,1LC 111/2011.

1.8 Os servidores que desempenhem atividades operacionais e nao se
enquadrarem nas categorias de Motorista de Transporte Escolar, Bombeiro Municipal e
Guarda Municipal, fardo jus ao Bonus Refei¢do desde que haja autorizagdo expressa do Chefe
do Executivo, nos termos da LC116/2011, e que exer¢am tais atividades especificas por tempo

superior a 6h ininterruptas, sem intervalo para refeicdo.

1.9 No caso de licengas por motivos de saude, o atestado (original com cédpia),
respectivo obrigatoriamente, devera ser entregue junto a Secdo de Saude, Seguranca e
Medicina do Trabalho obedecendo a Instru¢dao Normativa difundida pela Circular n2

1.882/2022 de 11/02/2022.

2. DIARIAS E VIAGENS
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2.1 DIARIAS

2.1.1 Regulada pelo Decreto de n? 634/2018 e as alteragBes promovidas pelo
Decreto n? 2035/2022, é devida por dia de deslocamento do servidor em
trés niveis, conforme a permanéncia fora do municipio.

2.1.2 Calculada pelo valor referéncia em UFM = RS ........... (cereerreeenreeeenns l) em
2022.

2.1.3 Fard jus a didrias o servidor motorista ou ocupante dos demais cargos que
ausentar-se do municipio a servico, devidamente autorizado conforme
disposto no item 2.1, desde que estejam enquadrados nos seguintes niveis

de concessao:

2.1.4 — NiVEL | — Meia Diéria (10 UFM’s — Unidade Fiscal do Municipio), para periodo

de permanéncia fora do Municipio de 4 (quatro) a 8 (oito) horas;

2.1.5 — NIVEL Il — Diaria Completa (20 UFM’s — Unidade Fiscal do Municipio), para

periodo de permanéncia fora do Municipio que exceda a 8 (oito) horas; ou
2.1.6 — NIVEL Il — Didria Pernoite - Tenha necessidade de pernoitar.

2.1.7 O direito a percepcado das indenizacGes acima nao é cumulativo, ou seja, a
permanéncia fora do municipio que der direito a diaria de maior valor

elimina o recebimento da de menor valor.

2.1 VIAGENS
2.1.1 Regulada pelo Decreto de n? 634/2018, é devida ao servidor que a servico da
Administracdo Publica Municipal, tiver que viajar aos sabados, domingos e
feriados;
2.1.2 Calculada pelo valor referéncia em UFM = RS ............... ) de 2022.
2.1.3 O calculo da indenizagao por viagens sera realizado conforme o numero de
horas que o servidor permanecer ausente, desde sua saida do municipio até

seu retorno, na seguinte proporcao:

2.1.4 12 UFM’s para aqueles que permanecerem em viagem até 2 (duas) horas;

CNPJ: 45.339.363/0001-94
Rua Cel. Procépio de Carvalho, n°329 - Centro - Porto Ferreira, SP — CEP: 13660-009
Fone: (19) 3589-3410 — Ramal 1 - www.portoferreira.sp.gov.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://portoferreira.1doc.com.br/verificacao/93AE-B714-9FD8-C32D e informe o cédigo 93AE-B714-9FD8-C32D

Assinado por 1 pessoa: JULIANA PERIPATO DA SILVA



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
R “A CAPITAL NACIONAL DA CERAMICA ARTISTICA E DA DECORACAQ”
Pt SECRETARIA DE GESTAO

PORTO FERREIRA

2.1.5 22 UFM'’s para aqueles que permanecerem em viagem de 2 (duas) a 4 (quatro)

horas;

2.1.6 32 UFM’s para aqueles que permanecerem em viagem de 4 (quatro) a 8 (oito)

horas;

2.1.7 Aos que excederem 8 (oito) horas, proporcionalmente sera pago o valor de 6

UFM’s para cada hora excedida.

2.1.8 Para efeito das horas excedentes, considerar-se a somente as horas inteiras
completadas, nao havendo indenizagao por meia hora ou fragao.
2.1.9 O direito ao recebimento das indenizagdes por viagem nao veda o pagamento
de diarias.
2.2 PROCEDIMENTOS PARA DIARIAS E VIAGENS
2.2.1 Para o processamento das didrias e indenizacOes por viagens deverdao ser

observados o seguinte procedimento:

2.2.2 No mesmo dia ou no maximo no dia seguinte a realizagdao do afastamento do
municipio o servidor (motorista ou ndo) deverd preencher o Formulario de Atestado de
Viagem (Anexo | do Decreto 634/2018) e entregar devidamente assinado ao seu Chefe

Imediato, em conformidade ao disposto no Art. 62, §§12 a 32 do mesmo decreto;

2.2.3 O Chefe Imediato, assim entendido o ocupante do cargo de Chefia (Divisdo ou
Secdo) que tenha autorizada a viagem, conferird o Formulario de Atestado de Viagem, e,
promovera, se for o caso, as correcées necessarias e encaminhara ao Secretdrio da pasta para

ratificacdo das informacdes, o qual atestara a realizacdo da viagem a servico;

2.2.4 Em situacOes especiais, em que, por normativo do Chefe do Executivo seja
exigida consulta e autorizacdo prévias para realizacdo de viagem, tal ato deve ser juntado ao

Formuldrio de Atestado de Viagem;

2.2.5 Mensalmente, cada Secretaria providenciara o preenchimento da Planilha
Mensal de Didrias e Viagens (Anexo VI deste Memorando), com base nos Formularios de
Atestados de Viagens referentes aos deslocamentos realizados no periodo do dia 11 do més

anterior, ao dia 10 do més em curso,
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2.2.6 Referida Planilha, em formato PDF serd encaminhada a Divisdo de Recursos
Humanos até o dia 15 de cada més, impreterivelmente, por meio de Memorando no Sistema
1Doc com cépia a Controladoria (4.1.7), constando no assunto o termo “DIARIAS E VIAGENS”,

seguida da competéncia (Ex.: MAR/2022) e a Ex: SG; PGM; GP). Exemplo: “DIARIAS E VIAGENS

— MAR/2022 - SG”.

2.2.7 Os Formularios de Atestados de Viagens que serviram de base para o
preenchimento da Planilha Mensal de Didrias ndo devem ser encaminhados a DRH, devendo
ser encaminhados a Controladoria Geral do Municipio até o dia 15 de cada meés,
impreterivelmente. Quando houver restricao por ato do Chefe do Poder Executivo ao
pagamento de Diarias e/ou Viagens, ou houver exigéncia de autorizacdo prévia para o

deslocamento que gere 6nus, tal documento deve acompanhar o formulario.

2.2.8 Os langamentos em folha de pagamento serdo realizados com base nas
planilhas enviadas tempestivamente por cada Secretaria, conforme disposto no item 4.1.4 De
posse destes arquivos, a Controladoria Geral do Municipio fara a confrontacao destes dados
com os Formularios de Atestados de Viagens, que ja estarao a disposigao conforme disposto

no item 4.1.5.

2.2.9 Em atendimento ao disposto no Paragrafo Unico, Art. 62 - Decreto 634/2018,
caberd a Controladoria Geral do Municipio, mensalmente, emitir parecer sobre a regularidade
de Diarias e Viagens de cada Secretaria. O parecer deve ser objeto de apreciacao pelo Titular
da Pasta, que responderd a CGM, apresentando justificativas, se for o caso e, no caso de
eventual irregularidade, indicar medidas tempestivas quanto a ocorréncia de pagamentos ou
descontos em folha de pagamento a serem realizadas na competéncia seguinte,
providenciando o encaminhamento a DRH, para tal, observado o disposto nos Art. 42 e 52 do

Decreto 634/2018;

2.2.10 Qualquer encaminhamento de documentacdo para o processamento de
didrias e viagens fora do prazo e/ou em desacordo com o constante nos itens anteriores,
provocara o nao processamento das mesmas e restituicdao a Secretaria para adequag¢ao aos

termos aqui determinados. Eventuais corregdes serrdao processadas na competéncia seguinte.

2.3.11 Apds providéncias, a Controladoria remetera os atestados de Diarias e

Viagens ao local de trabalho, que serd responsavel pelo arquivo dos mesmos.
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PORTO FERREIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
“A CAPITAL NACIONAL DA CERAMICA ARTISTICA E DA DECORACAQ”
SECRETARIA DE GESTAO

3 FERIAS E LICENCA-PREMIO:

3.1 FERIAS - E recomenddvel que os Secretarias elaborem e controlem o plano de férias

para o ano seguinte até o més de dezembro do ano anterior, procurando atender a

opcao dos servidores, porém tendo privilegiando o interesse do servico publico de

modo que o percentual maximo de afastamento legal seja observado, assim como a

manutencdo das atividades normais de cada Secretaria/Secdo;

3.1.1 As autorizagGes para fruicao de férias deverdo ser enviadas a Divisdo de Recursos

Humanos por meio de Memorando no Sistema 1Doc com no minimo 30 dias de

antecedéncia, ao inicio do gozo, desde que o periodo aquisitivo esteja concluido,

para que seja conferido o direito, constando do assunto: “GOZO DE FERIAS”

conforme texto padrdo abaixo:

Desde que faga jus, autorizo o servidor abaixo a fruir férias conforme consta:

NOME DO SERVIDOR:......cccccortrmmniiirnnirinmeniciennnsinennenes MATRICULA............. CARGO

Periodo de gozo: de ...../ .../ ceecc @ eeref ceidf e

() pagamento em pecunia de 10 (dez)dias.

O Memorando devera estar assinado digitalmente.

Ter em conta que a fruicdo de férias é um direito do servidor,

respeitadas as restricdes legais e um dever da Administracdo, garantir que o gozo

ocorra, sem gque haja aciumulo de periodos. Portanto, ndo é necessdario

encaminhamento a DRH de solicitacdo de gozo do servidor — o que podera ser

arquivado e controlado pela Pasta em que estiver lotado -, devendo, observado o

constante no item 5.1, acima a solicitacdo e deferimento ser objeto de deliberacdo,
no ambiente do drgdo de lotacdo do servidor, pelo Chefe Imediato e Titular da
Pasta.

3.1.2 A DRH promovera a conferéncia ao direto de gozo, providenciara a inclusdo na
folha de pagamento da competéncia do adicional de 1/3 da remuneragédo, e
retornara a Pasta informando do direito para que seja iniciado o gozo.

3.1.3 O servidor deverad ser cientificado e a fruicdo controlada por meio do Controle de

Ponto.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

“A CAPITAL NACIONAL DA CERAMICA ARTISTICA E DA DECORACAQ”

SECRETARIA DE GESTAO

PORTO FERREIRA

3.2 LICENCA PREMIO - A Concessdo e gozo de Licenca Prémio é regulada pelo Decreto n°

738/2018, e suas alteracgdes.

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

CONCESSAO - A concessdo da licenca-prémio devera ser requerida pelo servidor
obedecidos os prazos (até 4 anos e 6 meses apds completado o periodo aquisitivo,
sob perda do direito) e demais requisitos do Decreto, por meio de Formulario
proprio (Anexo | do Decreto) sob pena de perda de direito aos dias ndo gozados.
O Formulario devera ser digitalizado e encaminhado como anexo, por meio de
Protocolo no Sistema 1Doc a Divisdo de Recursos Humanos, constando no
Assunto “LICENCA PREMIO — CONCESSAQ”.
A DRH promovera conferéncia do direito remetendo com o despacho padronizado
abaixo ao Secretario de Gestdo:
EM ANALISE AO REQUERIMENTO ACIMA, CERTIFICO PARA FINS DE
CONCESSAO QUE O/A SERVIDOR(A) EM QUESTAO:
() NAO POSSUI SALDO DE DIAS DE LICENCA-PREMIO EM RAZAO DA
OCORRENCIA DOS AFASTAMENTOS PREVISTOS NESTE DECRETO E NA LEI
COMPLEMENTAR N2 37/00;
() POSSUIDIREITOA ______ DIA(S) DE LICENCA-PREMIO.
Na sequéncia o Secretdrio de Gestdo promovera seu despacho, retornando a DRH
e desta a Pasta de origem para ciéncia do servidor quanto a concessao e prazo para

gozo do bloco concedido.

3.3 AUTORIZAGAO PARA GOZO

3.3.1

3.3.2

O gozo de periodos de licenca prémio ja concedidos devera ser requerido pelo
servidor obedecidos os prazos e demais requisitos do Decreto, no prazo de 30
(trinta) a 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia a data de seu inicio, por
meio de Formuldrio préprio (Anexo |l do Decreto) sob pena de perda de direito
aos dias ndo gozados.
O Formulario devera ser digitalizado e encaminhado como anexo, por meio de
Memorando do Sistema 1Doc a Divisdo de Recursos Humanos, constando no
Assunto “LICENCA PREMIO — AUTORIZACAO DE GOZO”.
No encaminhamento do Memorando a DRH, o Secretario ja assinalard a

concordancia com o gozo no periodo solicitado, assinando digitalmente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

e
PORTO FERREIRA

SECRETARIA DE GESTAO

“A CAPITAL NACIONAL DA CERAMICA ARTISTICA E DA DECORACAQ”

3.3.3 A DRH promovera a conferéncia e encaminhard ao Secretdrio de Gestdo para
autorizacdo de Gozo com despachos padrao:

Em andlise ao requerimento acima, ratifico para fins de autorizagdo o

do secretario, apds encaminhar a Secretaria de Gestao para autoriza¢do

4. VALE - ADIANTAMENTO

E facultado ao servidor receber no dia 20 de cada més 40% de sua remuneragdo a titulo
de adiantamento, nos termos do Decreto n? 701/2018

Para usufruir desse direito a op¢ao devera ser observado anualmente os preceitos dos
paragrafos 32 e 42 do artigo 22 do referido Decreto, devendo a Relacdo/Formulario
conforme modelo Anexo Il do Decreto ser encaminhada por Memorando no sistema
1Doc a DRH até o dia 15 de novembro de cada ano.

5. AFASTAMENTOS E LICENCAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Observar a Instru¢do Normativa encaminhada por meio da Circular n21880/2022.
As Licengas e afastamentos serdo controlados pelo Controle de Ponto.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1 Cada Secretaria devera indicar e formalmente nomear um servidor
administrativo encarregado do processamento aqui determinado, informando
a Secretaria de Gestdo e a Divisdao de Recursos Humanos a fim de estabelecer
contato, esclarecimentos e dirimir duvidas sobre quaisquer procedimentos
listados neste memorando.

6.2 Eventuais duvidas ou instrucdes complementares poderdo ser direcionadas a
SG ou DRH.

6.3 O nao cumprimento aos prazos contidos nos itens 1 a 4 da presente Instrucao
Normativa, ou o encaminhamento de dados com irregularidade implicara na
nao processamento da verba na folha de pagamento da competéncia, o que
poderad, se for o caso ser corrigido na préoxima competéncia.

6.4 Ficam revogadas as instru¢des constantes dos Memorando n2 073/2017-0GP

e n22015/2018-GP.
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PORTO FERREIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
“A CAPITAL NACIONAL DA CERAMICA ARTISTICA E DA DECORACAQ”
SECRETARIA DE GESTAO

Porto Ferreira, 14 de abril de 2022.

ROMULO LUIS DE IMA RIPA

Prefeito Municipal

ROBERTO ANTONIO DINIZ

Secretario de Gestdo
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Porto Ferreira-SP
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LEI COMPLEMENTAR N° 275, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022

Dispde sobre o Quadro de Pessoal, alteragdo de referéncias salariais, progresséo
funcional, gratificagdes e da outras providéncias.

Rédmulo Luis de Lima Ripa, Prefeito do Municipio de Porto Ferreira, Estado de Sao Paulo;

Fago saber, em cumprimento aos termos da Lei Organica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Os cargos, fungbes gratificadas e os empregos da Administragdo Direta e Indireta obedecerdo a classificagdo estabelecida na
presente Lei.

Art. 2° O plano de classificag&o de cargos e empregos aplica-se a todos os senidores municipais, assim entendidos os senidores publicos
regidos pelo Estatuto dos Senidores Publicos Municipais e os senidores publicos regidos pela Consolidag&o das Leis do Trabalho.

Art. 3° A composi¢do e a forma de vencimento, salario e remuneragdo dos senidores do Quadro de Pessoal da Administragéo Direta e
Indireta passam a ser as constantes da presente Lei Complementar.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:
| - Senidor Publico Estatutario € a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou em comissao;
Il - Seniidor Publico Celetista é a pessoa legalmente investida em emprego publico e regida pela Consolidag&o das Leis do Trabalho;

Il - Cargo Publico é o conjunto de atribuigdes especificas desempenhadas pelos senidores plblicos estatutarios, criado por lei com
denominag&o propria e valor de referéncia comrespondente;

IV - Fungdo Gratificada € a fungdo de confianga, de natureza permanente, a ser exercida por titular de cargo efetivo para o desempenho de
atividades de chefia, assessoramento e/ou coordenagdo que ndo justifiquem a criagcdo de cargos em comissao;

V - Emprego Publico &€ o conjunto de atribuicbes especificas desempenhadas pelo senidor publico celetista, criado por lei com
denominagéo propria e valor de referéncia comrespondente;

VI - Vencimento ¢é a retribuigdo pecuniaria basica, fixada em lei para o cargo publico e paga mensalmente ao senidor pelo exercicio de suas
atribuigbes, excluindo-se o art. 46 desta Lei

VIl - Salario é a retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei para o emprego publico e paga mensalmente ao senidor pelo exercicio de suas
atribuigdes;

VIII - Remuneragdo € o valor constituido pelo vencimento ou salério e vantagens pecuniarias permanentes dos cargos ou empregos
estabelecidas em Lei, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes e incorporacdes previstas nesta Lei
Complementar;

IX - Quadro de Pessoal € o conjunto de cargos isolados, fun¢des gratificadas e empregos que integram a Estrutura Organizacional da
Prefeitura;

X- Referéncia é o numero indicado da posigao do cargo/emprego na escala de vencimento;
X - Grau, ou nivel é letra indicativa do valor progressivo dentro da referéncia;
Xl - Padréo é a combinag&o da referéncia e grau ou nivel indicativo do vencimento do senidor.

CAPITULOII
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 5° O Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura - QGP, & constituido pelos cargos, fun¢des gratificadas e empregos indicados nos
seguintes Anexos que integram esta Lei Complementar:

| - Anexo | - Quadro Geral de Cargos Provimento Efetivo;
I - Anexo Il - Cargos em Comiss&o;
Il - Anexo lIl - Fungdes Gratificadas;
IV - Anexo IV - Cargos Extintos e a Extinguir na vacéncia;
V - Anexo V - Empregos para Extingdo na Vacancia;
VI - Anexo VI - Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo e em Comisséo;
VIl - Anexo VII - Cargos do SAEF extintos na Vacancia;
VIl - Anexo VIII - Descrigdo Sumaria dos Cargos.
Secgaoll
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Da Parte Permanente

Art. 6° Ficam mantidos ou redenominados os cargos de provimento efetivo, a serem providos mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, nas quantidades, denominagdes, atribuicdes, referéncias e requisitos, especificados no Anexo |, que faz parte integrante da
presente Lei Complementar, obsenando-se o disposto no art. 117, § 7° da Lei Organica Municipal.

Art. 7° Ficam mantidos ou redenominados os cargos de provimento em comiss&o constantes do Anexo Il, que faz parte integrante da
presente Lei Complementar.

Art. 8° Os cargos em comisséo sdo de livie nomeag&o e exoneragdo do Prefeito, respeitados os critérios e requisitos de provimento e,
também, ao seguinte:

| - No minimo de 30% (trinta por cento) dos cargos constantes do Anexo Il serdo providos por titulares de cargo efetivo, respeitados os
requisitos para provmento, excluindo-se qualquer vinculagéo;

Il - Ao ser exonerado do cargo em comiss&o o senidor retomara ao seu cargo de origem;

Il - O empregado publico podera ser nomeado para cargo de provimento em comissdo mediante suspensédo do contrato de trabalho
enquanto permanecer no cargo em Comissao;

IV - Aos cargos em comissao sera vedado o pagamento de adicional de senigo extraordinario;

V - O senidor publico de cargo efetivo podera ser nomeado para o cargo em comisséo perdendo durante o exercicio a remuneragdo de seu
cargo efetivo, salvo se optar pelo mesmo.

VI - Os cargos em comissdo de Chefe de Divis&o, constantes no Anexo I, também ser&o preenchidos pelos detentores dos cargos efetivos
de Chefe de Divisdo constantes no Anexo V da presente Lei, enquanto ndo extintos na vacancia.

Art. 9° Ao senidor efetivo que for nomeado para o cargo em comissao e que optar pelo vencimento correspondente ao cargo efetivo podera,
a critério da Administrag&o, receber um pro labore de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento correspondente ao cargo em comisséo.

§ 1° O senidor efetivo que for convocado, a titulo excepcional para prestar senigos junto ao Gabinete do Prefeito, podera, a critério da
Administragao, receber o pro labore de que trata o caput.

§2° O senvdor efetivo que optar pelo vencimento de seu cargo efetivo, e receber o pro labore de 15% (quinze por cento) néo tera direito ao
adicional de Fungéo Gratificada prevista no Anexo lll.

§ 3° O senidor ocupante do cargo de motorista que for convocado para senir ao Gabinete do Prefeito fara jus a gratificagéo de R$ 1.000,00
(um mil reais), que sera reajustada nas mesmas condigdes, sempre que houver reajuste dos vencimentos ou salarios base dos cargos efetivos.

Secaolll
Da Parte Suplementar

Art. 10. Os cargos e empregos publicos de provimento efetivo, constantes do Anexo IV, serdo extintos na seguinte conformidade,
respectivamente:

| - Na promulgag&o desta Lei Complementar, os cargos ndo ocupados;

Il - Quando ocorrer a vacancia nos casos de aposentadoria, falecimento ou exonerag&o.

Paragrafo Unico. Os cargos da extinta Autarquia SAEF constantes do Anexo VIl serdo extintos na vacancia.

Art. 11. Ficam mantidos ou redenominados os empregos permanentes constantes do Anexo V, que serdo extintos na vacancia.

Secaollll
Das Fungodes Gratificadas

Art. 12. Ficam instituidas as fungdes gratificadas a serem exercidas por senidores, estatutarios ou celetistas, ocupantes de cargos
efetivos.

§ 1° As funcdes gratificadas s&o as constantes do Anexo Il da presente Lei Complementar.

§ 2° O valor atribuido a fungéo gratificada sera reajustado nas mesmas condigbes e sempre que houver reajuste dos vencimentos ou
salarios base dos cargos efetivos ou emprego do senidor.

§ 3° A fungdo gratificada s6 podera ser atribuida ao senidor mediante ato expresso do Prefeito.
§ 4° Quando do exercicio de fungbes gratificadas o senidor n&o fara jus ao pagamento de senigos extraordinarios.

§ 5° N&o perdera a gratificagéo o senidor que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento, licenga gestante, senigos obrigatérios por
lei ou de atribuicdes decorrentes de seu cargo.

§ 6° A gratificagdo tratada neste artigo, quando concedida a senidor que tenha incorporado gratificagdo anterior por ter exercido Fun¢éo
Cratificada de qualquer natureza, ficara restrito a diferenca apurada entre o valor da gratificagcdo e o valor incorporado nos termos da Lei
Complementar n° 260 de 22 de fevereiro de 2022.

§ 7° Excepcionalmente, a vedagdo contida no § 4° deste artigo ndo se aplicara aqueles que designados para fungdo gratificada
comprovadamente vierem a atuar em planos, programas, projetos e outros eventos especiais de interesse publico nas areas de salde, seguranca
publica, defesa civil e mediante proposta fundamentada do Titular da Pasta correspondente e expressa autorizagdo do Chefe do Poder Executivo.

§ 8° No caso do paragrafo anterior, as horas extraordinarias terdo como base de célculo o salario-base do senidor, nos termos do art. 37,
inciso XV da Constituicdo Federal.

§ 9° Os senidores designados para as atuais Fun¢des Gratificadas com base no art. 13 da Lei Complementar n° 111 de 31 de maio de
2011 serdo no prazo de 30 dias da entrada em \igor da presente lei destituidos das mesmas e designados, se for o caso, de acordo com o caput
deste artigo e Anexo lll da presente lei.
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§ 10. Aos senidores designados conforme paragrafo anterior, cujas gratificagdes concedidas decorrentes de designagdes com fulcro no art.
13 da Lei Complementar n® 111 de 31 de maio de 2011, tenham valores superiores ao estipulado no § 1° deste artigo, fica assegurada a converséo
das mesmas em valores fixos (desindexados) na data da entrada em vigor da presente Lei Complementar, permanecendo congelados até que os
valores comrespondentes do Anexo lll o atinjam em razdo de reajustes vindouros, ou até que seja destituido da nova Fungdo Gratificada.

§ 11. A jomada de trabalho das Funcdes Gratificadas sera de 8 horas diarias, ou 40 horas semanais, independente da estabelecida para o
cargo de origem do senidor designado, com excegdo daqueles em que haja regime especial estipulado por legislagdo especifica (Federal,
Estadual e ou Municipal).

Segdo IV
Das Gratificagées

Art. 13. Podera ser concedida gratificagdo aos senidores que elaborarem ou executarem atividades de natureza técnica, administrativa,
especializada ou de utilidade para o senigo ptblico nos valores de R$ 375,20 para cargos de nivel fundamental e médio e R$ 536,00 para os de
nivel superior, que serdo reajustaveis sempre que houver reajuste de vencimento e no mesmo percentual. (Redac&o dada pela Lei Complementar n°
318, de 2024)

§ 1° A gratificagdo s6 podera ser atribuida mediante ato expresso do Prefeito que estabelecera inclusive o periodo e as atividades que

deverdo ser desempenhadas pelo senidor. (Redac&o dada pela Lei Complementar n° 318, de 2024)

§ 2° A gratificagdo ora instituida ndo podera ser atribuida a senidor ocupante de cargo em comissdo ou designado para funcéo

gratificada. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 318, de 2024)

§ 3° A gratificacdo tratada neste artigo, quando concedida a senidor que tenha incorporado gratificagéo anterior desta mesma natureza,
inclusive a prevsta no art. 14 da Lei Complementar n° 111 de 31 de maio de 2011, ficara restrito a diferenca apurada entre o valor da gratificagdo e
o valor incorporado nos termos da Lei Complementar n° 260 de 22 de fevereiro de 2022. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 318, de 2024)

§ 4° N2o perdera a gratificagéo o senidor que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento, licenga gestante, senigos obrigatérios por

lei ou de atribuigdes decorrentes de seu cargo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 318, de 2024)

§ 5° Os senidores aos quais tenham sido concedida gratificagdo com fulcro no art. 14 da Lei Complementar n° 111 de 31 de maio de 2011,
cujos valores sejam superiores ao estipulado no caput deste artigo, fica assegurada a conversdo da mesma em \alores fixos (desindexados) na
data da entrada em \vigor da presente Lei Complementar, permanecendo congelados até que o valor corespondente do caput o atinja em razéo de
reajustes vindouros, ou seja cancelada. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 318, de 2024)

§ 6° Além da gratificagdo prevista no caput deste artigo, podera ser concedida aos senidores as seguintes gratificagées: (Incluido pela Lei
Complementar n° 318, de 2024)

| - Para o exercicio da fung&o de Pregoeiro, gratificagéo no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais); (Incluido pela Lei Complementar n° 318, de
2024)

Il - Para o exercicio da fungdo de Agentes de Contratagdo, gratificagdo no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais); (Incluido pela Lei
Complementar n® 318, de 2024)

Il - Para o exercicio da fungéo de Agentes de Planejamento Setorial, gratificagéo no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais). (Incluido pela
Lei Complementar n° 318, de 2024)

§ 7° O valor das gratificacdes previstas no paragrafo anterior sera reajustavel sempre que houwer reajuste de vencimento e no mesmo

percentual. (Incluido pela Lei Complementar n® 318, de 2024)

Art. 14. Fica criada gratificagéo por participagdo em comissdes ou outros colegiados, no desempenho de atividades especiais de interesse
do senigo publico, além das inerentes e rotineiras ao cargo de origem do senidor, a excegdo daqueles em que, nos termos da Lei, seja vedada a
remuneragao.
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§ 1° A gratificacéo de que trata o caput deste Artigo podera ser atribuida a senidores designados para as atividades e valores abaixo, que
serdo reajustados sempre que houver reajuste de vencimentos dos cargos efetivos e no mesmo percentual: (Redac&o dada pela Lei Complementar

n° 318, de 2024)

I - R$ 696,80 (seiscentos e noventa e seis reais e oitenta centavos) para as fungdes de: (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 318, de
2024)

a) Presidente de Comisséo de Licitagdo, enquanto houver na administragdo municipal tramitagdo de processos licitatorios sob a égide da

Lei Federal n° 8.666/93; (Redac&o dada pela Lei Complementar n° 318, de 2024)
b) Presidente da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 318, de 2024)

c) Presidente da Comissdo Especial de Avaliagdo do Senidor em Estagio Probatorio; (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 318, de
2024)

Il - R$ 402,00 (quatrocentos e dois reais) para as fungdes de: (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 318, de 2024)

a) Integrante da Comissao de Licitagdo, enquanto houver na administragdo municipal tramitag&o de processos licitatérios sob a égide da Lei
Federal n° 8.666/93; (Redac&o dada pela Lei Complementar n° 318, de 2024)

b) Integrante da Comissé&o de Sindicancia; (Redac&o dada pela Lei Complementar n° 318, de 2024)
¢) Integrante da Comissé&o de Avaliagéo e Desempenho; (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 318, de 2024)

d) Integrante da Comissdo Especial de Avaliagdo do Senidor em Estagio Probatdrio; (Redago dada pela Lei Complementar n° 318. de
2024)

e) Integrante de Comissdo de Apoio a Modalidade de Pregdo, enquanto houver na administragdo municipal tramitagdo de processos
licitatérios na modalidade de pregéo sob a égide da Lei Federal n° 8.666/93. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 318, de 2024)

Il - R$ 209,05 (duzentos e nowe reais e cinco centavos) para as fungdes de: (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 318, de 2024)
a) Integrante de Comissé&o de Patriménio Méwel e Imével da Municipalidade; (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 318, de 2024)

b) Integrante da Comiss&o de Concurso Publicos e Processo Seletivo; (Redac&o dada pela Lei Complementar n° 318, de 2024)

c) Integrantes de outras comissdes ou colegiados de carater temporario a critério do Chefe do Executivo Municipal. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 318, de 2024)

IV - R$ 400,00 (quatrocentos reais) para integrantes da Comissao de Apoio de Processos Licitatorios. (Incluido pela Lei Complementar n°
318, de 2024

§ 2° A gratificagcdo s6 podera ser atribuida mediante ato expresso do Prefeito que estabelecera inclusive o periodo e as atividades para a
qual for designado senidor.

§ 3° A gratificagdo ora instituida ndo podera ser atribuida a senidor ocupante de cargo em comissao ou designado para fungao gratificada.

§ 4° N&o perdera a gratificagcéo o senidor que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento, licenca gestante, seni¢os obrigatérios por
lei ou de atribui¢bes decorrentes de seu cargo.

§ 5° A gratificagado de que trata este artigo ndo se incorporara a qualquer titulo.
§ 6° O senidor podera ser remunerado por participagéo em no méaximo 2 comissdes ou outros colegiados.

Art. 15. Fica instituida a Gratificagdo por Dedicagdo Exclusiva para os senidores publicos municipais, ocupantes de cargos publicos ou
empregos publicos de Motorista; Motorista de Transporte Escolar e Motorista de Transporte Coletivo que estejam efetivamente no desempenho de
suas funges, a critério da administragéo, conforme vier a ser regulamentado pelo Poder Executivo.

§ 1° A Gratificag&o supra sera recebida mesmo que seja alterada a denominag&o do cargo, desde que a atividade seja a de motorista.

§ 2° A Cratificagdo por Dedicagéo Exclusiva sera paga ao senidor pelo exercicio de suas atividades além da carga horéria estipulada pelo
seu cargo, para os dias Uteis, até o limite de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

§ 3° E vedado o pagamento de horas extras, ao senidor que receba a Gratificagéo a que se refere este artigo; exceto aos senidores, que
exercam efetivamente a atividade, quando se tratar de senigos efetuados aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://portoferreira.1doc.com.br/verificacao/93AE-B714-9FD8-C32D e informe o cédigo 93AE-B714-9FD8-C32D

Assinado por 1 pessoa: JULIANA PERIPATO DA SILVA



§4° A gratificagéo de que trata o caput deste artigo serd paga no percentual de 30% sobre o vencimento ou salario base.

§ 5° Excepcionalmente, mediante justificativa pelo Titular da Pasta a que estiver subordinado o senidor, que demonstre o interesse publico
e ato autorizativo do Prefeito, a carga horaria méaxima de senigos extraordinarios realizada pelo senidor podera exceder a de 25 (vinte e cinco)
horas semanais, respeitando os demais critérios legais para a jomada, e serdo remuneradas na forma da lei.

CAPITULO Il
DA ESCALA DE VENCIMENTO

Art. 16. A escala de vencimento dos cargos efetivos é a constante do Anexo VI desta Lei Complementar e constitui-se de 19 (dezenow)
referéncias enumeradas em algarismos arabicos de 1 (um) a 19 (dezenowe) com 10 (dez) graus (niwveis) de “A” a “J". (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 302, de 2023)

Art. 17. A escala de vencimentos dos cargos em comissao € a constante do Anexo VI.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18. A jomada de trabalho a ser cumprida obrigatoriamente pelos senidores municipais a principio € de 40 (quarenta) horas semanais.
§ 1° As jornadas de trabalho, no que se refere a quantidade de horas semanais, podem ser:

| - Integral para 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Especial para as jomadas em que a legislagdo (Federal, Estadual e ou Municipal) exigir regime diferenciado;

Il - Respeitando as regras editalicias, salvo nos casos em que o senidor optou por jomadas diferenciadas.

§ 2° Os cargos administrativos e operacionais serdo sempre de regime integral, exceto os que a legislagdo (Federal, Estadual e ou
Municipal) exigir regime especial.

§ 3° Os cargos em comiss&o serdo exercidos sempre em jomada integral de trabalho, com excegéo daqueles em que haja regime especial
estipulado por legislag&o especifica (Federal, Estadual e ou Municipal).

§ 4° Nao serd admitida a execugédo de mais de 2 (duas) horas diarias de senigos extraordinarios restringindo-se a 40 (quarenta) horas
mensais, exceto em casos de emergéncia, calamidade publica ou interesse publico devidamente comprovado através de ato expresso do Prefeito.

§ 5° E admitida, para os cargos operacionais, jomada em regime superior a 8 horas trabalhadas didrias e até 12 horas, garantido o niimero
minimo de dobro de horas de descanso, continuamente, para situagdes em que seja necessaria a prestacdo dos seni¢os durante 24 horas do dia
e finais de semana.

§6° No caso de emprego em regime de escala prevista no paragrafo anterior, serdo remuneradas como horas extraordinarias o que exceder
a 40 horas semanais, apuradas ao final do més, de acordo com o disposto no Artigo 19, exceto para os senidores que recebem gratificacéo por
dedicag&o exclusiva na forma da lei.

§ 7° Excetuam-se da disposicao prevista no § 5° deste artigo, os senidores que recebem gratificagéo por dedicagéo exclusiva.

§ 8° A jomada na forma prevista no § 5° deste artigo somente podera ser realizada apds ato expresso evidenciando a ades&o por parte do
senidor que se enquadre nas condigdes previstas no referido paragrafo.

Art. 19. Fica instituido o Sistema de Banco de Horas para o controle, pagamento e compensagéo de horas de senigos extraordinarios, de
acordo com o disposto nos paragrafos que seguem.

§ 1° As horas extraordindrias realizadas pelos senidores serdo remuneradas como horas extraordinarias, que incidirdo sobre a
remuneragdo de acordo com o art. 46 desta lei complementar.

§ 2° A Administragdo podera estabelecer limite méximo de horas extraordinarias a serem remuneradas mensalmente, devendo o que
exceder ser compensadas pela correspondente diminuigdo em outro dia, desde que ndo excedam ao limite maximo de 8 (oito) horas diarias de
jomada.

§ 3° O limite maximo de horas extraordinarias para fins de compensag&o sera de 8 (oito) horas mensais, excetuando-se quando se tratar
de senvidor que desempenha suas fungées no regime de escala, respeitando-a.

§ 4° A compensagdo do Banco de Horas, prevista neste artigo, devera obrigatoriamente ocorrer em um prazo maximo de 12 (doze) meses
apbs a execucgdo das horas extraordinarias, sob pena de responsabilizag&o do respectivo chefe imediato e sob controle do 6rgdo de Recursos
Humanos.

§ 5° A compensagdo de horas extraordinarias somente podera ser realizada em dias Uteis, excetuando-se quando se tratar de senidor que
desempenha suas fungdes no regime de escala, respeitando-a.

§ 6° Para efeito de compensagédo de horas, as horas extraordinarias serdo calculadas na seguinte forma:

| - Dias Uteis: 1 (uma) hora trabalhada igual a 1 (uma) hora compensada;

Il - Sabados: 1 (uma) hora trabalhada igual a 1 (uma) hora e meia compensada;

Il - Domingos e feriados: 1 (uma) hora trabalhada igual a 2 (duas) horas compensadas.

Art. 20. E vedado faltar ao trabalho, sem prévia comunicag&o e autorizago, para posterior compensagéo das faltas no Banco de Horas.

Art. 21. N&o havendo sistema eletronico de registro e controle de frequéncia dos senidores publicos municipais, o érgdo de Recursos
Humanos estabelecera normas complementares para o registro e controle, sendo que somente serdo computadas como horas créditos com
direito a remuneragdo ou compensagdo aquelas previamente autorizadas e registradas em cartdo ponto e/ou registro manual através do liwo ponto
ou folha individual de frequéncia devidamente assinadas pelo Chefe Imediato e Secretario ou Autoridade equivalente.
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Art. 22. O intervalo para refeicdo deve ser de no minimo de 1 (uma) hora para as jomadas de 8 horas e 15 minutos para as jomadas de 6
horas.

§ 1° Fica instituida o Bonus Refeicdo para os senidores de cargos operacionais quando em razdo da escala cumprida ndo haja intenalo
destinado a refeigao ou permanecerem a disposi¢do da Administragéo, no referido intenalo.

§ 2° Fara jus ao Bonus Refeigdo o senidor enquadrado no caput que permanecer a disposigao da Administragdo em uma jomada continua
superior a 6 (seis) horas ininterruptas, sem intenalo para refeigéo.

§ 3° Quando os senidores, atenderem os requisitos previstos neste artigo, a Administragdo ficara obrigada a remunerar o periodo
correspondente @ 1 hora com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho, calculada unica e
exclusivamente para este fim, sobre o vencimento.

§ 4° Fara jus ao bonus refeicdo o senidor, ocupante de cargo técnico e operacional, que, por deliberagdo do Chefe do Executivo for
excepcionalmente empregado em atividades operacionais outras de interesse do seni¢o publico na forma e mediante proposta do titular da Pasta.

§ 5° O Bonus Refeicdo previsto no § 1°, trata-se de verba indenizatéria, portanto, ndo tera reflexos em outras verbas, bem como n&o
incorporara para quaisquer efeitos.

§ 6° Os senidores que realizam jomada de 8 (oito) horas diarias poderdo, mediante manifestagdo de vontade individual, realizarem intervalo
para refeicao de 30 (trinta) minutos.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 23. Os senidores serdo enquadrados no Quadro Pessoal, através de portaria, observando os reenquadramentos nos cargos resultantes
da reestruturacéo, promovida pela Lei Complementar n° 111 de 31 de maio de 2011.

Paragrafo Unico. Todos os senidores serdo enquadrados na classe inicial de seu cargo ou emprego.

) CAPITULO VI i
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E EVOLUGAO FUNCIONAL

Secaol
Da Avaliagdo de Desempenho
Das Disposigoes Preliminares

Art. 24. Fica instituido o Programa Permanente de Avaliagdo de Desempenho do Senidor Publico Municipal, aos senidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo.

Art. 25. O Processo de Avaliagdo de Desempenho Individual sera realizado, anualmente, obsenada a periodicidade do ano civil.

Art. 26. O processo de Avaliagdo de Desempenho Individual sera instrumentalizado pelo formulario de avaliagéo individual, que retine o
desempenho do senidor efetivo pela aplicagdo de indicadores e requisitos previamente estabelecidos em Decreto do Executivo, e contera,
obrigatoriamente:

| - A avaliagdo subjetiva feita pelo chefe imediato; e

I - A avaliag&o objetiva feita pela comiss&o permanente de avaliag&o funcional.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual devera obedecer aos seguintes fatores:

| - Assiduidade;

Il - Disciplina;

Il - Capacidade de iniciativa;

IV - Produtividade;

V - Responsabilidade;

VI - Eficiéncia.

§ 2° O processo de avaliagdo de desempenho individual se dara sempre no primeiro semestre de cada exercicio. (Redacéo dada pela Lei
Complementar n° 294, de 2023)

§ 3° Em todo o procedimento administrativo de avaliagdo de desempenho fica garantida a transparéncia e ampla defesa ao senidor, que
dewera ser notificado pessoalmente das notas, justificativas dos pontos fortes e fracos, bem como de todos os demais documentos constantes no
processo, resguardando-se o direito de manifestagdo por meio de recurso no prazo de 15 (quinze) dias contados da data da notificagdo pessoal.

§ 4° Nao sera considerada a avaliagdo funcional dos anos de 2020 e 2021 nos processos de progressao funcional em razado da atipicidade
dos periodos em razéo da pandemia de COVID-19. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 292, de 2023)

Secaolll
Da Evolugao Funcional

Art. 27. O Sistema de Evolugédo Funcional é o conjunto de possibilidades proporcionadas pela Administracdo, mediante a aplicagdo de
principios, que assegurem ao senidor publico estatutario, sob o sistema de continuo treinamento, aperfeicoamento, avaliagdo de desempenho
individual e reciclagem periodica, condigdes indispensaweis a sua valorizaggo profissional.

Paragrafo Unico. A Ewlugdo Funcional prevista no caput deste artigo so6 se aplica aos cargos de provimento efetivo.
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Art. 28. Os senidores publicos estatutarios concorrerdo na forma e nas condigdes desta Lei Complementar a progressdo que esta
vinculada a disponibilidade financeira e previsdo orgamentaria especifica.

Art. 29. Progresséo é a passagem do senidor publico estatutario ao grau imediatamente superior na mesma referéncia da classe a que
pertence.

Paragrafo Unico. A progresséo far-se-a obedecendo ao critério de merecimento e de antiguidade, ap6s concorréncia entre senidores da
mesma referéncia.

Secaollll
Da Progressdo por Merecimento

Art. 30. O merecimento é a demonstragdo positiva do senidor no exercicio de suas fungdes e se evidencia pelo desempenho de forma
eficiente, assidua e eficaz das atribuigbes que Ihe sdo cometidas e auferidas por avaliagdo periddica.

Art. 31. A avaliagdo de desempenho individual processada anualmente é adotada para a progresséo funcional, observado o contido no art.
26, obedecendo-se o0s seguintes parametros:

| - S6 poderdo concorrer a progressao, os senidores publicos estatutarios estaweis, ou seja, aqueles que tiverem o intersticio minimo de 3
(trés) anos de efetivo exercicio no cargo, até 31 (trinta e um) de dezembro do exercicio anterior, no grau em que estiver enquadrado o cargo;

Il - Os direitos e vantagens decomrentes da progressao seréo percebidos a partir do exercicio seguinte com a expedigdo do ato devidamente
publicado.

Art. 32. O merecimento do senidor publico estatutario resultara da soma algébrica de pontos positivos e negativos. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 318, de 2024)

§ 1° Os pontos positivos referem-se as condi¢cdes de eficiéncia, eficacia e assiduidade no desempenho de suas fungdes, bem como, ao
aumento do grau de escolaridade e especializagdo ocoridas no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do exercicio anterior a

avaliagdo. (Redag&o dada pela Lei Complementar n° 318, de 2024)

§ 2° Sem prejuizo da previsdo do paragrafo anterior, serdo também considerados pontos positivos 0 aumento do grau de escolaridade e
especializagdo mesmo se ja considerados em exercicios anteriores, ocorridos nos Ultimos dez anos contados do exercicio relativo a avaliagéo,
sendo que para tanto sera considerada a pontuagdo maxima da respectiva faixa de ensino avaliada, diminuindo-se 10% (dez por cento) a cada ano

pretérito. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 318, de 2024)

§ 3° Os pontos negativos resultam da falta de assiduidade e da indisciplina, ocorridos no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do

exercicio anterior a avaliagdo. (Incluido pela Lei Complementar n® 318, de 2024)

Art. 33. A awaliagdo de desempenho do senidor sera realizada pelo chefe imediato e também pela Comissdo Permanente de Avaliagao de
Desempenho.

§ 1° A Comisséo de que trata o caput sera criada por meio de Portaria, que sera responsawel pelo acompanhamento, andlise e decis&o das
situacdes relativas a Evolugdo Funcional, composta por 5 (cinco) membros, senidores estaweis, sendo 1 (um) indicado pelo Sindicato dos
Senidores Publicos Municipais e presidido necessariamente pelo Chefe da Divisdo de Recursos Humanos.

§ 2° A Comisséo podera criar grupos de trabalhos para auxiliar na execugdo dos procedimentos necessarios para a evolugdo funcional.
§ 3° As Entidades da Administragdo Indireta estabelecerdo suas préprias Comissdes, nos moldes do paragrafo primeiro.

§ 4° Em todo o procedimento administrativo de avaliagéo de desempenho fica garantida a transparéncia e ampla defesa ao senidor, que
dewera ser notificado pessoalmente das notas, justificativas dos pontos fortes e fracos, bem como de todos os demais documentos constantes no
processo, resguardando-se o direito de manifestagao nos termos do art. 42 desta Lei.

Art. 34. Ocorrendo empate na classificagao, tera preferéncia:
I - O que obteve melhor pontuagdo na Ultima avaliagao;

Il - O com 0 menor grau salarial;

Il - O que tiver maior nimero de filhos;

IV - O mais idoso; e

V - Por sorteio, caso persista o empate.

Art. 35. Nao podera ser progredido o senidor publico estatutario que:

| - tenha sido progredido por merecimento no Ultimo processo ou por antiguidade nos Ultimos cinco processos, conforme o caso; (Redagdo
dada pela Lei Complementar n° 318, de 2024

Il - ndo seja estawel ou estabilizado até o dia 31 de dezembro do ano do ciclo de desempenho;

Il - ndo tenha, no minimo, 183 (cento e oitenta e trés) dias de exercicio dentro do ciclo de desempenho, independentemente da natureza
juridica dos afastamentos, se de efetivo exercicio ou nao;

IV - ndo alcangar, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos possiveis do sistema de avaliagdo;
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V - tenha sofrido mais de 1 (uma) pena de adverténcia e/ou suspenséo, no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro dos 3 (trés) exercicios
anteriores;

VI - tenha mais de 3 (trés) faltas injustificadas no ciclo de desempenho;

VIl - tenha sofrido qualquer penalidade com fundamento do ndo uso de EPI - Equipamento de Proteg&o Individual no ciclo de desempenho.

Paragrafo Unico. Na hip6tese do inciso IV deste artigo, cumprira ao superior imediato que realizou a awaliagdo justificar com dados

Art. 36. O periodo em que o senidor efetivo estiver ocupando cargo comissionado ou esteja exercendo funcao gratificada sera considerado
de efetivo exercicio para os fins de participar do processo de avaliagdo de desempenho individual e de progresséo por merecimento. (Redacéo
dada pela Lei Complementar n° 318, de 2024

Paragrafo Unico. O beneficio financeiro correspondente a progressdo por merecimento aos senidores que estiverem ocupando cargo
comissionado somente sera usufruido com a cessagado do exercicio, salvo na hipétese de ter optado pelo vencimento do cargo de origem nos

termos desta lei. (Incluido pela Lei Complementar n° 318, de 2024)

Art. 37. Todos os procedimentos administrativos e normas relativas a progress&o por merecimento e por antiguidade serdo estabelecidos
em Decreto, que podera, inclusive, fixar percentuais e quantitativos de vagas para progressdo, devendo ser realizada anualmente, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria.

Art. 38. A partir do processo de Avaliagdo de Desempenho Individual do exercicio de 2024 o merecimento do senidor publico sera o
resultado da soma dos 03 (trés) ciclos de desempenho anteriores, conforme dispuser decreto, ndo sendo considerados no ciclo os anos de 2020 e

2021. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 292, de 2023)

Paragrafo unico. Excepcionalmente, no processo de avaliagdo a ser realizado no ano de 2023 sera considerada a média do ano de 2019 e

2022. (Incluido pela Lei Complementar n° 292, de 2023)

Segao IV
Da Progressdo por Antiguidade

Art. 39. A antiguidade do senvidor publico € medida pelo tempo efetivo, em dias, de senico publico municipal a partir da sua admiss&o.
Art. 40. Ocorrendo empate na classificagao, tera preferéncia, sucessivamente:

| - O mais idoso;

Il - O com 0 menor grau salarial;

Il - O com maior tempo de efetivo exercicio, em dias, de senigo publico, incluindo municipal, estadual e federal;

IV - O que tiver maior nimero de filhos;

V - Por sorteio, caso persista o empate.

Art. 41. Todos os procedimentos administrativos e normas relativas a progress&o por antiguidade serdo estabelecidos em Decreto, que
poderd, inclusive, fixar percentuais e quantitativos de acordo com a previsdo orgamentaria.

Art. 42. Cabera pedido de reconsideragéo, a comiss&o ou ao chefe imediato, em face das respectivas pontuagdes atribuidas por eles, a ser
apresentado pelo senidor no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da notificagdo pessoal de resultado, devendo utilizar-se de formulario
padrdo, acompanhado de conjunto probatorio.

Paragrafo unico. Da decisdo da reconsideragéo cabera recurso final ao Prefeito, em 15 (quinze) dias coridos, contados de sua ciéncia,
devendo utilizar-se de formulario padréo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 43. A descricdo sumaria dos cargos € a constante do Anexo VIIl e o detalhamento e complementacdo das atribuicbes serdo
estabelecidas em regulamento.

Art. 44. Os senidores pertencentes ao quadro do magistério s&o regidos por legislaggdo propria que estabelece através de Lei a composigdo
do quadro e a ewlugao funcional dos seus ocupantes.

Art. 45. Ficam extintos os cargos e empregos anteriormente criados e que expressamente ndo constam da Lei Complementar n° 111 de 31
de maio de 2011, nos termos da mesma, resguardados possiveis direitos de seus ocupantes.

Art. 46. Para célculo da remuneragdo do senidor consideram-se incorporadas as gratificagbes, a titulo de vantagens pecuniarias
permanentes, que serdo acrescidas ao vencimento ou salario do senidor transformando-se em remuneragdo, nos termos do art. 46 da Lei
Complementar n° 111 de 31 de maio de 2011.

Art. 47. Ficam extintas as Gratificagbes que ndo constem expressamente desta Lei Complementar, exceto a gratificagdo natalina e as
estabelecidas em legislagdo prépria das carreiras especfficas ou fungdes gratificadas, respeitadas as que foram percebidas até a vigéncia desta
Lei Complementar.

Art. 48. As atribuicbes basicas dos cargos s&o as constantes do Anexo VIII.
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Art. 49. Nenhum senidor publico é obrigado a desempenhar atribuicdes que ndo sejam proprias de seu cargo ou emprego.
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Art. 50. As despesas que decorrerem da execugdo da presente Lei Complementar serdo atendidas por conta das dotagBes orgamentarias
préprias consignadas no orgamento de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 51. A presente Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario, em especial os

2011; a Lei Complementar n° 112, de 31 de maio de 2011, e a Lei Complementar n° 116, de 28 de setembro de 2011.
Municipio de Porto Ferreira aos 20 de setembro de 2022.

Ré&dmulo Luis de Lima Ripa
Prefeito

Gustaw de Freitas
Chefe de Gabinete em Exercicio

Publicado no Atrio do Pago Municipal acs vinte e trés dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois.

ANEXSH
QUABRO-GERALPE-CARGOS-BE-PROMENTO-EFERVO

QUANT: DENOMINACAC-BO-EARGO REFERENCIANVENCIMENTO| CARGA
HORARIA
MENSAL
2  [AdministradorPablico 9 R$273659 2060
4 |AdministraderdeRedes 9 R$2736:59 200
45  [Agente-Comunitario-de-Satide*(3) 48 R$2424.000 206
Pica-N 1 |
3 |Agente-Culturat 2 R$-4-376,0 200
40  [Agente-de-Controle-de-Endemias——3) 48 R$-2424.0 200
4 |Agente-Espertive ] R$2500.00 456
8 |Agente-de-OperacdoeisealizacdobBe 4 R$4620094 200
Hransito-eTransperes
40 [Agente-de-OrganizecBie-Eseolar*(2) 2 R$-4-376.00 200
40 |Agente-Sociat 2 R$-4.376.00 200
2  |Analista-de-Sisterma 9 R$273659 200
2 |Arguiteto-e-Urbanista 9 R$273659 200
30 |Assistente-Seeiat 8 R$2500.09 450
40 [Atendente-de-Desenvolvimentodnfanti-{(h 4 R$-4-6260.00] 456
44 [Auxiliar-de-Constitére-Dentario 2 R$4376.09 2060
245  [Auxiliar-de-Sendces-Cerais*(2) 4 R$431509 200
2  |Biblisteeério 9 R$-2-736;5 200
4 |Biélege 9 R$-2736;5 200 [Ensine-superiercompleto-em Biologiae Registron
3 [Campinteiro 4 R$4620.00 200 |EnsinoFundamental-Completo
34 |Cirgrgifio-dentista 46 R$44.95%5) 50  |Nivel-SupererCompletoeCRO
4 [Censditerduridieo 8 R$2500.08 480  |NielSuperorCompleto-e RegistronaOAB
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ANEXO |
QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 318, de 2024)

= CARGA
ITEM|| QUANT.|[PENOMINAGAQ e FRENCIAl| HORARIA REQUISITOS PARA PROVIMENTO
DO CARGO SEMANAL
Administrador Nivel Superior em Administragdo com habilitagdo em Administragéo Publica, ou
1 6 Publico 9 40 Especializagdo em Gestdo Publica, Gestéo de Politicas Publicas ou Administragéo
Publica
Nivel Superior (bacharelado ou licenciatura) devidamente reconhecido pelo MEC na
area afim (por exemplo: Engenharia da Computac&o, Engenharia de
2 2 Administrador 9 40 Telecomunicagdes, Engenharia de Software, Engenharia de Sistemas, Sistema de
de Redes Informagéo, Ciéncia da Computacao, Engenharia de Redes de Comunicagéo,
Computagéo, Andlise e Desenvohimento de Sistemas, Gestao da Tecnologia da
Informac&o, Rede de Computadores)
Agentel . 18 (Piso Ensino médio completo e ter concluido, com aproveitamento, curso de formag&o
3 45  ||[Comunitario de Nacional 40 inicial horaria minima d ta h
Saude lacional) inicial, com carga horéria minima de quarenta horas
4 10 ||Agente Cultural 2 40 Ensino Médio Completo
Agente de . . - . . =
18 (Piso Ensino médico completo e ter concluido, com aproweitamento, curso de formagéo
5 40 ||Controle de : 40 I R
) Nacional) inicial, com carga horaria minima de quarenta horas
Endemias
6 10 Agente 8 30 Nivel Superior em Educagdo Fisica com Licenciatura Plena/Bacharelado e
Esportivo comprovante de filiagdo ao Conselho Federal ou Regional
Agente de
Operagéo e
7 8 Fiscalizagdo De 4 40 Ensino médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo vélida - Categoria AB
Transito e
Transportes
Agente de
8 50 |[Organizagdo 2 40 Ensino Médio Completo
Escolar
Agente de Escala de Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de Habilitag&o valida na categoria AB,
9 03 ||Protegéo e 4 12h36h habilitagdo em primeiros socorros e ou prevengéo e combate a incéndios, aptiddo
Defesa Civil fisica, aptiddo psicologica e aptiddo em natagéo.
[ 10 ] 13 |[Agente Social || 2 || 40 |Ensino Médio Completo
11 12 gggante de 3 40 Ensino Fundamental Completo
Arquiteto e . . .
12 4 Urbanista 9 40 Nivel Superior e registro no conselho
[13] 1 |/Arquivista ( 9 || 40 |[Nivel Superior em Arquivologia
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Nivel Superior Completo e Registro no Conselho; experiéncia profissional minima de
1 (um) ano nas Paliticas Publicas de Assisténcia Social, Saude, Educagéo e/ou
experiéncia minima de 1 (um) ano em trabalhos com grupos sociais de idosos,
criangas, adolescentes, mulheres, familias e individuos em situag&o de
14 30 Assistente 8 30 winerabilidade social, comprovadas atraves de carteira de trabalho e/ou declaragéo
Social da empresa informando o periodo efetivamente trabalhado (dia, més e ano de entrada
e saida), bem como a descri¢do das atividades, desde que sejam compativeis com
as atividades do cargo para o qual concorrem. A declaragdo devera ser emitida em
papel timbrado, contendo o CNPJ e identificagéo do responsavel da Empresa (com
nome, nimero do CPF e cargo).
Atendente de
15 40 |(|Desenvohimento 19 30 Ensino Médio Completo
Infantil *(1)
Auxiliar . .
16 160 Administrativo 2 40 Ensino Médio Completo
Auxiliar de
17 14 ||Consultério 2 40 Ensino Médio Completo e Registro CRO
Dentario
Auxiliar de .
18 180 Senigos Gerais 1 40 Ensino Fundamental Completo
19 2 Bibliotecario 9 40 Nivel Superior Completo e Registro no Conselho
[20 || 1 |Bidlogo I 9 || 40 ||[Ensino superior completo em Biologia e Registro no Respectivo Conselho de Classe |
[21] 3 |[Carpinteiro ( 4 | 40 |[Ensino Fundamental Completo |
Cirurgido . .
22 34 dentista 16 10 Nivel Superior Completo e CRO
Consultor . . )
23 1 Juridico 20 Nivel Superior Completo e Registro na OAB
24 4 Contador 9 40 Nivel Superior e registro no CRC
5 250 ||Educador 19 30 Ugepmatura.gm F:edagoglg ou Curso Normelil .Supenor ou C}II"SO de_Maglsteno - Nivel
Médio e habilitacdo especifica para o exercicio na Educagéo Infantil
26 10 ||Eletricista 4 40 Ensino Fundamental Completo
27 3 Eluett:msta de 4 40 Ensino Fundamental Completo
28 6 Encanador 4 40 Ensino Fundamental Completo
29 25 ||[Enfermeiro 9 40 Nivel Superior Completo e Registro no Conselho
Enfermeiro do Nivel superior em Enfermagem e certificado de Especializac&o a nivel de pds
30 1 T 9 40 graduag&o em Enfermagem do Trabalho e registro no COREN - Conselho Regional
rabalho
de Enfermagem.
31 10 ||[Engenheiro 9 40 Nivel Superior e registro no conselho
Engenheiro . . )
32 1 Agrimensor 9 40 Nivel Superior e registro no conselho
Engenheiro . . ;
1 Agronomo 9 40 Nivel Superior e registro no conselho
Engenheiro . . .
2 Ambiental 9 40 Nivel Superior e registro no conselho
Engenheiro de
35 1 Seguranga do 9 40 Nivel Superior e registro profissional (CREA e Ministério do Trabalho)
Trabalho
Engenheiro . . ;
36 1 Eletricista 9 40 Nivel Superior e registro no conselho
[ 37 || 12 |[Farmacéutico || 9 || 40 |[Nivel Superior Completo e Registro no Conselho |
38 5 Fiscal Ambiental 7 40 Ensino médio Completo e Carteira Nacional de Habilitag&o valida - Categoria B
39 5 Fiscal de Obras 6 40 Ensino médio Completo e Carteira Nacional de Habilitag&o valida - Categoria B
40 20 ESsCt?Jlrg: 7 40 Ensino médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo valida - Categoria B
[ 41] 8 |[Fiscal Sanitario || 6 || 40 |Ensino médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagéo \élida - Categoria B |
| 42 || 15 ||Fiscal Tributrio || 9 || 40 |Nivel Superior Completo e Carteira Nacional de Habilitagzo vélida - Categoria B |
[ 43] 6 |Fisioterapeuta || 8 || 30 |[Nivel Superior Completo e Registro no Conselho |
| 44 || 6 ||Jardineiro || 1 || 40 ||Ensino Fundamental Completo com experiéncia comprovada de 1 ano ao menos |
| 45 || 10 ||Fonoaudiélogo || 8 || 30 ||Nive| Superior Completo e Registro no Conselho |
46 7 Mecénico 4 40 Ensino Fundamental Completo
47 48 ||Médico 17 10 Nivel Superior Completo e Registro no Conselho
Médico da
43 15 ||Estratégia da 17 40 Nivel Superior Completo e Registro no Conselho
Familia
49 || 3 |Medicodo 17 20" (2) |[Nivel Superior Completo e Registro no Conselho
Trabalho
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Meédico

50 7 Veterinario 8 30 Nivel Superior Completo e Registro no Conselho

51 60 |IMotorista 4 40 Egsino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitag&o valida - Categoria
Motorista de . . . S .

50 2 |Transporte 6 40 Ensmo Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitag&o valida - Categoria
Coletivo
Motorista de

53 25 ||Transporte 6 40 Ensino Fundamental Completo, CNH D e curso especffico para transporte escolar
Escolar

54 2 ||Musedlogo 9 40 Nivel Superior e registro no conselho

[ 55 ]| 7 |[Nutricionista || 9 || 40 |Nivel Superior Completo e Registro no Conselho |

Operador de Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo valida - Categoria

56 1 L 4 40
Maquina D

57| e |[Onentador 4 30  ||Ensino Médio Completo
Social

[ 58] 22 |[Pedreiro ( 4 | 40 |[Ensino Fundamental Completo

59 10 ||Pintor 4 40 Ensino Fundamental Completo

60 3 ||Procurador 21 40 Nivel Superior Completo e Inscricdo na OAB
Procurador . . )

61 4 Assistente 20 40 Nivel Superior Completo e Registro na OAB

Nivel Superior Completo e Registro no Conselho experiéncia profissional minima de 1
(um) ano nas Politicas Publicas de Assisténcia Social, Satde, Educag&o e/ou
experiéncia minima de 1 (um) ano em trabalhos com grupos sociais de idosos,
criangas, adolescentes, mulheres, familias e individuos em situagdo de
62 15 |Psicologo 8 30 winerabilidade social, comprovadas através de carteira de trabalho e/ou declaragéo
da empresa informando o periodo efetivamente trabalhado (dia, més e ano de entrada
e saida), bem como a descrigdo das atividades, desde que sejam compativeis com
as atividades do cargo para o qual concorrem. A declarag&o devera ser emitida em
papel timbrado, contendo o CNPJ e identificagdo do responsavel da Empresa (com
nome, nimero do CPF e cargo).

Licenciatura em Pedagogia e/ou curso superior de Psicologia, sendo que em ambos
63 10 |[|Psicopedagogo 9 40 0s casos com Especializagc&o em Psicopedagogia Institucional e Clinico, com no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas

Secretario de

18 Escola 3 40 Ensino Médio Completo
Serralheiro .
2 (Soldador) 4 40 Ensino Fundamental completo
Técnico de . - .
50 Enfermagem 4 40 Ensino Médio Completo - Técnico em Enfermagem
67 | & |[Técnicode 3 40 ||Ensino Médio Completo - Técnico em Informética
Informatica
Técnico em . - o . "
68 1 Edificagdo *(1) 3 40 Ensino Médio Completo - Técnico em Edificagdes
Técnico em . - . .
69 10 Farmécia 3 40 Ensino Médio completo - Técnico em Farmacia
Técnico em
70 4  ||Seguranga do 5 40 Ensino Médio Completo - Técnico Seguranga Trabalho
Trabalho
[ 71 ][ 1 |[Telefonista (1) || 1 | 30 |[Ensino Fundamental Completo
Terapeuta
72 8 Ocupacional 8 30 Nivel Superior Completo e Registro no Conselho
73 2 |[Turismdlogo 9 40 Nivel Superior Completo em Turismo

*(1) Cargos a serem extintos na vacancia.

*(2) O cargo de Médico de Trabalho possuira carga horaria minima de 20h semanais, podendo haver majoragéo para até 200h/més a critério
da Administragé&o.

(Redagédo dada pela Lei Complementar n° 318, de 2024)
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CARGOSEM-COMISSAO
e = Prov =—— Refereraal S
Seeretaro(5) 4 9 ] 4+ Sub +
(Chefe-de-Gabinete 4 e} ] 4 Sub 4
Procurader-Gerat ] 4 ] 4 Sub
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ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAO

a Lei Complementar n° 318, de 2024
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Assessor Técnico 4 0 0 4 15 4
L 9 9 14 18
Chefe de Diviséo *(1)
9 1 8

Chefe de Controladoria 0 1 0 1 14 1
Chefe de Secdo | 14 I L7 I 7 J B | 4 |

| I 28 |18 || 10 | I |
Assessor de Projetos Publicos 1 0 0 1 14 1
Assessor Administrativo 2 0 0 2 14 2
Assessor de Crédito 2 0 2 0 10 2
Assessor de Comunicagdo, Cerimonial e Eventos 1 0 0 1 14 1
|Assessor de Governo ( 2 ( 0 I 2 | 0 | 14 || 2 |
|Assessor de Apoio A C. Social ( 1 ( 0 I 1 | 0 [ 9 [ 1 |
[Assessor de Gesto em Meio Ambiente e Zeladoria || 1 ( 0 [ o | 1 [ 11 [ 1 |
|Assessor de Apoio Administrativo ( 7 ( 0 I 7 | 0 | 9o | 7 |
|Assessor de Engenharia e Arquitetura || 1 || 0 || 0 || 1 || 11 || 1 |
Assessor de Polit.icas Publicas Culturais e Promog&o 1 0 1 0 9 1
da Igualdade Racial
Assessor de Politicas Publicas Esportivas 1 0 0 1 9 1
|Assessor de Paliticas Ptiblicas em Satide ( 1 ( 0 I 1 | 0 [ 11 [ 1 |
|Assessor de Paliticas Ptiblicas Sociais ( 2 ( 0 | o | 3 | 11 | 2 |
|Assessor de Infraestrutura || 1 || 0 || 1 || 0 || 9 || 1 |
|Assessor de Meio Ambiente e Zeladoria || 1 || 0 || 1 || 0 || 9 || 1 |
Coordenador 6 1 0 7 12 7
Gestor de Conselhos Municipais 1 0 0 1 13 1
Total 72 40 42 68 - 112

O cargo de Procurador Geral sera provido dentre os Procuradores efetivos. Exigido registro na OAB.

(Redagéo dada pela Lei Complementar n° 318, de 2024)

B | 3| 8| +| +[ x| &H|+

NG FONCAO-GRATFGADA | waorR || REQUISHOS |
yrs S . — o R%.700.00| Nvef Superior—Ers
s S . . o 'R%.700 00| [N Superior—Aos SRR
| 4 ||Coordenader da Junta de Desjudicializacao [ R$1.200,00||Nivel Superior em Direito |
| 4 ||Coordenader da Junta de Recursos Fiscais [ R$1.200.00||Nivel Superior erm Direito |
| 30 Coordenaderce-Seto—/\dministratio [ RES-355-60 [NiveHhedio |
| 40 | Coordenador de Projeto [ R$500.00 |
[ 20 |[Erearegade-deEquipe-Operacionst | R$-350,00] |
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m——— - - =y
2B | CoerecansceProgramn | 66:60| -
45 ||coerdenaderde-Projetos 50606 -
4 Seeretério-dardunta-Militar 420064 -

_ ANEXOII
FUNCOES GRATIFICADAS
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 318, de 2024)
Quantitativo Funcao Gratificada Valor - R$ Requisitos
1 Chefe do Centro Odontolégico 2.144,00||Nivel Superior - Cir. Dentista
15 Chefe de Unidade de Atendimento & Satide 750,40||Nivel Superior - Enfermagem

Nivel Superior - Assistente Social ou

Assinado por 1 pessoa: JULIANA PERIPATO DA SILVA

5 Chefe de Unidade de Atendimento Social 750,40 Psiclogo

1 Coordenador de Junta de Desjudicializacgo 1.286,40||Nivel Superior em Direito
1 Coordenador de Junta de Recursos Fiscais 1.286,40]Nivel Superior em Direito
30 Coordenador de Setor Administrativo 375,20]|Nivel Médio

15 ||Coordenador de Programa || 536,00” -

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://portoferreira.1doc.com.br/verificacao/93AE-B714-9FD8-C32D e informe o cédigo 93AE-B714-9FD8-C32D



15 ||Coordenador de Projetos | 536,00 -

20 Encarregado de Equipe Operacional 375,20” -
1 Secretario da Junta Militar 1.200,00)| -
1 Coordenador de setor de Atos Governamentais 700, OO|| -
1 Médico Auditor* 2.000,00||Nivel Superior em Medicina
1 Coordenador Médico™ 5.000,00||Nivel Superior em Medicina
4 Médico Prescritor** 2.000,00||Nivel Superior em Medicina

* O Médico Auditor é restrito ao médico, a quem cabe a anélise técnica da assisténcia, mas néo a avaliacdo da agado do profissional.

** O Coordenador Médico compete coordenar a equipe de médicos da SS, garantindo que os procedimentos sejam executados da maneira
adequada; ser interlocutor entre a Secretaria de Saude e a equipe médica; coordenar as atividades médicas da instituicao; participar da confecgdo
de protocolos clinicos e assistenciais; participar e dar condi¢gdes de funcionamento das comissdes; zelar para que o atendimento médico realizado
aos usuarios seja de forma humanizada e respeitando as recomendagdes, legislagdes, portarias ministeriais e Resolugbes do CFM; fazer cumprir
metas contratuais; acompanhar e avaliar conteldo e preenchimento de prontuarios e FAA; assessorar a elaboragédo de parecer técnico quando
necessario; executar outras tarefas correlatas a area.

*** O Médico Prescritor refere-se aquele profissional médico autorizado a fazer prescrigdes de medicamentos de uso continuo, a pacientes
acompanhados por outros médicos. Também realizam: transcri¢do de guias de encaminhamento (para outras referéncias); transcricdo de pedido
de exames (para outras referéncias); preenchimento e/ou assinatura de processos para medicamentos de alto custo; prescrigdo de medicamentos
a pacientes que faltaram em consulta, mas necessitam do medicamento controlado (CAPS); continuidade da prescricdo devido o tempo para
dispensacéo ser inferior ao tempo de retomo a consulta médica (CAPS).

(Redacgéo dada pela Lei Complementar n® 318, de 2024)

QUANHBABE NOME-CARGO-ORIGEM REFERENGIA
3 ENCARREGADODE-SERMCES——— 4
+ ENGARREGADO-DE-SEFOR———————— 7
7 AUXHARDEESCOMA——————— 4
5 AUXHARDEENFERMAGEM—————————— 2
6 AGENTE-SANHARIO 4
4 ICHEFEDEBMSA——————— 44
22 ATENDENTEDESENV-ANFANAE————— 4
20 ATENDENE——————— M8 4
4 HELEFONISTA 4
4 TECNICO-EM-EBIFIEACAD 3
4 HECNICO-AGRICOEA 3
ANEXO V .
CARGOS EXTINTOS E A EXTINGUIR NA VACANCIA
(Redagéo dada pela Lei Complementar n° 281. de 2022)
QUANTIDADE NOME CARGO ORIGEM REFERENCIA
3 ENCARREGADO DE SERVICOS 4
1 ENCARREGADO DE SETOR 7
7 AUXLIAR DE ESCOLA 1
5 AUXLIAR DE ENFERMAGEM 3
| 6 I AGENTE SANITARIO I 1 |
| 1 I CHEFE DE DIVISAO I 14 |
22 ATENDENTE DESENV. INFANTIL 4
20 ATENDENTE 1
1 TELEFONISTA 1
1 TECNICO EM EDIFICAGAO 3
| 1 [ TECNICO AGRICOLA | 3 |
| 6* I COVEIRO I 1 |
|*Atua|mente existem apenas 2 cargos ocupados, estando os demais, portanto, ja extintos em razdo da vacancia |
Redagéo dada pela Lei Complementar n° 281. de 2022
ANEXO V' .
EMPREGOS PARA EXTINCAO NA VACANCIA
QUANTIDADE CARGO REFERENCIA
1 IATENDENTE DO DESENV. INFANTIL 4
1 IAUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
3 IAUXLIAR DE ESCOLA 1
1 [TELEFONISTA 1

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://portoferreira.1doc.com.br/verificacao/93AE-B714-9FD8-C32D e informe o cédigo 93AE-B714-9FD8-C32D
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6 IAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1

1 ENCARREGADO DE SETOR 7

1 FISCAL TRIBUTARIO 9

4 OFICIAL 4

1 CIRURGIAO DENTISTA 16

7 MEDICO 16

ReffGrad B € B E £ S H 1
4 431500 —1-380,75 —4-44979 —452228 —1:598:39 —4-648:3H —476223 —1.850,34) —34-942.86
2 4376,00| —4438,50 —4-546,43 —3-:585;095 —4.665:25 —4-48;54 —4:83594 —4-92AF4 —202443
3 454500 —1-62225 —4-703:3 —+-788,53 —18FA9 —4-94.8q —207045 —2413,94 —228267
4 4.620,00 —+-704,00 —4-786;05 —31-875:35 —4:96947 —206458 —2470,96 —2279;54 —239349
5 481500 —1-905;75 —2004,04 —2164,09 —220614 —231645 —243227 —2553.88 —2.681,57
6 248500 —2204,25 —2408,96 —252044 —2.655:88 —2788,68 —2928;| —3:074:54 —3:228:24
F 2336,00 —2446,50 —2568,83 —269F2A] —283243 —29/34 342243 —3:278;55 —344248
8 2500,00 —2625;00 —2756;25 —2894,068 —3:638;76] —3-190,70] —3356,24] —3:54~75 —3:693:64
9 273659 —287347 —3D4409 —336494 —3:326:34 —349266 —366429 —3:850,65 —4-04318
40 3:200,00 —3:366,00 —3:528,00 —3:-70440 —3:889,671 —4-08440 —4:288;31 —450273 —472~87
45 6:38541 —6-704,68 —F039;94 —F394.94 —FF6454 —8449,59 —855407 —8:984,97 —O0434.44
—46= 4495 4720 49,56 52,04 5464 5734 60;24 63;:25 6644
47~ 469 7548 78,94 82,89 8463 9438 95,95 406,75 405,79
]
2156;64
224372
2526;89
2639,68
204853
3534;55
4033;45
440847
544244
585297
6488;39
874250
4048429
55
H3,76
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Ret/Grau| A B € B E F s H 1 J

4 178664 1.87597 196977 206826 217167] 228026 239427 251308 263968 277167

5 £99560 200546 220024 234005 242575 2254708 267440 280847 204853 3.60505

6 230234 251194 263753 276941 200788 305327 320594 336623 353455 3.711.27

8 273000 286650 300963 3-460:37 331833 348495 365046 384439 463345 493543

9 208363 34328 328044 345304 362664 380704 300834 440828 440847 462857

ANEXO VI )
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAQ
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 318, de 2024)

Ref/Grau_| A | B | c | o ] E [ F e u [ ' | J |
1 1.459,68]| 1.532,66]| 1.609,30|| 1.689,76|| 1.774,25|| 1.862,96|| 1.956,11|| 2.053,92| 2.156,61|| 2.264,44
2 1.518,64)[ 1.504,57]| 1.674,30]| 1.758,02|| 1.845,92 1.938,21|| 2.035,12] 2.136,88]| 2.243,72| 2.355,91
3 1.706,24)( 1.791,55 1.881,13)| 1.975,19|| 2.073,95/ 2.177,64|| 2.286,52] 2.400,85| 2.520,89 2.646,%4
4 1.786,64|| 1.875,97) 1.969,77|| 2.068,26|| 2.171,67|| 2.280,26|| 2.394,27|| 2.513,98| 2.639,68| 2.771,67
5 1.995,68|| 2.095,46] 2.200,24|| 2.310,25|| 2.425,76|| 2.547,05|| 2.674,40|| 2.808,12]| 2.948,53|| 3.095,95
6 2.392,32] 2.511,94|| 2.637,53| 2.769,41| 2.907,88| 3.053,27| 3.205,94| 3.366,23| 3.534,55| 3.711,27
7 2.547,76] 2.675,15]| 2.808,91|| 2.949,35| 3.096,82| 3.251,66| 3.414,24| 3.584,95| 3.764.20| 3.95241
8 2.730,00]| 2.866,50]| 3.009,83 3.160,32] 3.318,33| 3.484,25) 3.658,46| 3.841,38| 4.033,45| 4.235,13
9 2.983,62) 3.132,80]| 3.289,44] 3.453,91|| 3.626,61| 3.807,94| 3.998,34| 4.198,25| 4.408,17| 4.628,57
10 3.480,40]| 3.654,42| 3.837,14|| 4.029,00]| 4.230,45]| 4.441,97]| 4.664,07]| 4.897,27]| 5.142,14]| 5.399,24
11 3.961,52)| 4.159,60| 4.367,58)| 4.585,95)| 4.815,25)| 5.056,01|| 5.308,82)| 5.574,26)| 5.852,97|| 6.145,62
12 4.391,60 4.611,18|| 4.841,74] 5.083,83| 5.338,02| 5.604,92| 5.885,16| 6.179,42| 6.488,39| 6.812,81
13 4.939,40) 5.186,37|| 5.445,69 5.717,97|| 6.003,87| 6.304,07|| 6.619,27| 6.950,23| 7.297,74| 7.662,63
14 5.917,27][ 6.213,13| 6.523,79|[ 6.849,98)| 7.192,48]| 7.552,10]| 7.929,71]| 8.326,19]| 8.742,50]| 9.179,63
15 6.895,16]| 7.239,92| 7.601,91]| 7.982,01]| 8.381,11]| 8.800,17]| 9.240,17]| 9.702,18]10.187,2910.696,66
16* 7000 7350 7718 8103 8509 8934 9381 9850] 10342 10859
17 100,00 105,00 11025 11576 121,55 127,63 134,01 140,71| 147,75 155,13
18+ gg;%o\r;?zfggd:;}ziz ?rl]ﬁﬁno Grau A +||Grau B + ||Grau C + ||Grau D+ ||Grau E + ||Grau F + ||Grau G+ (|Grau H + |[Grau | +

octorel 5%  ||5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
19 1856]( 1.948,80]| 2.046,24]| 2.148,55|| 2.255,98]| 2.368,78|| 2.487,22| 2.611,58| 2.742,16| 2.879,27
20 7889,69| 8.284,18| 8.698,39|| 9.133,31]| 9.589,97]/10.069,47]110.572,94|[11.101,59 11.656,67||12.239,50
21| 9193,55(| 9.653,2210.135,89][10.642,68]|11.174,81||11.733,55)112.320,23|[12.936,24] 13.583,06||14.262,21|
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* Valor expresso em hora

**Referéncia para ACE e ACS estabelecido por norma federal e repasse de recursos nos termos de convénio

(Redagéo dada pela Lei Complementar n° 318, de 2024)

ANEXO VI .
CARGOS DO SAEF A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

QUANTIDADE NOME CARGO ORIGEM REFERENCIA
3 IATENDENTE 1
10 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
65 IAUXLIAR DE SERVICOS GERAIS 1
6 ENCANADOR 4
1 ENCARREGADO DE SERVICOS 4
1 FISCAL TRIBUTARIO 9
2 |[MOTORISTA 4
2 OPERADOR DE ETA 2
1 OPERADOR DE MAQUINA 4
1 [TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO 5
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_ ANBXOWVII
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
Redacao dada pela Lei Complementar n° 314, de 2023

Item

Cargo

Descricao Sumaria de Atividades

Administrador de
Redes

Auxilia na definicdo de diretrizes, planejamento, coordenac&o e supenisao das agdes, e utilizagdo de sistema de
processamento eletronico de dados, estudando as necessidades dos usuarios, possibilidades e métodos
pertinentes, para assegurar exatiddo, confiabilidade, integragado e rapidez dos diversos sistemas utilizados e
necessario a prestagéo dos senigos de toda a prefeitura municipal, monitorando resultados e conforme politicas de
mudanca estabelecidas pelos superiores hierarquicos. Submete-se a supeniséo e chefia do Secretério de sua
unidade administrativa, bem como do chefe de sua divis&o ; auxiliando nas fungdes de Diregdo e Gestdo além de
auxiliar na contratagdo de senigos de infraestrutura de Tecnologia da Informagéo (T1) no &mbito da Prefeitura e
gerenciar a qualidade desses senigos; Efetuar o planejamento e a gestdo de capacidade dos elementos de
infraestrutura necessarios ao funcionamento dos senicos e solu¢des de TI; Identificar, implementar e administrar
solugBes de infraestrutura de Tl para o desenvohimento da Administragdo; Instalar, configurar e manter atualizados
0s equipamentos de rede e seguranga, sistemas operacionais e outros softwares basicos necessarios ao
funcionamento de senigos e solugdes de TI; Promover o suporte e o atendimento adequados aos usuarios de TI;
Promover, orientar e acompanhar, no que se refere a Tl, a implementagdo da Politica Corporativa de Seguranga da
Informagéo; Prover ambiente computacional adequado para desenwolvimento, teste, homologagao, treinamento e
uso de senigos e solugdes de Tl redes wireless e telefonia.

Administrador
Pdblico

Implementa, supenisiona, coordena, executa, monitora e avalia projetos, atividades e politicas publicas da
Administragéo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal; envolvendo entre outras as areas de planejamento e
orgamento governamentais, gestéo de pessoas, gestdo da tecnologia da informagéo, gestéo de recursos logisticos,
gestao de recursos materiais, gestéo do patriménio, gestéo de processos participativos, bem como a modemizagao
da gest&o e a racionaliza¢&o de processos.

Agente Comunitario
de Saude

Exerce atividades de prevencédo de doengas e de promog&o da saude, a partir dos referenciais da Educagdo Popular
em Saulde, mediante acdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenwohvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atencdo basica em saude, com objetivo de
ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos seni¢os de informagéo, de saude, de promogao social e
de proteg&o da cidadania, sob supenisdo do gestor municipal. A Educagéo Popular em Salde s&o préticas politico-
pedagogicas que decorrem das agdes voltadas para a promogao, a protegdo e a recuperagdo da saude,
estimulando o autocuidado, a prevencao de doengas e a promogéo da saude individual e coletiva a partir do dialogo
sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizag&o dos saberes populares, com \istas a
ampliag&o da participagéo popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da saude e os
usuarios do SUS.

Agente Cultural

Estimula, compartilha e impulsiona as vivencias das comunidades produtoras de cultura. Esta vinculado, assim,
com as iniciativas e procedimentos culturais, ndo somente como um gestor de praticas culturais, mas como
alguém que direciona sua percepgao para a esfera sociocultural, atuando como mediador entre o &mbito plblico e
0s grupos comunitarios. Também pela necessidade de estimular agdes culturais proprias de um regime
democratico. Para tanto, deve instaurar recantos publicos comunitarios, sempre agindo de forma transparente, de
modo que a gestdo cultural municipal ndo tenha nada a ocultar dos membros de sua sociedade. Planeja, promowe e
organiza a realizagdo de eventos e atividades culturais, além de promover a ligag&o entre a produg&o cultural e seus

possiveis publicos.
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Agente de Controle
de Endemias

Exerce atividades de \igilancia, prevengao e controle de doengas e promogéo da saldde, mediante agdes de
controles de endemias e seus etores, abrangendo atividades de execuggo de programas de salde, desenwolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supenis&o do gestor local. Tais atividades compreendem:
compreenderdo, saida em campo, para visualizagéo e erradicagdo de possiveis focos do mosquito Aedes aegypti e
demais arboviroses, empregando todas as agdes necessarias para o seu efetivo exterminio incluindo:

| - Uso de inseticida piretréides, organofosforados, carbamatos e outros;

Il - Eliminag&o de recipientes que acumulam agua em iméweis e terrenos baldios, inspe¢éo de calhas, lajes, caixas
d’agua com utilizag&o de escada, e areas de vegetacéo permanente, intra e peridomicilio, conforme norma técnica;
Il - Orientag&o a populag&o sobre cuidados e/ou eliminagdo de criadouros e sobre sinais e sintomas da doenga;

IV - Participagdo de arrast&o, mutirdo, bloqueios e agdes de mobilizagdo social e conscientizagdo a populagdo em
campanhas de prevencdo a arboviroses e/ou durante transmiss&o das arboviroses instaladas no Municipio;

\/ - Pesquisa e eliminagdo de outros wetores, entre eles: Pulgas, Ratos, Caramujos, Escorpido, Percewvejos,
Barbeiros, Morcegos, etc.;

VI - Participar e auxiliar na Campanha Antirrabica com a fungao de lagador de céo;

VIl Trabalha com Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) tais como: respirador facial, 6culos de protego,
capacete de seguranga, abafador auricular, macacao de protecdo, luvas de PVC ou luvas de raspa, botas de
borracha, entre outros;

VIl - Uso de equipamentos: bomba de compressao prévia com capacidade para 8lts ou 20lts de acordo com a
necessidade, atomizadores UBV com peso total de até 25Kg utilizados em confirmag&o de casos de arboviroses;
IX - Termo nebulizadores para insetos especificos;

X Trabalhos em pontos considerados estratégicos e/ou iméweis especiais, como em industrias, escolas,
borracharias e outros, eliminando recipientes existentes, bem como eliminag&o de agua de todos os vasos em
Cemitérios Municipais;

X - Disponibilidade para trabalhos em horarios diferenciados aos sabados, domingos e feriados, podendo sofrer
alteragdes no horério de trabalho, bem como horario de almogo, sempre respeitando a carga horéria de trabalho,
conforme necessidades e determinag&o do setor;

Xl - Trabalho realizado em condi¢des climaticas favoraweis ou desfavoraweis, sendo realizadas caminhadas para a
realizagdo das atividades inerentes da fungao;

Xl - atualizar o cadastro de iméweis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de pontos
estratégicos (PE);

XV - Cumpre metas determinadas pelo setor/gestor.

Agente de
Operagéo e
Fiscalizagdo de
Transito e
Transportes

Exerce a orientag&o, operagédo e a fiscalizag&o ostensiva do transito e transportes do Municipio, de acordo com os
dispositivos do Codigo de Transito Brasileiro e demais legislagdes pertinentes; lawa autos de infragdo no exercicio
das atividades de fiscalizag&o de transito e transportes com base no Cédigo de Transito Brasileiro e normativas
complementares; desenvolve atividades dos programas, projetos e campanhas de educagéo e de seguranga no
transito; desenvolve atividades de monitoramento do trafego de veiculos e operacao de transito; participa de
operagdes especiais de orientacao e fiscalizagdo do transito, inclusive em apoio a realizac&o de eventos e obras em
vias e logradouros publicos; realiza interveng&o no trafego de veiculos, quando necessario ou por determinag&o
superior, orientando e garantindo a sua fluidez; participa de estudos e auxilia na coleta de dados estatisticos e
situacionais, visando subsidiar a elaboracéo de projetos de interven¢éo no sistema viario e na sinalizagao de
transito; presta informagdes de natureza técnica e fiscal nos processos administrativos provenientes da aplicagao
de auto de infragéo e outros requeridos pelo Orgdo Executivo Municipal de Transito do Municipio; apresenta
propostas e recomendagdes para a inclusdo ou adequagéo na sinalizagao e infraestrutura existente nas vias e
logradouros publicos; utiliza-se dos instrumentos de trabalho, conduz weiculos e motocicletas, quando habilitado e
autorizado, no estrito exercicio das atribuigdes do cargo. Conduzi weiculos oficiais do Orgéo Municipal do Transito
constitui condi¢do inerente as atribuigdes do cargo, ndo cabendo a percepgéo de quaisquer adicionais pelo seu
desempenho.

Agente de
Organizagdo
Escolar

Desenwolve atividades no @mbito da organizag&o escolar, relacionadas com a execugdo de agdes envolvendo o
atendimento a alunos e a comunidade escolar em geral, de acordo com as necessidades da unidade educacional;
executa tarefas relacionadas ao controle da merenda escolar; informa ao superior imediato necessidades quanto a
manuteng&o e a consenagao de equipamentos e bens patrimoniais de natureza permanente e de consumo;
controla a movimentag&o de alunos no recinto da escola e na entrada e saida da unidade educacional, orientando-
os quanto as normas de comportamento, informando ao superior imediato sobre a conduta deles e comunicando
ocorréncias; \erifica o fluxo de aulas, acompanhando o cumprimento do horario das mesmas e encaminhando
docente eventual a sala de aula, quando necessario; auxilia nas providéncias que viabilizem o contato de
professores substituto/eventual; presta atendimento, por telefone e pessoalmente, a comunidade escolar, quando
solicitado, sob orientagdo da direg&o da unidade educacional; cumpre normas legais, regulamentos, decisGes e
prazos estabelecidos para a execugdo dos trabalhos de sua responsabilidade; participa, em conjunto com a equipe
escolar, da formulag&o e implementag&o da Proposta Pedagdgica da unidade educacional, contribuindo para a
integragdo da escola-comunidade; auxilia na vigilancia da area interna da unidade educacional e na manutengéo da
disciplina dos alunos, de forma geral; acompanha os alunos e professores em atividades externas; desenvolve
atividades de apoio e executa outras tarefas, relacionadas a sua area de atuagéo, de acordo com as necessidades

da unidade educacional e determinadas pelo superior imediato.
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Agente de Protecao
e Defesa Civil

| - Executar as agbes de defesa civil em suas diversas fases de atividades, atuando nos eventos danosos e nas
situagdes de calamidades, aplicando as medidas necessarias de socorro, assistenciais e recuperativas;

Il - Contribuir nos programas de prevengdo e preparagdo para emergéncia e desastres, respostas aos desastres e
reconstru¢do, visando o atendimento, a seguranga e o bem estar da populagéo;

Il - Realizar vistorias, levantamento de informagdes e encaminhamento de \itimas de calamidade publica;

IV - Atender ao publico e a comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer divdas,
receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtormos;

V - Conduzir viaturas da Defesa Civil e zelar pela manutenc&o das mesmas;

VI - Manejar motosserra;

VIl - Elaborar relatorios estatisticos e gréficos relativos a sua area de atuagao;

VIl - Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
IX - Obedecer as normas de seguranga;

X - Executar atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

X - Realizar levantamentos de ameagas, winerabilidade e riscos de desastres;

Xl - Acompanhar as ocorréncias, informando sua evolugdo até a solugao final ao interessado;

Xl - Receber, analisar as informagdes, classificar as ocorréncias e acionar o Sistema de Defesa Civil, de acordo
com planejamentos especificos;

XV - Manter todos os equipamentos limpos e em condigbes de atendimento as ocorréncias;

XV - Manter o local de trabalho limpo e higienizado;

XV - Efetuar a conferéncia dos materiais sob sua responsabilidade, bem como os testes dos equipamentos e
\iaturas ao assumir o senico;

XVII - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

XVIII - Participar de treinamentos e simulages de ocorréncias para um melhor desempenho de suas atividades;
XX - Participar de cursos e estagios relacionados as atividades de defesa civil;

XX - Executar atividades de apoio ao Corpo de Bombeiros, notadamente nas agées de incéndio em mato, de
salvamento, enchentes e demais consequéncias de precipitagdes pluviométricas ou disturbios meteoroldgicos
acentuados e, ainda, de presenagao de locais atingidos por eventos danosos.

Agente Esportivo

Ensinar atividades fisica e técnicas desportivas; realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes
modalidades esportivas; supenisionar e avaliar o preparo fisico dos atletas e participantes de atividades de lazer e
as praticas desportivas; planejar e executar competicdes esportivas e atividades de lazer nos mais diversos
espacos publicos, atuando principalmente em projetos sociais; cumprir programas elaborados pela area, visando
proporcionar atividades de Educagéo Fisica aos participantes dos programas e projetos; exercer atividades de
orientacéo técnica para o preparo de equipes das Varias modalidades esportivas; programar e executar atividades de
recreag&o para a comunidade em geral; participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas; elaborar
relatérios técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética; executar]
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

10

Agente Social

Apoia o trabalho dos técnicos de nivel superior; auxilia nas compras dos materiais necessarios para o
funcionamento do senigo, realizando orgamentos dos materiais; auxilia os técnicos de nivel superior na confecgéo
de documentos essenciais ao funcionamento dos senigos; participa de reunides sistematicas de planejamento de
atividades e de avaliag&o do processo de trabalho com a equipe; participa das atividades de capacitag&o (ou
formagé&o continuada).

11

Ajudante

Demolem e auxiliam na construg&o de edificagdes de concreto, alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de
obras, limpando a area e compactando solos; efetuam manutengbes gerais; realizam escavagdes e preparam
massa de concreto e de outros materiais; auxiliam pedreiros, carpinteiros, pintores, sermalheiros e outros
profissionais das obras civis, de construgdo, manuteng&o e reparos; fazem pequenas manutencdes nos
equipamentos, limpam maquinas e ferramentas e verificam condigbes de uso; reparam eventuais defeitos

mecanicos das mesmas.
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Arquiteto e
Urbanista

Exerce atividades atinentes a profissdo, compreendendo:

| - supenisdo, coordenagdo, gestdo e orientagdo técnica;

I - coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagéo;

Il - estudo de \viabilidade técnica e ambiental;

IV - assisténcia técnica, assessoria e consultoria;

\/ - diregéo de obras e de senigo técnico;

VI - vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;

VIl - desempenho de cargo e fungdo técnica;

VIl - treinamento, ensino, pesquisa e extensao universitaria;

IX - desenwolvimento, andlise, experimentagao, ensaio, padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade;

X - elaboragdo de orgamento;

X - produgdo e diwlgagdo técnica especializada; e

X - execugdo, fiscalizagdo e condugdo de obra, instalagdo e senigo técnico. As atribuicdes de que trata aplicam-
se aos seguintes campos de atuagao:

| - de Arquitetura e Urbanismo, concepgao e execugdo de projetos;

I - de Arquitetura de Interiores, concepgéo e execucdo de projetos;

Il - de Arquitetura Paisagistica, concepgao e execugdo de projetos para espagos extemos, lives e abertos,
privados ou publicos, como parques e pragas, considerados isoladamente ou em sistemas, dentro de varias
escalas, inclusive a teritorial;

IV - do Patriménio Histérico Cultural e Artistico, arquitetonico, urbanistico, paisagistico, monumentos, restauro,
praticas de projeto e solugdes tecnoldgicas para reutilizagdo, reabilitagdo, reconstrugdo, presenacéo, consenvagéo,
restauro e valorizagdo de edificagdes, conjuntos e cidades;

\/ - do Planejamento Urbano e Regional, planejamento fisico-territorial, planos de intervengdo no espago urbano,
metropolitano e regional fundamentados nos sistemas de infraestrutura, saneamento basico e ambiental, sistema
\iario, sinalizagdo, trafego e transito urbano e rural, acessibilidade, gest&o temitorial € ambiental, parcelamento do
solo, loteamento, desmembramento, remembramento, arruamento, planejamento urbano, plano diretor, tragado de
cidades, desenho urbano, inventario urbano e regional, assentamentos humanos e requalificacdo em areas urbanas
e rurais;

VI - de Topografia, elaboragdo e interpretagédo de levantamentos topograficos cadastrais para a realizagdo de
projetos de arquitetura, de urbanismo e de paisagismo, fotointerpretacao, leitura, interpretagdo e andlise de dados e
informagdes topograficas e sensoriamento remoto;

VIl - da Tecnologia e resisténcia dos materiais, dos elementos e produtos de construgéo, patologias e
recuperacoes;

VIl - dos sistemas construtivos e estruturais, estruturas, desenvolvimento de estruturas e aplicagéo tecnolégica de
estruturas;

IX- de instalagBes e equipamentos referentes a Arquitetura e Urbanismo;

X - do Conforto Ambiental, técnicas referentes ao estabelecimento de condi¢bes climéticas, acusticas, luminicas e
ergondmicas, para a concepgdo, organizagdo e construgdo dos espagos;

X - do Meio Ambiente, estudo e avaliagdo dos impactos ambientais, licenciamento ambiental, utilizag&o racional
dos recursos disponiveis e desenwolvimento sustentawvel

13

Arquivista

Atuar na organizag&o e controle de arquivo, organizar, analisar e selecionar documentos de natureza histdrica,
cientifica, literaria dentre outras, escolhendo-os por assunto, dando um tratamento técnico sistematizado,
arquivando-os de forma adequada para facilitar a consulta e evitar sua deterioragéo e promovendo as seguintes
atividades:

| - Planejar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar politicas e programas culturais de consenagéo e
arquivologia;

Il - Gerenciar o arquivamento em fase corrente e intermediéria, eliminagéo ou guarda permanente de documentos;
Il - Estudar sistemas de classificagdo dos documentos, identificando-os por assunto, codificando-os e
padronizando-os por campos, classes, tipos, grupo, locais, instituicdes, organizag8es, para estruturar os sistemas
de armazenagem e busca de informagdes;

IV - Colaborar com as ag¢des de patrimbnio e consenagéo;

\/ - Redigir resumos descritivos do contetido dos documentos arquivados, para propiciar sua utilizagdo como fonte
de informagdes;

VI - Atender aos pesquisadores e outras pessoas que procurem informagdes, colocando a sua disposigdo os
documentos classificados e outras fontes, orientando-os sobre a correta utilizag&o;

VIl - Diwlgar os documentos arquivados para ampliar o nimero de consulentes;

VIl - Dirigir o trabalho de localizagéo de material extraviado, promovendo contatos com os consulentes, para
recuperar os documentos desaparecidos;

IX- Zelar pelos documentos sob sua guarda, providenciando reprodugdes fotograficas e a manutengédo dos
elementos que compdem o arquivo, para salvaguardar aqueles mais salicitados, os que se encontrem em mau
estado ou os outros que possuem grande valor, para consenva-los dentro dos padres de estética e seguranga;

X - Orientar senidores sobre as atividades que deverdo ser desenwlvidas;

X - Executar atribuigles correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierarquico.

14

Assessor
Administrativo

Assessora o Prefeito Municipal nas questdes administrativas relacionadas a estrutura administrativa bem como nas
questdes relativas a gestéo dos recursos humanos, a nivel de Gabinete.

15

Assessor de Apoio
Administrativo

Assessora Gestor da area na supenis&o nas rotinas administrativas ligadas a area de gestdo administrativa, de
recursos humanos e bens patrimoniais, na coordenag&o de equipes, elaboragéo e implementacado de projetos e
estudos administrando recursos humanos e gerenciando equipes, responsavel pela organizagéo de documentos e
bens patrimoniais e materiais de consumo.

16

Assessor de Apoio
a Comunicagdo
Social

Assessora, supenisiona e coordena as rotinas ligadas a area de comunicagdo social, marketing, publicidade
relacionamento com imprensa; responsavel pela coordenag&o de equipes, elaboragdo e implementagao de projetos
e estudos, de acordo com a politica de comunicagao social vigente.

17

Assessor de
Comunicagéo,
Cerimonial e
Eventos

Diwlga noticias da administragdo municipal de interesse publico e do municipio; acompanha noticias diwlgadas
sobre a administragdo e do municipio; auxilia na redagdo e pronunciamentos a serem proferidos pelas autoridades
municipais; organiza e coordena as atividades necessarias para a realizagéo de cerimonial quando de visitas oficiais|
de autoridades e/ou convidados.
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Assessor de

Assessora no diagnéstico dos aspectos gerenciais e financeiros do micro empreendimento e com base neles

18 Crédito analisa a viabilidade do crédito a ser concedido.
Assessora 0 Gestor da area na supenisdo das rotinas administrativas ligadas a area de engenharia e arquitetura; nal
Assessor de . - ) . ~ ~ )
19 ||[Engenharia e elab_ora(;ao e |mpl’ementagao de.pI'OJ?tOS, elaboragao, coordenagao e gerenmamentp _de recurso.s.humanos e
” equipes; responsavel pela organizagéo de documentos; controle dos bens patrimoniais € materiais de consumo;
Arquitetura A < >
responsavel pela elaboragdo de projetos e estudos.
Assessor de A Gestor da 3 is50 d . dmini vas lioadas & 4rea d . bi .
Gestio em Meio ssessora o tor da area na supenviséo das rgtlnas al mlnlst.ratl\,?s igadas a area de meio ambiente, gerencia e
20 Ambiente e coordena recursos humanos e equipes; responsavel pela organizagéo de documentos; controle dos bens
Zeladoria patrimoniais e materiais de consumo; responsavel pela elaboragéo de projetos e estudos.
21 Assessor de Assessora o Prefeito Municipal, o Chefe de Gabinete e os Diretores de Departamentos Municipais no que tange
Gowermo assuntos pertinentes a gestao estratégica de govemno.
Assessor de Assessora 0 Gestor da area de Obras na supenisdo das rotinas administrativas ligadas a area de execugéo de
22 Infraestrutura obras, consenagdo e manutengao; gerencia e coordena recursos humanos e equipes; responsavel pela organizagéo|
de documentos, controle dos bens patrimoniais e materiais de consumo.
Assessor de Meio |[Assessora o Gestor da area na supenisao das rotinas administrativas ligadas a area de meio ambiente, gerencia e
23 ||Ambiente e coordena recursos humanos e equipes; responsawel pela organizagéo de documentos; controle dos bens
Zeladoria patrimoniais e materiais de consumo; responsavel pela elaboracao de projetos e estudos.
Assessor de . . . - . . ‘s ~
Politicas Publicas Ass_essor‘a o] Gestf)r da area na supenis&o nas .m.tlnas administrativas ligadas a area (je cultura,. na coordenag:ao de
24 Culturais e lqual equipes, elaboracdo de projetos e estudos administrando recursos humanos e gerenciando equipes; responsavel
Racial 9 pela organizag&o de documentos, bens patrimoniais e materiais de consumo.
25 Assessor de Assessora o Prefeito junto aos érgdos estaduais e federais na obtengao de recursos financeiros e acompanha a
Projetos Publicos  [[execugéo de projetos pelos drgdos municipais.
Assessora o Gestor da area na supenisdo nas rotinas administrativas ligadas a area de desenvohimento esportivo,
Assessor de ~ ~ . ~ ; S
2% ||Politicas Publicas esportes e recreagdo, na coordenagado de equipes, elaboragéo de projetos e estudos administrando recursos
Esportivas humanos e gerenciando equipes, responsawel pela organizagdo de documentos e bens patrimoniais e materiais de
consumo.
Assessor de Assessora o Gestor da area na supenis&o nas rotinas administrativas ligadas a area \vigilancia sanitaria,
o o epidemiolégica e controle de wetores; gerencia e coordena recursos humanos e equipes; responsavel pela
27 ||Politicas Publicas R " S ! 1 A
de Saude organizag&o documental sob a responsabilidade da Divisao; responsawvel elaboragéo de projetos e estudos, controle
dos bens patrimoniais e materiais de consumo.
Assessor de Assessora o chefe de Divisdo de Prote¢Zo Basica na supenisdo das rotinas administrativas ligadas a area de
28 ||Politica Pablicas promogao, desenwolvimento e inclus&o social, gerencia e coordena recursos humanos e equipes; responsawel pela
Sociais organizagdo de documentos; controle dos bens patrimoniais e materiais de consumo; responsawel pela elaboragéo
de projetos e estudos.
o Assessora 0 Secretario nas questdes administrativas, financeiras e outras elaborando estudos, pesquisas e outros
29 ||Assessor Técnico o o~
documentos que subsidiem a tomada de decis&o.
. Presta senicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, Social identificando e analisando seus problemas
30 [|Assistente ; - L ; . o . .
e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do seni¢o social.
31 [|[Atendente Recepciona os pacientes, identificando e aweriguando suas necessidades, para dar encaminhamento ao médico.
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Atendente de
Desenvolvimento
Infantil

Presta senico nas unidades educacionais municipais que oferegam atendimento a Educagéo Infantil, em periodo
integral, a criangas na faixa etaria compreendida entre 4 (quatro) meses a 6 (seis) anos de idade; Executa
atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenwlvimento integral da crianga de até 6 (seis) anos
de idade, consignadas na proposta politico-pedagdgica da unidade educacional; Desenwolve atividades objetivando o
cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil, nos aspectos cognitivo, intelectual e emocional;
Executa praticas junto as criangas, as quais favoregam a criagéo e o desenvohvimento de habitos, habilidades e
atitudes adequadas a convivéncia em sociedade; Executa procedimentos adequados que assegurem o atendimento
necessarios quanto a higiene, alimentag&o, repouso e seguranca da crianga; Desenwlve atividades e agbes que
expressem a dimens&o pedagdgica prazerosa nos momentos de alimentag&o e higiene da crianga; Responsabiliza-
se pela alimentagao e oferta das refei¢des as criangas; Propicia primeiros socorros cientificando o superior imediato
da ocorréncia; Orientar pais e/ou responsaweis quanto a importancia e necessidade de manutenc¢éo da higiene
pessoal e doméstica; Manter pais e/ou responsaweis informados sobre o cotidiano da crian¢a atendida; Leva ao
conhecimento do chefe imediato qualquer ocorréncia; Propicia situagdes em que a crianga possa construir sua
autonomia; Implementa atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida, ampliando o
acesso aos bens socioculturais e artisticos; Executa atividades, sem discriminagdo alguma as criangas, pautando-
se no respeito, na dignidade, nos direitos e nas especificidades fisicas, cognitivas, sociais, econdmicas, culturais,
étnicas e religiosas; Colabora e participa de atividades que enwolvam a comunidade; Colabora no envolimento dos
pais e/ou responsaweis, no processo do desenwolvimento infantil; Interage com os demais profissionais da unidade
educacional na qual atua, vislumbrando a construgdo e implementacéo, de forma coletiva, do projeto politico-
pedagogico da unidade educacional; Compromete-se com os projetos da unidade educacional, responsabilizando-
se pela implantagdo e qualidade do processo ensino aprendizagem; Cumpre as atribuigdes disciplinadas na
legislag&o vigente, bem como no plano politico pedagdgico da unidade educacional e no seu regimento; Atenta para
as questoes da infancia e as prerrogativas do Estatuto da Crianga e do Adolescente; Organiza tempos e espagos
que privilegiem o brincar e o ludico como forma de expresséo, pensamento, interagédo e aprendizagem; Promove
atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integracdo social e ao desenvohvimento pessoal
das criangas atendidas; Estimula a fantasia e a imaginagdo como um direito da crianga; Desenvolve o processo
ludico, prazeroso, recreativo e expressivo da crianga, através de jogos, brincadeiras, histérias, modelagem,
dramatizagdes, musica, etc., articulando diferentes abordagens tematicas, vivencia de situagdes concretas, Visitas
e festividades; Acompanha as criangas em atividades oferecidas por outros segmentos, orientando, participando e
interagindo com as mesmas; Auxilia as criangas durante a execugdo das atividades propostas nos ambientes intra
e extra escolares, garantindo-lhes seguranga; Zela pela conservagao de todos os espacos fisicos bem como de
materiais existentes na unidade educacional que s&o patrimdnio de uso coletivo; Conhece a crianga na sua
individualidade, buscando compreender a cultura em que ela esta inserida; Estabelece processo permanente de
acao-reflexdo-acdo que desencadeie a busca de integragéo, formacao e conhecimento dos processos vividos pelas
criangas de 0 a 6 anos; Possibilita a interag&o entre as criangas a partir do conhecimento de cada uma; Contribui
para o processo de autoconhecimento das criangas buscando ajudélas no desenwlvimento da sua autoestima;
Apura a frequéncia diaria e mensal das criangas efetuando registros necessarios; Planejar e desenvolver agdes
integradas, diagnosticando, acompanhando, registrando e avaliando o desenvohvimento integral da crianga; Propde e
desenwolve atividades que possibilitem o desempenho do trabalho de forma coerente e atrativa promovendo o
brincar, o cuidar e o educar de maneira que proporcione o desenvohimento fisico, emocional e cognitivo das
criangas atendidas; organiza e se utiliza de espacos formadores de aprendizagem, woltados ao interesse e a
\vivéncia da crianga; Elabora atividades que contemplem as artes plasticas, a expressao corporal e verbal, o esporte,
o lazer, as manifesta¢des culturais, as questdes ambientais e de salde, a fim de que sejam conwertidas em
possibilidades efetivas de desenvolimento humano; Contribui para a formagéo integral da crianga, possibilitando a
socializag&o, a convivencia em grupo, o acompanhamento pedagégico, o desenvolvimento de mdltiplas inteligéncias
e do espirito humanistico; Estimula a crianga em todos os sentidos, levando-se em conta a formag&o da sua
capacidade critica, reflexiva e de autenticidade; Favorece o desenvolvimento intelectual e moral das criangas,
colaborando diretamente para a construgdo do seu carater, evidenciando valores éticos e morais, primando pela
dignidade, honestidade e fratemidade; Participar de atividades de formag&o propostas pelo Departamento de
Educag&o do municipio de Porto Ferreira; Reflete e avalia, constantemente, sua pratica profissional, buscando
aperfeicoa-la; Executar outras atribuigdes relacionadas ao exercicio de suas fun¢des, de acordo com determinag&o
superior.

33

Auxiliar
Administrativo

Executa senicos gerais de escritorio, tais como a classificagdo de documentos e correspondéncia, transcrigdo de
dados, langamentos contébeis e/ou cadastrais, redagdo de documentos, prestacdo de informagdes, arquivo,
digitacdo em geral e atendimento ao publico, além da recepgdo e encaminhamento de usuérios dos senigos
publicos.

Auxiliar de
Consultério
Dentario

Compreende as tarefas de recepcionar as pessoas em consultorio dentario e auxiliar o cirurgido dentista na
execugao de suas atividades.

35

Aucxiliar de
Enfermagem

Compreende as tarefas que se destinam a executar seni¢os de enfermagem, sob a supenisdo do enfermeiro.

36

Auxiliar de Senigos
Gerais

Executa senicos em diversas areas da administrag&o publica municipal, realizando tarefas de natureza operacional
em obras civis, consenagdo e manuteng&o de pragas e jardins; auxilia profissionais de éreas técnicas e
profissionais especializados e realiza a manutencéo e zeladoria de prédios municipais.

37

Bibliotecario

Organiza, coordena, supenisiona e executa trabalho relativo as atividades de biblioteconomia; cataloga e classifica

acen bibliografico, seja em biblioteca ou centro de documentacao.
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Biologo

Elabora laudos e relatérios para licenciamento ambiental de projetos; Realiza vistorias, avaliagdes, monitoramentos
e pareceres técnicos; realiza e avalia estudos de impacto ambiental, executa tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e area de trabalho; auxilia na manutengdo de parques e éreas de
presenvagdo permanente; Desenvolve agdes e projetos na drea de educagdo ambiental. Elabora, encaminha e
acompanha a tramitag&o de projetos inerentes a educagéo ambiental e meio ambiente; Analisa convénios, acordos
de cooperagao, dentre outros, com entidades publicas ou privadas da regido, dos estados, da federagdo ou
intemacionais relacionados a engenharia ambiental; Acompanha, executa e emite pareceres nas agdes praticas
dentro de projetos especificos ou ndo, no dmbito dos programas municipais; Zela por equipamentos, veiculos e
mobweis sob sua responsabilidade ou uso; Promowe e participa de eventos técnicos na area; Apoiar tecnicamente
demais funciondrios em projetos, estudos e agdes relacionadas a sua area de atuagdo; Presta apoio, quando
necessario, a demais unidades administrativas; Elabora e implanta Planos Municipais; Exerce o poder de policia
ambiental para assegurar a execugdo e a manutencgdo das legislagdes ambientais do municipio, Desempenha
outras atividades que se fizerem necessarias e que tenham ligagéo direta com as atividades de gestdo ambiental;
Atende ao publico interno e extemo; Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo, determinadas pelo superior imediato.
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Carpinteiro

Executa trabalhos gerais de carpintaria em obras de construgdo civil, construgédo de pontes e consertos em geral.
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Chefe da
Controladoria

Compreende o cargo a que se destina a monitorar e fiscalizar os 6rgéos pertencentes ao Municipio, obsenando se
as diretrizes adotadas estdo em consonancia com as normas estabelecidas; Administrar a Controladoria Intema,
pelo qual é responsavel, em estreita obsernvancia as disposi¢des legais e normativas da Administrag&o Municipal;
Exercer lideranga institucional da &rea de competéncia da Controladoria Intema, promovendo contatos e articulagdo
com autoridades, érgdos e entidades nos diferentes niveis e ambitos goveramentais; Assessorar o Prefeito e os
Secretarios Municipais em assuntos de competéncia da Controladoria Intema; Exercer supenisdo das unidades
administrativas subordinadas a Controladoria Interna, através de orientagdo, coordenagéo, controle e avaliagao;
Emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decis&o ou apreciagao;
apresentar ao Prefeito, mensalmente, relatério analitico e critico da atuagéo da Controladoria Interna do Municipio;
Participar da elaboragdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentérias, do Orgamento Anual, outros Planos,
Programas e Projetos; Desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o seu cargo e cumprir
determinagdes do Prefeito; Elaborar trabalhos de inspegdes, examinando in loco, a correta execugéo, bem como os
elementos que deram origem as prestagdes de contas da Administragéo Municipal; Fiscalizar, avaliar e assinar
documentagao de gestéo financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administragdo com vistas a implantagéo e
utilizagdo racional dos recursos e bens publicos; Exercer atividade técnica de controle da legalidade dos atos da
Administracdo Municipal; Desempenhar atividades afins.
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Chefe de Divisdo

Auxilia na definicdo de diretrizes, planejamento, coordenac&o e supenisao das agdes, monitorando resultados e
conforme politicas de mudanga estabelecidas pelos superiores hierarquicos. Submetem-se a supeniséo e chefia do
Diretor de Departamento Municipal de sua unidade administrativa; auxiliando nas fungbes de Diregdo e Gestao
Administrativa
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Chefe de Gabinete

Assessora o Prefeito nas relagdes com os parlamentares e a comunidade e garante suporte na gestao nas areas
inerentes ao Gabinete do Prefeito.
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Chefe de Segao

Supenisiona rotinas administrativas nas repartices publicas, chefiando diretamente equipe. Coordena senigos,
administra recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e gerenciam
equipe. Submetem-se a supenisao e chefia do Chefe de Divisdo de sua unidade administrativa

Cirurgido Dentista

Diagnostica e trata afecgdes da boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando processos clinicos ou cirtrgicos,
para promover e recuperar a salde bucal.
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Consultor Juridico

Formece suporte as familias e individuos usuarios do senigo de protegéo social especial de média complexidade,
em sua amplitude se senigos e atendimento integral, tudo de acordo com as orientagées técnicas do referido
centro. Orientag&o juridico social e assessoria juridica no ambito do SUAS, respeitadas as competéncias e
atribuicGes da procuradoria geral do municipio. Oferecer atendimento de advocacia publica no ambito do SUAS,
respeitadas as competéncias e atribuicbes da procuradoria geral do municipio. Receber denuncias. Prestar
orientacao juridica aos usuarios do CREAS. Fazer encaminhamentos processuais, exceto os de competéncia da
procuradoria geral do municipio. Esclarecer procedimentos legais aos técnicos do senico. Participar de palestras
informativas aos usuarios. Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia e violag&o de direitos pertinente
aos casos de atendimento do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Manter atualizado todos
os registros/mecanismos, de todos os atendimentos. Participar de todas as reunides da equipe com a viséo da area
de atuacdo. Defesa e garantia de direitos sécio assistenciais, construg&o de nowvos direitos, promogé&o da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com os 6rgdos publicos de defesa de direitos, dirigido ao
publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei Federal n° 8.742, de 1993 . Atendimento dirigido &s
familias e individuos em situag&o de winerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos da Lei Federal n° 8.742
de 1993 , e respeitadas as deliberagbes do CNAS. Assessoramento juridico ao publico da politica de assisténcia
social, nos termos da Lei Federal n° 8.742, de 1993 , e respeitadas as deliberagdes do CNAS. Acolhida, escuta
qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes. Elaborac&o, junto com as
familias e individuos, do plano de acompanhamento individual e/ou familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um. Realizago de \isitas domiciliares acompanhadas pelo CREAS, quando necessario.
Realizag&o de encaminhamentos monitorados para a rede socio assistencial e demais politicas publicas setoriais e
orgaos de defesa de direitos. Trabalho em equipe interdisciplinar. Alimentag&o de registros e sistemas de
informagdes sobre as agdes desenvolvidas. Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagéo
do processo de trabalho. Participar das atividades de capacitagdo e formag&o continuada da equipe CREAS,
reunides de equipe, estudos casos, e demais atividades correlatas. Participagéo de reunides para avaliagéo das
acdes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem desenvolvidas, para definigéo de fluxos.
Instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios. Organizag&o de encaminhamentos, fluxos de
informag&o e procedimentos. E demais atribuigdes definidas na fungéo de advogado, obsenvando o disposto na
NOB/SUAS e por meio de resoluges do Conselho Nacional da Assisténcia Social e Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMA. Executar outras atividades inerentes a seu cargo e sua experiéncia profissional e/ou de
interesse da prefeitura, por determinag&o superior.
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Contador

Ao Contador compete:

| - responsabilizar-se pela contabilidade, controle financeiro e orgamentario das dotagdes Prefeitura Municipal;

Il - efetuar a comreta classificagdo e empenhamento das despesas ap6s a autorizagdo de compra estar devidamente
assinada pelo Responsawel pela Administragéo Municipal e responséawvel pelas compras e Ordenador da Despesa;
Il - efetuar a liquidagéo das despesas apés a confirmagao do recebimento dos bens ou prestagdo dos senigos a
Prefeitura Municipal, sendo referida confirmagao evidenciada através de carimbo e assinatura do responsawel pelo
recebimento das aquisi¢des no documento fiscal relativo a operagéo;

IV - elaborar fluxo de caixa e calcular suprimentos a serem requisitados;

\/ - assinar balancos e balancetes da receita e despesa;

V| - elaborar o relatério de prestagéo de contas anual ao Tribunal de Contas e enviar ao setor competente da
prefeitura para realizar a consolidag&o de balango;

VIl - providenciar publicac&o de balancetes , exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

VIl - elaborar propostas orgamentaria anual da Prefeitura Municipal;

IX - acompanhar as instru¢des e ordens de senico emitidas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e
publicagdes no Diario Oficial acerca de assuntos de interesse da Casa em matérias sob a fiscalizagdo do Tribunal
de Contas;

X - fazer registrar contratos celebrados;

X - recepcionar e atender a todas as solicitagdes feitas pelo agente de fiscalizagao financeira do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo, por ocasigo de fiscalizagdo anual junto a Prefeitura Municipal;

Xl - exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes de acordo com a legislagdo em vigor, e que lhe forem
determinadas pelo superior hierarquico.
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Coordenador

Responsawel pelas agbes de coordenagdo, planejamento, orientagdo, supenisdo e execugdo de atividades
operacionais e administrativas estabelecidas pelo governo relativas a sua area de atuagéo, chefiando equipes e
gerenciando recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo
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Coweiro

Prepara sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento de cadaweres
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Educador

Presta senigo nas unidades educacionais municipais que oferegam atendimento a Educacéo Infantil, integral ou
parcial; Executa atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga,
consignadas na proposta politico-pedagogica da unidade educacional; Desenwolve atividades objetivando o cuidar e
0 educar como eixo norteador do desenvohimento infantil, nos aspectos cognitivo, intelectual e emocional; Executa
praticas junto as criangas, as quais favoregam a criagdo e o desenvohvimento de habitos, habilidades e atitudes
adequadas a convivencia em sociedade; Executa procedimentos adequados que assegurem o atendimento
necessarios quanto a higiene, alimentag&o, repouso e seguranga da crianga; Desenwolve atividades e agbes que
expressem a dimens&o pedagdgica prazerosa nos momentos de alimentag&o e higiene da crianga; Responsabiliza-
se pela alimentagao e oferta das refei¢des as criangas; Propicia primeiros socorros cientificando o superior imediato
da ocorréncia; Orienta pais e/ou responsaweis quanto a importancia e necessidade de manutengao da higiene
pessoal e doméstica; Mantém pais e/ou responsaweis informados sobre o cotidiano e o desenvolvimento global da
crianga atendida; Leva ao conhecimento do chefe imediato qualquer ocorréncia; Propicia situagdes em que a
crianga possa construir sua autonomia; Implementa atividades que valorizem a diversidade sociocultural da
comunidade atendida, ampliando o acesso aos bens socioculturais e artisticos; Executa atividades, sem
discriminagdo alguma, pautando- se no respeito, na dignidade, nos direitos e nas especificidades fisicas, cognitivas,
sociais, econdmicas, culturais, étnicas e religiosas; Colabora e participa de atividades que envolvam a comunidade
da unidade educacional; Colabora no envolvimento dos pais e/ou responsaweis, no processo do desenvohimento
infantil; Interage com os demais profissionais da unidade educacional na qual atua, vislumbrando a construgéo e
implementacdo, de forma coletiva, do projeto politicopedagdgico da unidade educacional; Compromete-se com os
projetos da unidade educacional, responsabilizando-se pela implantagéo e qualidade do processo de
desenwolvimento da crianga; Cumpre as atribuigdes disciplinadas na legislagéo vigente, bem como no plano politico
pedagogico da unidade educacional e no seu regimento; Atenta para as questdes da infancia e as prerrogativas do
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Organiza tempos e espagos que privilegiem o brincar e o ludico como forma
de expressao, pensamento, interagdo, desenvolMimento e aprendizagem; Promowe atividades recreativas
diversificadas, visando ao entretenimento, a integracdo social e ao desenvohimento pessoal das criangas atendidas;
Estimula a fantasia e a imaginagao como um direito da crianga; Desenwolve o processo ludico, prazeroso, recreativo
e expressivo da crianga, através de jogos, brincadeiras, histérias, modelagem, dramatizagdes, musica, etc.,
articulando diferentes abordagens tematicas, vivencia de situagdes concretas, \isitas e festividades; Acompanha as
criangas em atividades oferecidas por outros segmentos, orientando, participando e interagindo com as mesmas;
Propde e auxilia as criangas durante a execugéo das atividades nos ambientes intra e extra escolares, garantindo-
Ihes seguranga; Zela pela consenvagao de todos os espacos fisicos bem como de materiais existentes na unidade
educacional que s&o patrimdnio de uso individual e coletivo; Conhece a crianga na sua individualidade, buscando
compreender a cultura em que ela esta inserida; Estabelece processo permanente de agdo-reflexdo-agcdo que
desencadeie a busca de integragéo, formag&o e conhecimento dos processos vividos pelas criangas; Possibilita a
interag&o entre as criangas a partir do conhecimento de cada uma; Contribui para o processo de autoconhecimento
das criancas buscando ajuda-las no desenvolvimento da sua autoestima; Apura a frequéncia diaria e mensal das
criangas efetuando registros necessarios; Planeja e desenvolve agdes integradas, diagnosticando, acompanhando,
registrando e avaliando o desenvohimento integral da criancga; Planeja, adapta e executa agbes buscando atender
as especificidades das criangas com deficiéncia; Propde e desenwolve atividades que possibilitem o desempenho do
trabalho de forma coerente e atrativa promovendo o brincar, o cuidar e o educar de maneira que proporcione o
desenwolvimento fisico, emocional e cognitivo das criangas atendidas; Organiza e se utiliza de espagos formadores
de aprendizagem, woltados ao interesse e a vivencia da crianga; Elabora atividades que contemplem as artes
plasticas, a expresséo corporal e verbal, o esporte, o lazer, as manifestagbes culturais, as questdes ambientais e
de salde, a fim de que sejam conwertidas em possibilidades efetivas de desenvolvimento humano; Contribui para a
formagéo integral da crianga, possibilitando a socializagéo, a convivéncia em grupo, o acompanhamento
pedagogico, o desenwolvimento de muiltiplas inteligéncias e do espirito humanistico; Estimula a crianga em todos os
sentidos, levando-se em conta a formag&o da sua capacidade critica, refiexiva e de autenticidade; Favorece o
desenwolvimento intelectual e moral das criangas, colaborando diretamente para a construgdo do seu carater,
evidenciando valores éticos e morais, primando pela dignidade, honestidade e frateridade; Participa de atividades
de formagao propostas pela Secretaria de Educagéo do municipio de Porto Ferreira; Reflete e avalia,
constantemente, sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; Executa outras atribuicdes relacionadas ao

exercicio de suas fungdes, de acordo com determinagdo superior.
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Eletricista

Compreende as tarefas que se destinam a instalag&o e manutencao de redes de distribuicdo de energia elétrica e
equipamentos elétricos em geral.
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Eletricista de Auto

Monta e repara as instalagdes e equipamentos auxiliares de veiculos automotores, como automéweis, caminhGes,
trens, maquinas operatrizes e outros similares, para atender a consenagéo de instalacdo elétrica destes weiculos.

Encanador

Executa senigos de instalagdo, manuteng&o e consertos em geral, em redes de agua ou esgoto.

Enfermeiro

Compreende as tarefas de executar os senigos de enfermagem nas unidades de salde, empregando processos de
rotina e/ou especificos, possibilitando a prote¢&o e a recuperagado da saude individual ou coletiva, bem como
responsabilidade técnica da unidade. O enfermeiro detém fungéo relevante, sendo atribuido a esse profissional
tarefas, como: planejar, gerenciar e executar agdes no ambito da saude individual e coletiva, supenisionar a
assisténcia direta a populagao, atendimento a demanda espontanea, cumprimento de protocolos de atendimento da
rede de saude, realizar agdes de promogao, prevencéo, cura e reabilitagéo, articular agdes intersetoriais, gerenciar
0s senicos de saude, desenvolver educagdo em salde e educagdo permanente, visitas domiciliares, bem como
conduzir essas equipes, dentre outros.
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Enfermeiro do
Trabalho

Estuda as condigbes de seguranga e periculosidade do senigo publico, efetuando obsenagdes nos locais de
trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo de seguranga, higiene e melhoria do
trabalho; elabora e executa planos e programas de promogéo e protegdo a salde dos empregados, participando de
grupos que realizam inquéritos sanitarios, estudam as causas de absenteismo, fazem levantamentos de doengas
profissionais e les6es traumaticas, procedem a estudos epidemiolégicos, coletam dados estatisticos de morbidade
e mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis relagdes com as atividades funcionais, para obter a
continuidade operacional e o aumento da produtividade; executa e avalia programas de prevenc¢&o de acidentes e de
doengas profissionais e n&o profissionais, fazendo andlise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das
condi¢Bes de trabalho da mulher, para propiciar a preservagdo da integridade fisica e mental do trabalhador; presta
primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagées
especiais, administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico adequado,
para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente; elabora e executa e avalia as atividades de
assisténcia de enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho,
controlando sinais \itais, aplicando medicamentos prescritos, curativos, inalagGes e testes, coletando material para
exame laboratorial, vacinagdes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional; organiza e administra
o setor de enfermagem da empresa, prevendo pessoa e material necessarios, treinando e supenisionando auxiliares|
de enfermagem adequado as necessidades de saude do trabalhador; treina trabalhadores, instruindo-os sobre o uso
de roupas e material adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes; planeja e executa
programas de educacgéo sanitaria, divlgando conhecimentos e estimulando a aquisi¢&o de habitos sadios, para
prevenir doencas profissionais e melhorar as condigdes de salde do trabalhador; registra dados estatisticos de
acidentes e doengas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar informes para subsidios
processuais nos pedidos de indenizag&o e orientar em problemas de prevencdo de doengas profissionais.

Engenheiro

Elabora, executa e dirige projetos na area de sua especializagdo, estudando caracteristicas e preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgéo, a manutencao e o reparo
das obras e assegurar os padroes técnicos
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Engenheiro
Agrimensor

Executa levantamento topografico, planialtimétrico e cadastrais em consonancia com os setores de planejamento
da Prefeitura; efetua calculos analiticos de areas levantadas subsidiando projetos urbanisticos e ambientais de
iniciativa do municipio; fiscalizag&o na area topogréfica de novos loteamentos e dos ja aprovados; zela por
equipamentos, weiculos e moweis sob sua responsabilidade ou uso; promowe e participa de eventos técnicos na
area; apoia tecnicamente demais funcionarios em projetos, estudos e agdes relacionadas a sua area de atuagéo;
presta apoio, quando necessario, a demais unidades administrativas; elabora e implantar Planos Municipais; atende
ao publico intemo e extemo; executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato
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Engenheiro
Agrénomo

Analisar, avaliar, acompanhar e emitir parecer relativo as condi¢des das variaweis ambientais relacionadas aos
projetos de obras e aos impactos positivos ou negativos sobre o valor de mercado, ou outro tipo de valor, dos
patriménios imobiliarios rurais ou urbanos. Participar da elaborag&o de pesquisas, estudos, projetos, orgamentos,
normas, métodos e técnicas relacionados a otimizag&o operacional e qualitativo dos sistemas de tratamento de
agua e esgotos sanitarios. Efetuar exames, vistorias e avaliagdes técnicas, elaborando e emitindo pareceres,
laudos e relatorios técnicos, de acordo com a legislagéo de saneamento ambiental e demais legislagdes
especificas da ABNT. Prevenir riscos e danos, controlar acidentes e incidentes e ser apto a avaliar um PPRA e
PCCIP. Podera, também, ser designado ou nomeado Fiscal de Contrato, atendendo toda a legislagdo vigente sobre
0 assunto e responder por atribuicdes e responsabilidades designadas dentro do érgdo. Analisar, avaliar, emitir
parecer, acompanhar, gerenciar e executar senigos técnicos oficiais ou federais relativos as atividades de:
determinacgdo do valor locativo, venal, de mercado ou de indenizag&o de iméweis rurais para fins administrativos ou
judiciais; avaliagdo e peritagem dos impactos ambientais relacionados as propriedades rurais, suas instalagées,
rebanhos e colheitas pendentes, para fins administrativos, judiciais ou de crédito; avaliagdo e peritagem dos
impactos ambientais relacionados aos patriménios histéricos e tombados e suas influéncias no valor de mercado,
ou outro valor, dos imoweis de interesse do Comando do Exército; estudos econdmicos relativos a agricultura e
industrias correlatas; fiscalizagdo de empresas agricolas ou de industrias correlatas, que gozarem de favores
oficiais; barragens em terra que ndo excedam de cinco metros de altura; construgdes rurais, destinadas a moradias
ou fins agricolas; e peritagem ou identificagao relativa aos itens anteriores, para desembarago em reparti¢cdes fiscais
ou para fins judiciais. Elabora métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solos e clima, efetuando
estudos e experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagéo de sementes, o
crescimento de plantas e o rendimento das colheitas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, imrigagéo e
adubagem, realizando experiéncias e analisando os resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para
determinar as técnicas de tratamento de solo; elabora e desenwolve métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para presenar a vida das
plantas; orienta agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragéo agricolas,
formas de organizagao, condigdes de comercializagdo, para aumentar a produgdo e garantir seu comércio; promove
acdes de estimulo a produgdo nos sistemas de agroflorestas; coordena atividades de formagé&o de viveiros de
mudas, controle de plantio e replantio, promovendo o desenvohimento da arborizag&o urbana das vias publicas e a
manutencéo de parques, pragas e jardins; zela por equipamentos, weiculos e méweis sob sua responsabilidade ou
uso; promover e participar de eventos técnicos na area; apoia tecnicamente demais funcionarios em projetos,
estudos e agdes relacionadas a sua area de atuagao; presta apoio, quando necessario, a demais unidades
administrativas; elabora e implanta Planos Municipais; atende ao publico intemo e extemo; executa outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

59

Engenheiro
Ambiental

Elabora laudos e relatorios para licenciamento ambiental de projetos; analisa e emite a solicitagdes de licenca
ambiental municipal; atua como responsawvel técnico, monitora e fiscaliza o cumprimento das licengas ambientais
municipais, propondo medidas necessérias visando o cumprimento de normas e legislacdes vigentes; realiza
\Vistorias, avaliagdes, monitoramentos e pareceres técnicos; realiza e avalia estudos de impacto ambiental, executa
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e area de trabalho; elabora,
encaminha e acompanha a tramitac&o de projetos inerentes a engenharia ambiental; analisa convénios, acordos de
cooperacgao, dentre outros, com entidades publicas ou privadas da regido, dos estados, da federacdo ou
intemacionais relacionados a engenharia ambiental; acompanha, executa e emite pareceres nas agdes préaticas
dentro de projetos especificos ou ndo, no dmbito dos programas municipais; zela por equipamentos, weiculos e
moweis sob sua responsabilidade ou uso; promowe e participa de eventos técnicos na area; apoiar tecnicamente
demais funcionarios em projetos, estudos e agles relacionadas a sua area de atuagéo; presta apoio, quando
necessario, a demais unidades administrativas; elabora e implanta Planos Municipais; exerce o poder de policia
ambiental para assegurar a execugdo e a manuteng&o das legislagdes ambientais do municipio, desempenha
outras atividades que se fizerem necessarias e que tenham ligag&o direta com as atividades de gest&o ambiental;
atende ao publico intemo e externo; executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo, determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro
Eletricista

Executar atividades que dizem respeito ao planejamento de a¢des de trabalho, elabora¢&o, implantagcdo e
gerenciamento de projetos, organizag&o de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e sistematizagéo de
processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturagéo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos senigos publicos municipais, que dizem respeito aos
objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislagdo aplicawel aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar estudos e emitir pareceres por solicitagdo do
dirigente da unidade organizacional; coordenar equipes de trabalho por definigdo do Secretario Municipal; prestar
assessoria em sua area de habilitagéo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais da Prefeitura
Municipal; executar atividades de natureza burocrética, de atendimento e orientagdes a usuarios de senigos
publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o contelido da sua area de habilitagéo profissional; operar
equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; executar atividades que
sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos,
atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais e outras correlatas;
elaborar e executar projetos de engenharia elétrica no que se refere a rede de distribuicéo elétrica com cabos, fios,
quadros de energia, disjuntores e demais componentes, presentes nas estruturas de qualquer proprio da
municipalidade; analisar e emitir parecer sobre projetos elétricos, no que se refere a construgéo de obras publicas e
particulares, quando de interesse da municipalidade; realizar calculos dos projetos elétricos elaborados; executar,
dirigir e acompanhar construgéo de edificios e obras complementares no que se refere as instalagbes elétricas,
assim como, demais senigos técnicos relativos a area de atuacgao profissional; realizar estudos, projetos, analises,
avaliages, \istorias, pericias, pareceres e diwlgagdo técnica; elaborar orgamentos ligados a area de engenharia
elétrica; executar demais atividades compreendidas na regulamentag&o profissional do cargo, aplicavel aos objetivos

da administragéo publica municipal.
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Engenheiro de
Seguranga do
Trabalho

Supenisionar, coordenar e orientar tecnicamente os senigos de Engenharia de Seguranga do Trabalho; Estudar as
condicdes de seguranca dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos, com vistas especialmente aos
problemas de controle de risco, controle de poluigéo, higiene do trabalho, ergonomia, prote¢éo contra incéndio e
saneamento, inclusive a elaborag&o de laudo técnico das condigdes do ambiente de trabalho - LTCAT; Planejar e
desenwolver a implantagdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; Vistoriar, avaliar, realizar
pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposigéo a agentes
agressivos de riscos fisicos, quimicos e biologicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagéo em
geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos; Analisar
riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos
estatisticos, inclusive com respeito a custo; Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranga do
Trabalho, zelando pela sua obsenancia; Elaborar projetos de sistemas de seguranga e assessorar a elaboragdo de
projetos de obras, instalagdo e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranga; Estudar
instalagbes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de seguranga;
Projetar sistemas de protecéo contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e
elaborar planos para emergéncia e catastrofes; Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a seguranca
do Trabalho, delimitando areas de periculosidade; Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protegdo coletiva e
equipamentos de seguranga, inclusive os de protegéo individual e os de protegdo contra incéndio, assegurando-se
de sua qualidade e eficiéncia; Opinar e participar da especificagdo para aquisigao de substancias e equipamentos
cuja manipulagdo, ammazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o
controle do recebimento e da expedigdo; Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevengéo de acidentes,
promovendo a instalagdo de comissdes e assessorandolhes o funcionamento; Orientar o treinamento especifico de
Seguranga do Trabalho e assessorar a elaboragéo de programas de treinamento geral, no que diz respeito a
Seguranga do Trabalho; Acompanhar a execugdo de obras e senigos decorrentes da adogdo de medidas de
seguranga, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; Colaborar na fixagéo de requisitos de
aptidéo para o exercicio de fungdes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios; Propor medidas
preventivas no campo da Seguranga do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesdes
provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doencas do trabalho; Informar aos trabalhadores e a comunidade,
diretamente ou por meio de seus representantes, as condigdes que possam trazer danos a sua integridade e as
medidas que eliminam ou atenuam estes riscos e que deverdo ser tomadas; Executar outras atribuicdes
congéneres inerentes ao cargo respectivo.
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Farmacéutico

Executa tarefas diversas relacionadas a dispensacgéo de medicamentos a pacientes ou Unidades de saude, bem
como fiscaliza postos de medicamentos, dispensarios e ernvanarios. Supenisiona o trabalho dos auxiliares de
farmacia. Planejar, coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica, no ambito da satide publica;
gerenciar o setor de medicamentos (controlar, selecionar, programar, requisitar, receber, aitmazenar, distribuir e
dispensar medicamentos e insumos), com garantia da qualidade dos produtos e senigos), dentre outros. Educar a
populagéo e informar aos profissionais de salde sobre 0 uso racional de medicamentos, por intermédio de acdes
que disciplinem a prescri¢do, a dispensacdo e o uso de medicamentos.

Fiscal Ambiental

Exerce o poder de policia ambiental para assegurar a execugdo e a manutengao das legislagdes que regulam o
meio ambiente; desenwolve atividades de fiscalizagdo ambiental, tais como: regulagéo, controle, licenciamento e
auditoria ambiental; gest&o, protecéo e controle da qualidade ambiental; ordenamentos dos recursos florestais,
pesqueiros e faunisticos que visem a presenagéo da qualidade da agua, do ar e do solo; executa agdes de
presenvacéo e/ ou conservagdo do meio ambiente que propicie adequadas condi¢des ao desenvolimento do
ecossistema em geral. Fiscaliza a qualidade das condi¢gdes ambientais urbanas e rurais que gerem dano efetivo a
saude ou ponham em risco a seguranga da populaggo. Verifica a validade do licenciamento ambiental. Atende de
forma efetiva as solicitagdes da comunidade quanto a existéncia de agravos ao meio ambiente, referente a
arborizagado urbana, residuos sdlidos, entre outros; desenwlve a educagéo ambiental de forma sistematica e
abrangente de todos os segmentos da populagdo; zela por equipamentos, veiculos e mbweis sob sua
responsabilidade ou uso; atende ao publico interno e extemo; executa outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

Fiscal de Obras

Fiscaliza as obras de construggo civil, obsenando e fazendo cumprir normas e regulamentos estabelecidos em
legislagéo.

Fiscal de Posturas

Realiza todos os procedimentos pertinentes a fiscalizagdo a violagéo das normas e posturas municipais; emite
notificagdes e lawar autos de infragdo e imposigao de multa e de apreensdo de mercadorias, cientificando
formalmente o infrator, bem como requisita o auxilio de forga publica ou requer ordem judicial, quando indispensavel
a realizagdo de diligéncias ou inspegdes, fiscaliza normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao
municipio mediante convénios desde que relacionados a Segéo de Posturas; Inspeciona e fiscaliza a realizagao de
ewentos, comércio ambulantes, industrias, prestagdo de senicos, podendo embargar, interditar e lacrar os
iregulares; recebe e confere mercadorias apreendidas em face de descumprimento de legislagdo municipal;
fiscaliza a regularidade do licenciamento de atividades comerciais e realiza a concessao dos respectivos alvaras;
fiscaliza o transporte realizado por taxi e moto taxis; fiscaliza de acordo com a legislagéo, os residuos sélidos;
fiscaliza de acordo com a legislag&o a arborizagdo urbana; lawa autos de infragdo aos contribuintes por
transgressao as leis municipais e outras normas governamentais, e executa outras atividades determinadas pelo
superior hierarquico, desde que compativeis com a fungao de fiscal de posturas e previstas em legislagao vigente.
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Fiscal Sanitario

Executa senicos de fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e publicos, para
advertir, multar, apreender produtos quando necessarios, a fim de presenar a saide da comunidade.
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Fiscal Tributario

Fiscalizam o cumprimento da legislag&o tributaria; constituem o crédito tributario mediante langamento; controlam a
arrecadagao e promovem a cobranga de tributos; aplicando penalidades; analisam e tomam decisdes sobre
processos-administrativos fiscais; controlam a circulagdo de bens, mercadorias e senigos; atendem, orientam
contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem 6rgdo da administragao tributaria.

68

Fisioterapeuta

Presta assisténcia fisioterapéutica; elabora o Diagnostico Cinesiolégico Funcional, prescreve, planeja, ordena,
analisa, supenisiona e avalia os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as condigdes de
alta do paciente submetido a estas praticas de saude.

69

Fonoaudidlogo

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicag&o oral, utilizando técnicas adequadas para o

aperfeicoamento e/ou a reabilitagéo da fala, incluindo paciente com TEA. Realizagdo de exames.
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Geologo

Analisar, avaliar e acompanhar as condigdes das varidweis ambientais relacionadas aos projetos das obras; analisar
e realizar as pesquisas, da prospecgdo, da extragédo e do aproweitamento dos recursos minerais; localizar jazidas e
analisar o tamanho da resena e a qualidade do minério; efetuar exames, \istorias e avaliagdes técnicas, elaborando
e emitindo pareceres, laudos e relatérios técnicos, de acordo com a legislag&o; analisar a composigdo e a
transformacao da crosta terrestre, avaliando eros&o e desertificacéo; realizar estudos de impacto ambiental, atuar
na outorga das aguas superficiais e subterraneas e no adequado método de perfuragdo dos pogos; ser designado
Fiscal de Contrato atendendo toda legislag&o vigente sobre o assunto e responder por atribuicdes e
responsabilidades designadas dentro do érgdo. Efetua levantamentos, mapeia areas ambientalmente frageis e
legalmente protegidas; desenvolve projetos de recuperagdo de areas degradadas, bem como, empreende agdes
orientadoras no que tange ao uso do solo nas areas de risco; executa o controle de fontes poluidoras do meio
ambiente, especialmente aquelas relacionadas as atividades mineradoras do municipio; desenvolve agdes definidas
no Plano Municipal de Mineragéo, exerce o poder de policia ambiental para assegurar a execuc¢éo e a manutengdo
das legislagdes ambientais do municipio; zela por equipamentos, weiculos e moéweis sob sua responsabilidade ou
uso; promowe e participa de eventos técnicos na area; apoia tecnicamente demais funcionarios em projetos,
estudos e agdes relacionadas a sua area de atuagao; presta apoio, quando necessario, a demais unidades
administrativas; elabora e implanta Planos Municipais; atende ao publico intermo e externo; executa outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

4l

Gestor de
Conselhos
Municipais

Garante suporte na gestdo dos diversos conselhos municipais instalados pela administragdo publica municipal,
coordenando agdes visando cobrar a efetiva participagao de seus membros, bem como garantir a transparéncia e a
independéncia de suas deliberagoes.
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Jardineiro

Executar sob supenisdo imediata senicos de ajardinamento, consenagéo e limpeza; preparar, consenvar e limpar
jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubag&o periodica, irmigagéo, varredura, rogagem, pulverizagéo
simples, polvilhamento e despraguejamento; preparar e manter sementes e mudas em viveiros; fazer a repicagem e
o transplante de mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem; requisitar o material necessario ao trabalho;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Mecanico

Executa senigos de consertos de automotores em geral, efetuando a reparagéo, manutengdo e conservagéo,
visando assegurar as condi¢des de funcionamento.
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Médico

Compreende as tarefas destinadas a realizar consultas médicas, exames médicos, procedimentos médicos,
emissao de diagnosticos, prescrigdo de tratamento para diversos tipos de enfermidades, realizar agdes de
promogao a saude; elaborar documentos médicos conforme a necessidade (do paciente ou do poder publico);
aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica empregando meios clinicos e/ou cirurgicos, seja a nivel
ambulatorial ou hospitalar, conforme Codigo de Etica Médica. Compreende ainda integrar juntas médicas nomeadas
pelo Chefe do Executivo ou Secretaria com a finalidade de avaliar e dar pareceres sobre afastamentos e licengas
médicas de senidores na forma da Lei (Estatuto do Senidor).

75

Médico da
Estratégia da
Familia

Realizar a atencdo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas,
pediétricas e ginecologicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros),
em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), obsenadas as disposi¢des legais da
profisséo; Realizar estratificagéo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes
cronicas no temitdrio, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
pontos de atengéo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano
terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de intemagéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao
pelo acompanhamento da pessoa, inclusive atuando no SAD - Senigo de Ateng&o Domiciliar e/ou no Programa
UBS Notuma; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenwolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe; Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de formagéo.
considerando a atribuigdes elencadas na Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
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Meédico do Trabalho

Compreende as tarefas destinadas a realizar consultas médicas, exames médicos, procedimentos médicos,
emissao de diagnosticos, prescrigdo de tratamento para diversos tipos de enfermidades, realizar agdes de
promog&o a saude; elaborar documentos médicos conforme a necessidade (do paciente ou do poder publico);
aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica empregando meios clinicos e/ou cirlrgicos, seja a nivel
ambulatorial ou hospitalar, conforme Codigo de Etica Médica. Compreende ainda integrar juntas médicas nomeadas
pelo Chefe do Executivo ou Secretaria com a finalidade de avaliar e dar pareceres sobre afastamentos e licengas
médicas de senidores na forma da Lei (Estatuto do Senidor).
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Meédico Veterinario

Compreende as tarefas destinadas ao controle das zoonoses no municipio, eventuais exames e diagndsticos em
animais, campanha e controles de agbes preventivas (vacinagdes) para garantir a satde coletiva. Estatistica e
notificagdes de doengas

78

Motorista

Exerce atividades de dirigir veiculos no municipio ou em viagens fora do municipio ou do estado, transportando
passageiros, funcionarios, autoridades para locais pré-determinados e/ou cargas para locais pré-determinados.
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Motorista de
Transporte Coletivo

Exerce atividades de dirigir énibus no Municipio, transportando municipes para locais pré-determinados.

Motorista de
Transporte Escolar

Exerce atividades de dirigir 6nibus do Municipio, transportando alunos para locais pré-determinados
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Musedlogo

Cria projetos de museus e exposigdes organiza acenos museologicos. Conserva acenos. Prepara agdes
educativas ou culturais, planeja e realiza atividades técnico-administrativas, orienta implantagdo das atividades
técnicas. Participa da politica de criagéo e implantagdo de museus. Assessora nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.
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Nutricionista

Planeja, coordena e supenisiona senigos ou programas de nutrigdo a fim de contribuir para a melhoria proteica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos pacientes e da populagdo. Bem como atendimento nas
Unidades de Saude individual e coletivo, e ages de promogdo e prevencdo de saude.

Operador de
Méquinas

Opera maquinas rodovérias, agricolas e tratores.
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Orientador Social

Desempenha as seguintes fungdes:

a) desenwolve atividades socioeducativas e de convivencia e socializagdo visando a atengéo, defesa e garantia de
direitos e protegéo aos individuos e familias em situagbes de winerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia;

b) desenwolve atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima,
conwvivio e participagéo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensées individuais e coletivas, levando em considerago o ciclo de vida e ag8es intergeracionais;

c) assegura a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;

d) apoia e desenvol\e atividades de abordagem social e busca ativa;

e) atua na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) apoia na identificag&o e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informagdes;

g) apoiar e participar no planejamento das agdes;

h) organiza, facilita oficinas e desenwolve atividades individuais e coletivas de vivencia nas unidades e, ou, na
comunidade;

i) acompanha, orienta € monitora os usuarios na execugdo das atividades; Legislagdo - Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) - 5/9

j) apoia na organizagao de eventos artisticos, ladicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

k) apoia no processo de mobilizagédo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivencia para a prevengdo e o
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagéo de direitos e diwlgagdo das agdes das
Unidades socioassistenciais;

1) apoia na elaboragao e distribuigdo de materiais de diwlgagdo das agoes;

m) apoia os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

n) apoia na elaboracdo de registros das atividades desenwlvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo
com os 6rgéos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar;

0) apoia na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a senigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com paliticas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

p) apoia no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

q) apoia na articulagdo com a rede de senigos socioassistenciais e politicas publicas;

r) participa das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado;

s) desenvolve atividades que contribuam com a prevenc&o de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superag&o de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

t) apoia na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

u) informa, sensibiliza e encaminha familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacéo em
cursos de formac&o e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclus&o produtiva e senicos de
intermediacdo de mé&o de obra;

V) acompanha o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periodicos;
X) apoia no desenvohimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Pedreiro

Executa trabalhos de alvenaria.

Pintor

Executa tarefas de preparagéo e pintura de superficies externas e intemas de edificios e outras obras civs.
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Procurador

Assessora o Procurador Geral e todas as areas de atividade do Poder Publico Municipal, judicial e
extrajudicialmente; Postula em juizo em nome da Administrago; Realiza o acompanhamento juridico em todas as
instancias e esferas, onde a Administrag&o for ré, autora, assistente, oponente ou interessada de qualquer forma;
Ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente; Analisar contratos firmados pelo
municipio em todas as relagdes juridicas entre o ente publico e terceiros; Acompanhar e participar efetivamente de
todos os Procedimentos Licitatorios.

Procurador
Assistente

Assessora os Procuradores, Prefeito, Secretarios e Diretores das Autarquias Municipais, atendendo em ambito
administrativo aos processos e consultas, emitindo pareceres; Revisar, atualizar e consolidar a legislagao
municipal; Obsenar normas federais e estaduais a medida que forem sendo expedidas e providenciar a adaptagéo
desta que possam ter implicagBes na legislagéo local; Proceder ao exame dos documentos necessarios as
formalizagdes pendentes que versem sobre assuntos juridicos; Representar a Municipalidade, judicial e
extrajudicialmente, em processos de qualquer natureza.
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Procurador Geral

Compreende as tarefas que se destinam a assessorar juridicamente a Administragdo Publica Municipal. Coordena e
promove todas as atividades relacionadas a representacao juridica do Municipio.

Psicélogo

Compreende as tarefas que se destinam a prestar assisténcia de salide mental, atende e orienta na area
educacional, bem como, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da
psicologia aplicada no trabalho. Bem como atendimento nas Unidades de Salde individual e coletivo, e agbes de
promog3o e prevencdo de salde.
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N

Psicopedagogo

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvohimento de projetos pedagdgicos/institucionais, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino aprendizagem dos alunos; analisar, avaliar, prevenir e
intendr em processos de aprendizagem; proceder a investigag&o, assessoramento e planejamento do aprendizado
dos alunos, a fim de atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais;
assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial voltadas para a area
educacional; desenwolver sistemas de motivagéo de aprendizagem, ensino e avaliagdo, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na
elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados, capazes de atender as necessidades individuais;
desenvolver junto com a equipe técnico-pedagdgica e corpo docente atividades com os educandos, visando um
trabalho preventivo relacionado a afetividade, cognigdo e socializagdo; ministrar cursos de capacitagao, orientagéo
aos pais e professores de todos os niweis, além de elaborar textos de orientagéo e produzir material de apoio
pedagogico; possibilitar momentos de capacitages aos agentes da unidade educacional, por meio de palestras e
debates, especialmente sobre relagdes interpessoais, vida escolar e relagéo entre familia e escola; criar e organizar
mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a
comunidade escolar; participar junto a equipe técnico-administrativo-pedagdgica de procedimentos quanto ao
conhecimento da relagao professor-aluno em situagdes escolares especificas, colaborando na implementagao do
projeto politico pedagdgico da unidade escolar, juntamente com os demais membros de apoio técnico a educagéo;
assessorar na escolha de metodologias que ajustem a agdo da educagéo nas bases educativas e psicologicas da
aprendizagem; elaborar, desenvolver e acompanhar projetos de aprendizagem wltados ao publico alvo da educagéo
especial; realizar um diagnéstico Institucional para averiguar possiveis problemas pedagdgicos que possam estar
prejudicando o processo ensino-aprendizagem; desenwvolver agdes de pesquisas e aplicagbes praticas da psicologia
no ambito da educagéo; possibilitar a intervengéo Visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo como
enfoque o aprendiz e a instituigdo de ensino; intenir como apoio no processo que enwolve ensino e aprendizagem,
nas unidades escolares da rede municipal de educagéo basica de Porto Ferreira/SP, que compreende a faixa etaria
de 0 a 14 anos, além de jovens e adultos na Educag&o de Jovens e Adultos - EJA; acompanhar os casos de alunos
com necessidades educacionais especiais vinculadas, ou ndo, a alguma deficiéncia, mediante orientacdo e
discussao de casos individuais e suas particularidades, de maneira colaborativa com o docente regente de sala,
docente de Educagdo Especial e docente de Educacéo Fisica; aplicar métodos e técnicas pedagdgicas,
psicologicas e/ou psicopedagogicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo woltadas para o
acompanhamento pedagégico e educacional; Contribuir para o processo de orientagdo para o trabalho, tendo como
principio a relagéo trabalho-conhecimento, vinculada a pratica social, individual e coletiva; integrar a equipe de apoio
da Sala Multiprofissional da Secretaria Municipal de Educagéo, fazendo o levantamento das necessidades junto as
unidades escolares, realizar entrevistas de anamnese com pais ou responsaweis pelo aluno; realizar atendimento
educacional pedagdgico e o encaminhamento para senicos especializados do municipio conforme demanda e
mediante andlise das avaliagdes/ instrumentos psicopedagdgicos; acompanhar o desenvohvimento das unidades
escolares por meio de Visitas periddicas, conforme divisdo de setor; elaborar e emitir hipdteses diagndsticas,
pareceres, relatorios e orientacdes, mediante necessidade dos educandos e dos profissionais correlatos com o
processo de ensino aprendizagem; gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas;
selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificos de seu campo de trabalho, procurando manter-se atualizado
quanto aos processos de aprendizagem, desenvohimento humano, relagdes interpessoais e dimensdes
institucionais; participar de reunides técnico-pedagdgico-administrativas, sempre que solicitado; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, voltados ao exercicio de suas atividades; executar quaisquer
outras atribuicdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educag&o de Porto Ferreira/SP.

92

Secretario de
Escola

Planeja, organiza, coordena, controla e avalia todas as atividades pertinentes & secretaria da unidade educacional e
sua execugao; participa juntamente com o diretor da unidade, auxiliares administrativos e agentes de organizagéo
escolar, da programagdo das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais programacdes da
escola; faz a distribuicdo de tarefas aos auxiliares administrativos e agentes de organizag&o escolar, conforme
determinag&o superior, orientando e controlando as atividades de registro e escrituragdo, assegurando o
cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados determinados pelos 6rgaos competentes;
\erifica a regularidade da documentagéo referente as matriculas, transferéncia de alunos, encaminhando os casos
especiais a deliberagéo do diretor da unidade educacional; atende e providencia o levantamento e encaminhamento
aos orgaos competentes de dados e informagdes educacionais; prepara a escala de férias e gozo de licenga dos
senidores da unidade, submetendo a deliberagdo superior; elabora e providencia a diwlgacéo de editais,
comunicados e instrugdes relativas as diversas atividades da unidade educacional a qual se vincula o seu cargo;
registra as atividades da secretaria e colabora na elaboragdo de relatérios e metas da unidade; cumpre e faz
cumprir as determinagdes da Secretaria de Educag&o e dos 6rgaos competentes; assina, juntamente com o diretor
da unidade educacional, todos os documentos escolares destinados aos alunos; facilita e presta todas as
solicitagdes e informagdes aos representantes da Secretaria de Educagéo sobre escrituragdo e documentagéo
relativa a vida escolar dos alunos e vida funcional dos senidores e fomecedhes todos os elementos para seus
relatorios, nos prazos devidos; redige as correspondéncias oficiais da escola; mantém a atualizagdo dos senigos
administrativos pertinentes a unidade educacional; tabula os dados dos rendimentos escolares, dos processos de
recuperacdo e finalizagdo de cada ano letivo; participa da elaboragéo de planejamentos; dialoga com o diretor sobre
assuntos que digam respeito a eficiéncia do senigo publico; executa outras atribuicdes relacionadas ao exercicio
de suas fungdes, de acordo com determinagdo superior.

93

Secretario
Municipal

Planeja, coordena e promowe a execucgao de todas as atividades de sua unidade organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvohvimento das atividades.

Serralheiro
(Soldador)

Solda pegas de metal, para montar, reforgar ou reparar partes ou conjuntos mecanicos.

95

Técnico de
Enfermagem

Exerce tarefas de manutengdo de todo material necessario para a realizagdo de procedimentos, bem como
acompanha o médico para atender as suas necessidades de material durante a operagdo. Os Técnicos de
Enfermagem desenvolvem suas atividades em setores especificos da unidade de salide como: salas de vacinagao,
curativos, procedimentos, pré-consulta, visitas domiciliares, atendimentos domiciliares e preparo de pacientes
(verificagdo de Temperatura, Peso, altura, PA e glicemia capilar), administragéo de medicamentos, aerossolterapia,
auxilio na coleta de material citopatologico e exames laboratoriais, expurgo, esterilizacdo de materiais dentre
outros.
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% Técnico de Executa atividades de prestagdo de senicos técnicos, manutengéo, instalagéo e configuragdo de computadores,
Informatica redes e softwares.
97 Técnico em Executa tarefas de carater técnico relativas a execugéo de projetos de obras civis, como construgdo e modificagdo
Edificagdo de prédios, constru¢éo de galerias de dutos e outros tipos.
Auxilia o farmacéutico em atividades de atendimento ao publico, na execugdo de kit's de materiais e medicamentos
Técnico em prescritos, separando e etiquetando os mesmos, na logistica de materiais e de medicamentos, na atividade de
98 Faméaci dispensagdo de medicamentos, na alimentag&o do sistema e controle estoque, no almoxarifado, providenciando a
armécia : NI N T
sua estocagem, obedecendo especificagdes técnicas quanto a validade, temperatura, formas e limites de
empilhamento, bem como atividades administrativas inerentes ao cargo.
Técnico em . . . . . . .
Orienta e coordena o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes e analisando
99 ||Seguranga do d ~ P dade d L6 dos bens da Prefei
Trabalho esquemas de prevengao, para garantir a integridade do pessoal e dos bens da Prefeitura
. Compreende as tarefas que se destinam a executar a operag&o de equipamento telefénico, para estabelecer
100 ||Telefonista A X ”
comunicagdes intemas, locais ou interurbanas.
101 Terapeuta Trata, desenvolve e reabilita portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins
Ocupacional especificos, para ajuda-los na sua recuperacdo e integragdo social.
Atua como gestor e deve compreender a interdisciplinaridade e a complexidade do fenémeno turistico como wetor de
desenvolvimento econdmico contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e gerac&do de emprego e renda no
102 |Murismoloco municipio. Elabora e avalia politicas municipais, estaduais e federais de turismo; Concebe e gere planos, programas
o9 e projetos de desenvolvimento turistico; desenwolve atividades turisticas valorizando a identidade e participag&o das
comunidades; incentivar a consciéncia social, a presenacéo da cultura, da memaria e do patrimdnio compativeis
com o desenvolvimento sustentavel.

(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 314, de 2023)

* Este texto ndo substitui a publicagéo oficial.
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Porto Ferreira-SP

* g el

LEI COMPLEMENTAR N° 37, DE 3 DE OUTUBRO DE 2000

(Vide Lei n° 2.261, de 2001)

(Vide Lei Complementar n° 49, de 2002)
(Vide Lei Complementar n° 63, de 2003)
(Vide Lei n° 2.348, de 2003)

(Vide Lei n° 2.425, de 2005)

(Vide Lei n° 2.533, de 2006)

(Vide Lei Complementar n° 84, de 2008)
(Vide Lei Complementar n° 87, de 2009)
(Vide Lei Complementar n° 109, de 2011)
(Vide Lei Complementar n° 117, de 2011)
(Vide Lei Complementar n° 128, de 2012)
(Vide Resolugdo n° 1, de 2012)

(Vide Lei n° 3.375, de 2017)

(Vide Lei Complementar n° 179, de 2017)
(Vide Lei n° 3.447, de 2018)

Dispde sobre o Estatuto dos Senidores Publicos do Municipio de Porto Ferreira, das
Autarquias, Fundagbes e Camara Municipal.

TITULO |

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto dos Senidores Publicos da Administragdo Direta, Autérquica, Fundacional Publica e Camara do
Municipio de Porto Ferreira.

Art. 2° Para os efeitos deste Estatuto, senidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou em comisséo.

Art. 3° Cargo publico € o criado por lei, com denominag&o propria, em nimero certo e pago pelo Municipio, pelas entidades ou 6rgéos que
os criou, competindo ao seu titular um conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas
a um senidor.

Art. 4° E proibida a prestacéo de senicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Art. 5° Os cargos publicos s&o considerados de carreira ou isolados.

§ 1° S&o de carreira os que se integram em classe.

§ 2° Séo isolados os que ndo se podem integrar em classe e correspondem a certa e determinada fungao.

Art. 6° Classe é o agrupamento de cargos de idéntica denominagdo, com o mesmo conjunto de atribuicdes e responsabilidades e de igual
padrdo de vencimento.

§ 1° As atribuicdes e responsabilidades relativas a cada classe seréo especificadas em regulamento, que incluira as seguintes indicagdes:
denominagéo, codigo, descrigdo sintética, exemplos tipicos de tarefas, qualificagdo minima para o exercicio e, se for o caso, requisitos legais.

§ 2° Respeitada essa regulamentagdo, as atribuicdes inerentes a uma carreira podem ser cometidas, indistintamente, aos senidores de
suas diferentes classes.

Art. 7° Carreira é a série de classes, escalonadas, segundo o grau de responsabilidade e o nivel de complexidade das atribuigdes.

Art. 8° Quadro permanente e quadro suplementar ou provsério € o conjunto de carreira e cargos isolados por lei e constantes da
Administragéo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e Camara do Municipio de Porto Ferreira.

Paragrafo Unico. O quadro permanente da Administrag&o Publica Municipal Direta, Autarquica, Fundacional e Camara Municipal, podera ser
dividido de acordo com seus grupos ocupacionais.

Art. 9° Havera equivaléncia entre as diversas carreiras, quanto as suas atribuicdes funcionais.

TITULO Il
DO PROVIMENTO, DA NOMEAGAO, DA PROMOGAO, DO CONCURSO PUBLICO, DA POSSE E DO EXERCICIO, DO ESTAGIO
PROBATORIO, DA ESTABILIDADE, DA TRANSFERENCIA, DA READAPTAGAO, DA REVERSAO, DA REINTEGRAGCAO, DA RECONDUGAO,
DO TEMPO DE SERVIGO, DA VACANCIA, DA FUNGAO GRATIFICADA, DA LOTAGAO E RELOTAGAO.

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 10. S&o requisitos minimos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;
Il - gozo dos direitos politicos, quando brasileiro;

Il - a quitagdo com as obrigagbes militares e eleitorais, quando brasileiro;
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IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de dezoito anos.

§ 1° As atribuigdes do cargo podem justificar exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas
atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, para as quais serdo assegurados 5% (cinco por cento ) das vagas
oferecidas no concurso.

Seciol
Do Provimento

Art. 11. O provimento dos cargos publicos far-se-d4 mediante ato da autoridade competente de cada Poder, do Dirigente Superior de
Autarquia, Empresa e Fundag&o Publica.

Art. 12. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 13. S&o formas de provmento de cargo:

| - nomeagao;

Il - promog&o;

Il - ascenséo;

IV - transferéncia;

V - reverséo;

V | - aproweitamento;

VIl - reintegracéo;

VIII - recondugo.

Secaolll
Da Nomeagao

Art. 14. A nomeag&o dar-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
Il - em comiss&o, para cargos de confianga, de live exoneragdo.

Art. 15. A nomeagé&o para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolMmento do senidor na carreira, mediante progresséo, promogéo e
acesso, serdo estabelecidos por Lei Complementar na Administragdo Direta e por atos dos Dirigentes Superiores das Autarquias, Fundagdes e
Camara Municipal, que fixardo as diretrizes do sistema de seus senidores, obsenado o prazo e a forma estabelecida no artigo desta Lei.

Secaollll
Da Promocgao

Art. 16. O senidor sera promovido com obsenancia aos seguintes critérios:
| - avaliagéo;

I - titulagdo;

Il - assiduidade;

IV - relagao hierarquica para com o cargo pretendido;

V - tempo de senico na Prefeitura;

VI - disciplina.

Paragrafo Unico. A pontuagdo de cada item acima citado, sera definida em edital da Administragdo Direta e por atos dos Dirigentes
Superiores das Autarquias, Fundagdes e Camara Municipal.

Secgao IV
Do Concurso Publico

Art. 17. A primeira investidura em cargo de provimento, far-se-a na forma do disposto no art. 15, podendo ser utilizada, também provas
praticas.

Art. 18. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.
§ 1° O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo fixados em edital.
§2° Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade n&o expirado.

Art. 19. O edital de concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://portoferreira.1doc.com.br/verificacao/93AE-B714-9FD8-C32D e informe o cédigo 93AE-B714-9FD8-C32D

Assinado por 1 pessoa: JULIANA PERIPATO DA SILVA

Art. 20. O concurso dewera estar homologado pelo Prefeito, pelos Diretores Presidentes das Autarquias ou Fundagdes e pelo Presidente da
Cémara Municipal, dentro de 90 (noventa) dias, a contar do encerramento das inscrigdes.



SecaoV
Da Posse e do Exercicio

Art. 21. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicdes, os deweres, as responsabilidades e
os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

Art. 22. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento, a critério da Administragéo

Municipal. (Redag&o dada pela Lei Complementar n° 314, de 2023)

§ 1° Em se tratando de senidor em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal, exceto no caso de licencga para tratar de interesses
particulares, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 2° A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 3° S6 hawera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao, acesso e ascenso.

§4° No ato da posse, o senidor apresentara declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

§ 5° Sera tomado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto por este artigo, ressalvado o disposto pelo § 1°.
Art. 23. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial.

Paréagrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica, mental e psicologicamente para o exercicio do cargo.

Art. 24. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢gdes do cargo.

§ 1° Olinicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio, serdo registrados no assentamento individual do senidor, devendo para tanto, ser o
o6rgao do pessoal devidamente comunicado.

§2° Ao entrar em exercicio o senidor apresentara ao érgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 25. A promogao ou a ascens&o nao interrompem o tempo de exercicio, que € contado no novo posicionamento na careira a partir da
data da publicag&o do ato que promover ou ascender o senvidor.

Art. 26. O senidor transferido, redistribuido, requisitado ou cedido, que deva ter exercicio em outro érgdo municipal ou conveniado, tera no
maximo 2(dois) dias de prazo para entrar em exercicio.

Paragrafo unico. Na hipétese de o senidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do
término do afastamento.

Art. 27. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito ao cumprimento das horas semanais de trabalho constante do seu
respectivo concurso publico e de acordo com a legislagao vigente.

Paragrafo Unico. Além do cumprimento do estabelecimento neste artigo, o exercicio de cargo em comissao exigira de seu ocupante integral
dedicag&o ao senico, podendo o senidor ser convocado sempre que houver interesse da Administragéo, sem direito a qualquer vantagem, salvo as
estipuladas em lei.

Secao VI
Do Estagio Probatério

Art. 28. Ao entrar em exercicio, o senidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por periodo de 36
%TQ:ZS c:a seis) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, obsenados os seguintes

| - assiduidade;

Il - discipling;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - eficiéncia.

§ 1° Trés meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera submetida a homologac&o da autoridade competente a avaliago do
desempenho do senidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de

apuragéo dos fatores enumerados nos incisos | a VI deste artigo.

§ 2° O senidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estawel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, obsenado
o disposto no paragrafo Unico do art. 43.

Secéo VI
Da Estabilidade

Art. 29. O senidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no senigo publico ao
completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, de conformidade com o art. 41 da Constituicdo Federal.

Art. 30. O senidor estawvel s6 perdera o cargo em \irtude de sentenca judicial transitada em julgado, de processo administrativo disciplinar
no qual Ihe seja assegurada ampla defesa ou mediante procedimento de avaliagéo periddica de desempenho, na forma da lei.

Secgao VI
Da Transferéncia
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Art. 31. Transferéncia é a passagem do senidor estavel de cargo efetivo para outro de igual denominagao, pertencente a quadro de pessoal
diverso, de 6rgao ou instituigdo do mesmo Poder.

§ 1° A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do senidor, atendido o interesse do senigo, mediante o preenchimento de vaga.

§ 2° Sera admitida a transferéncia de senidor ocupante de cargo de quadro em exting&o para igual situagdo em quadro de outro 6rgdo ou
entidade.

Art. 32. A transferéncia para cargo de carreira obedecera as seguintes condi¢des:

| - se for a pedido, s6 podera ser feita para vaga a ser provida por merecimento;

Il - ndo podera exceder de 1/3 (um terco) de cada classe;

Il - s6 podera efetivar-se no més seguinte ao das promogdes.

Art. 33. A transferéncia por permuta se processara a requerimento de ambos os interessados e de acordo com o prescrito nesta Segéo.

Secao IX
Da Readaptagao

Art. 34. Readaptagéo é a investidura do senidor em cargo de atribuigbes e responsabilidades compativeis com a limitag&o que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental erificada em inspe¢éo médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o senigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° A readaptacéo sera efetivada em cargo de atribui¢cdes afins, respeitada a habilitac&o exigida.

§ 3° Em qualquer hipdtese, a readaptagdo ndo podera acarretar aumento ou redugdo da remuneragdo do senidor.

§ 4° Sera torada nula a readaptagéo, quando por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da mesma.

Secado X
Da Reversao

Art. 35. Rewersdo € o retomo a atividade de senidor aposentado por invalidez, quando por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1° Arewersao sera feita a pedido ou de oficio, atendido sempre o interesse publico.

§ 2° O senidor rewertido s6 podera concorrer a promogao, depois de haverem sido promovidos todos os que integravam sua classe, a
época da reversao .

§ 3° Cessando a aposentadoria pela reverséo, contar-se-a apenas para aposentadoria ou disponibilidade o tempo em que o senidor esteve
aposentado.

Art. 36. A reversdo far-se-a4 no mesmo cargo ou no resultante de sua transformagao.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o senidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
Art. 37. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado idade para aposentadoria compulséria.

Art. 38. A rewversdo de oficio ndo podera ser feita em cargo de remuneragéo inferior a percebida pelo aposentado.

Art. 39. A rewersdo a pedido somente podera ser feita em cargo a ser provido por merecimento.

Art. 40. Sera tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do senidor que, dentro dos prazos legais, ndo tomar posse ou ndo
entrar em exercicio no cargo para o qual haja sido revertido, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado.

Art. 41. O senidor revertido, a pedido, néo podera ser novamente aposentado, com maior remuneracado, antes de decorridos 5 (cinco) anos
da reverséo.

Secao XI
Da Reintegragao

Art. 42. A reintegracdo é a reinvestidura do senidor estawel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagéo,
quando invalidada a sua demissé&o por decis&o administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o senidor ficara em disponibilidade, obsenado o disposto nos arts. 58 e 59.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu ewentual ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizag&o ou
aproveitamento em outro cargo, ou, ainda posto em disponibilidade remunerada.

Secao Xl
Da Recondugao

Art. 43. Recondugéo € o retomo do senidor estavel ao cargo anteriommente ocupado e decorrera de:

| - Inabilitagdo em estéagio probatério relativo a outro cargo;

Il - Reintegrag&o do anterior ocupante.

Paréagrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o senidor sera aproweitado em outro, obsenado o disposto no art. 58.

Secao XllI
Do Tempo de Servico
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Art. 44. A apurag&o do tempo de senigo sera feita em dias, que serdo conwertidos em anos, considerando o ano como 365 (trezentos e E



sessenta e cinco) dias.
Art. 45. Além das auséncias ao senico previstas no art. 130, sdo considerados como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
| - férias;
Il - exercicio de cargo em comiss&o ou equivalente;
Il - participagdo em programa de treinamento instituido ou autorizado pelo respectivo érgdo, entidade ou reparticdo municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo, federal, estadual ou municipal, exceto para progressdo e promogado por merecimento, percepgdo de
férias e licenca prémio quando desincompatibilizado do cargo que exercia;

V - juri e outros senigos obrigatdrios por lei; (Vide Lei n° 2.732, de 2009); (Vide Lei n° 2.816, de 2010); (Vide Lei n® 2.522, de 2006) (Vide Lei
n° 2.671, de 2008) (Vide Lei n° 2.907, de 2011) (Vide Lei n° 2.958, de 2012)

VI - licenga a gestante, a adotante e a patemidade; (Vide Lei n° 2.907, de 2011) (Vide Lei n° 2.958, de 2012)

VIl - licenga por acidente em senigo, exceto para progressdo e promogdo por merecimento e percepgdo de férias; (Vide Lei n° 2.907, de

2011) (Vide Lei n° 2.958, de 2012)

VIl - licenga para o senigo militar;

IX- licenca para a atividade politica;
X- licenga para desempenho de mandato classista.

§ 1° E vedada a contagem cumulativa de tempo de senico prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungao, de érgéo ou
entidades dos Poderes da Unido, Estados, Municipios e na atividade privada.

| - o tempo de senico publico prestado aos Estados, Municipios, Uni&o e Distrito Federal; (Redag&o dada pela Lei Complementar n° 231, de
2020)

Il - tempo de senigo em atividade privada vinculada a Previdéncia Social; (Redac&o dada pela Lei Complementar n® 231, de 2020)
" , e . iitar:

H—tempo-de-senico-relative-ao-sentco-mititar—(Revogado pela Lei Complementar n® 193, de 3 de julho de 2018)

Il - tempo de senigo relativo ao senigo miilitar; (Redac&o dada pela Lei Complementar n® 231, de 2020)

I " "y Htiea:

IV - a licenga para atividade politica; (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 231, de 2020)

V - tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal. (Redac&o dada pela Lei Complementar n° 231
de 2020)

§ 1° A contagem do tempo de senigo previsto neste artigo se dara mediante certiddo expedida pelos érgdos competentes das
Administracdes ou da Previdéncia Social.

§ 2° Os senidores admitidos até 30 de outubro de 1998, terdo o direito a averbagéo dos tempos a que se refere o presente artigo, desde
que contem com mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio junto ao Municipio.

§ 3° Os senidores admitidos apds esta data, terdo o direito a averbagdo dos tempos a que se refere o presente artigo, desde que contem
com 12 (doze) anos e 6 (seis) meses quando mulher e 15 (quinze) anos quando homens de efetivo exercicio junto ao Municipio.

Secgao XIV
Da Vacancia

Art. 47. A vacéncia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragéo;

Il - demisséo;

Il - promog&o;

IV - ascenséo;

V - transferéncia;

VI - readaptacao;

VII - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumulawel;

IX - falecimento;
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X - abandono de cargo.

Art. 48. A exoneragéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do senidor, ou de oficio.
Paréagrafo Unico. A exoneragao de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condigbes do estagio probatdrio;

Il - quando, tendo tomado posse, o senidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;
Il - quando por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade.

Art. 49. A exonerag&o de cargo em comissao dar-se-a:

| - ajuizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio senidor.

Art. 50. A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento;

Il - imediata aquela em que o senidor completar idade para aposentadoria compulsoria;

Il - da publicag&o da lei que criar o cargo e conceder dotag&o para o seu provmento, ou da que determinar esta Ultima medida, se o cargo ja
estiver criado, ou do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promog¢&o ou acesso;

IV - da posse em outro cargo por promog&o ou concurso publico.

Secao XV
Da Fungao Gratificada

Art. 51. Fungo gratificada € a instituida para atender a encargo de chefia ou outro que ndo venha a justificar por decreto a criagdo de
cargo.

Art. 52. A designagao para o exercicio de fungdo gratificada sera feita por ato do Prefeito, do Dirigente Superior de Autarquias, Fundagbes
ou Presidente da Camara Municipal.

Art. 53. A gratificagdo sera percebida cumulativamente com o vencimento.

Art. 54. N&o perdera a gratificacdo o senidor que se ausentar, em virtude de férias, luto, casamento, licenca para tratamento de satde igual
ou inferior a 15 (quinze) dias, licenca a gestante, senicos obrigatérios por lei ou atribuicdes regulares decorrentes de seu cargo ou fungao.

Art. 55. A vacancia da fungdo gratificada decorrera de dispensa:

| - a pedido do senvidor;

Il - a critério da autoridade;

Il - quando o senidor designado ndo assumir o exercicio da fung&o, no prazo legal.

Secgao XVI
Da Lotagdo e da Relotagdo

Art. 56. Entende-se por lotag&o o conjunto de cargos de carreira e isolados de cada 6rgao, setor, Seg&o, divisdo ou departamento.
Art. 57. Relotag&o ¢ a transferéncia do cargo de carreira ou isolado, de uma reparticdo para outra.
Paragrafo Unico. A relotagdo sera sempre precedida de projeto de lei.

CAPITULO I
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 58. O retomo a atividade de senidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproweitamento obrigat6rio em cargo de atribuigbes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1° Extinto o cargo o senidor estawel ficara em disponibilidade remunerada.
§2° A extingdo de cargo se dara somente quando \erificada a impossibilidade de redistribui¢gdo do cargo com o seu ocupante.

Art. 59. O Orgao Central do Sistema de Pessoal determinara o imediato aproveitamento de senidor em disponibilidade em vaga que vier a
ocorrer nos 6rgdos ou entidades da Administragéo.

Art. 60. Sera tornado sem efeito o aproweitamento e cassada a disponibilidade se o senidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo
doenga comprovada por junta médica oficial.

§ 1° Se julgado apto, o senidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de
aproweitamento.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o senidor em disponibilidade sera aposentado.

§ 3° Sera tomado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o senidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, configurando
neste caso como abandono de cargo, apurado mediante inquérito administrativo.

Art. 61. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de disponibilidade, e no caso de empate, o de
maior tempo no senico publico.

CAPITULO Il
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DA REMOGAO E DA REDISTRIBUIGAO

Secaoll
Da Remogao

Art. 62. Remog&o ¢ o deslocamento do senidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro.

Secaolll
Da Redistribuigdo

Art. 63. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no @mbito do quadro geral de pessoal, da
Administrac&o Direta e Indireta, para outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacdo e autorizacao do Chefe do Poder Executivo,

obsenvados os seguintes preceitos: (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 105, de 2011)

| - interesse da Administragéo; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 105, de 2011)

Il - equivaléncia de vencimentos, com as respectivas incorporagdes; (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 105, de 2011)

Il - manutenc&o da esséncia das atribuicdes do cargo; (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 105, de 2011)

IV -vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades; (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 105, de 2011)
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional; (Redac&o dada pela Lei Complementar n° 105, de 2011)

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo de origem e as finalidades institucionais do outro 6rgdo ou entidade. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n° 105, de 2011

§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard mediante ato conjunto entre os Departamentos Municipais e os 6rgdos e entidades
da Administragdo Publica Municipal envolvida, devendo ser homologado pelo Chefe do Poder Executivo. (Redacéo dada pela Lei Complementar n°
105, de 2011

§ 3° Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou
entidade, o senidor estavel devera ser imediatamente redistribuido obsenados os preceitos deste artigo. (Incluido pela Lei Complementar n° 105.
de 2011

§ 4° Enquanto o senidor ndo for redistribuido, ficara no seu proprio 6rgdo ou entidade, desde que ndo extintos, ou podera ainda ser recebido
e mantido sob responsabilidade da Administracdo Direta, e tera exercicio provisério nela, em outro 6rgdo ou entidade, até seu adequado
aproweitamento. (Incluido pela Lei Complementar n° 105, de 2011)

Art. 63-A. A Administracdo Publica Municipal, conforme necessidade podera criar cargos, através de Lei especffica, para contemplar os
senidores redistribuidos, nos termos desta Lei Complementar, desde que obedecido as exigéncias contidas nos incisos I, lll, IV e V do art. 63,
nos casos de fungdes e atribuicdes sem qualquer similaridade das existentes na Administragdo Direta. (Incluido pela Lei Complementar n° 105, de
2011

Art. 63-B. Os senidores publicos redistribuidos, preencherdo os cargos ja existentes na Administrag&o, ou na auséncia dos cargos, estes
serdo os de origem do seu 6rgdo ou entidade, desde que compativeis e similares com os existentes no quadro da Administragdo Publica Direta.
Incluido pela Lei Complementar n° 105, de 2011

CAPITULO IV_
DA SUBSTITUIGAO

A SILVA
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CAPITULO | .
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 65. Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei. (Vide Lei Complementar n° 89, de
2009)

Paragrafo Unico. Nenhum senidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario minimo.
Art. 66. Remunerag&o € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° A remuneragdo do senidor investido em fungdo de chefia sera paga na forma prevista no art. 78.

§2° O encimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, & irredutivel.

§ 3° Nenhum senidor receber, a titulo de remuneragéo, importancia inferior ao salario minimo. (Redac&o dada pela Lei Complementar n°
89, de 2009)

Art. 67. Nenhum senidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia superior aos valores maximos determinados
pela Constituicdo ou Lei Organica do Municipio.

Art. 68. O senidor perdera:

Il - a parcela de remuneragéo diéria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 15 (quinze) minutos,
exceto, quando houver a reposi¢éo de horas com o devido conhecimento e autorizagdo do chefe imediato; (Redacdo dada pela Lei Complementar

n°® 89, de 2009)
Il - metade da remuneragao, na hipétese prevista no § 2° do art.161.
Art. 69. Salvo por imposigao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remunerag&o ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do senidor, podera haver consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
Administracéo e com reposi¢&o de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 70. As reposigdes e indenizagbes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a 10? (décima) parte da
remuneragdo ou provento, em valores atualizados.

Art. 71. O senidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua disponibilidade cassada, tera o prazo de 60
(sessenta) dias para quitar o débito.

Paréagrafo Unico. A nao quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo na divida ativa.

Art. 72. O vencimento, a remunerag&o e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequiestro ou penhora, exceto nos casos de prestacéo de
alimentos resultante de decis&o judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Secaol
Disposi¢cées Gerais

Art. 73. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao senidor as seguintes vantagens:

| - indenizagdes;

Il - gratificacdes;

lll - adicionais.

§ 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento nos casos e condi¢des indicados em lei.

Art. 74. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios anteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secaolll
Das Indenizagdes

Art. 75. Constituem indenizagbes ao senidor:
| - Ajuda de custo;

Il - Didrias;

Il - Transporte.

Art. 76. Os valores das didrias e das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua concessao, serdo estabelecidos em regulamento.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://portoferreira.1doc.com.br/verificacao/93AE-B714-9FD8-C32D e informe o cédigo 93AE-B714-9FD8-C32D

Assinado por 1 pessoa: JULIANA PERIPATO DA SILVA



Secaollll
Das Gratificagoes e Adicionais

Subsecao |
Disposigoes Gerais

Art. 77. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos senidores as seguintes gratificagdes e adicionais:
| - Gratificag&o de fungo;

Il - Gratificagdo natalina;

H—Gratificacfo-de-aniversario; (Declarado inconstitucional na ADIN n° 2195182-89.2020.8.26.0000, pelo TJSP)

IV - Gratificagdo de gestao;

V - Adicional por tempo de senico;

VI - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

VI - Adicional pela prestagéo de senigo extraordinario;

VIIl - Adicional notumo;

IX- Adicional de férias.

Subsecao ll
Da Gratificagdo de Fungao e de Gestao

Art. 78. Ao senidor investido em func&o de diregcdo e chefia podera ser concedida gratificagdo, pelo seu exercicio ou por atividades além
das inerentes ao seu cargo. (Vide Lei Complementar n° 111, de 2011)

§ 1° Os percentuais maximos das gratificagdes serdo estabelecidos em lei.

§ 2° As gratificagdes previstas neste artigo incorporam-se a remuneragdo do senidor e integra o provento da aposentadoria, na proporgao
de 1/5 (um quinto) por ano de exercicio, até o limite de 5/5 (cinco quintos).

§ 3° Quando mais de uma fungéo houver sido desempenhada no periodo de um ano, a importancia a ser incorporada terd como base de
calculo a fung&o exercida por maior tempo.

§ 4° Nao perdera a gratificagdo o senidor que se ausentar, em virtude de férias, luto, casamento, licenga para tratamento de salde, licenga
a gestante, senicos obrigatorios por lei ou atribuicdes regulares decorrentes de seu cargo ou fungdo.

Subsecao lll
Da Gratificagdo Natalina

Art. 79. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze aws) da remuneragéo a que o senidor fizer jus no més de Dezembro, para
cada més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.
Art. 80. A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 81. O senidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneracéo do més da exoneragéo.

Art. 82. A gratificacdo natalina serd paga também aos aposentados e pensionistas do Fundo de Previdéncia Social dos Senidores Publicos
do Municipio de Porto Ferreira (PortoPrev), em valor equivalente ao respectivo provento ou pensao no més de Dezembro.

Art. 83. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsegao IV
Da Gratificagdo de Aniversario

eada—aﬁe- (Declarado mconstltucnonal na ADIN n°® 2195 9. 2020 8 26 OOOO pelo )

oT

-aniversaroe: (Declarado |nconst|tu0|onal na ADIN n° 2195182—89 2020 8 26 00 . pel )

rio- (Declarado inconstitucional na

de—seu—anr\»efsaﬂe- (Declarado |nconst|tu0|onal na ADI ° 2195182-89. 2020 8 26. 0000 @Io TJSP)

IN n° 21 95182-89 2020.8.26. OOOO o TJSP

5 (Declarado mconstltumonal na ADIN n° 2195182-89 2020 8 26. OOOO, pelo
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ADIN n° 2195182-89.2020.8.26.0000, pelo TJSP)

Subsecgao V
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 89. O senidor tera direito, apds cada periodo de 1 (um) ano de senigo publico continuo, a percepgao de adicional por tempo de senigo,
calculado a razédo de 1% (um por cento) sobre o seu vencimento, ao qual se incorpora para todos os efeitos. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 107, de 2011)

§ 1° Para os fins previstos no caput, considera-se senigo publico continuo o anterior exercicio de cargo publico ou fungéo publica vinculada
a Unido, Estado ou Municipio, desde que o vinculo seja comprovado mediante a apresentagdo de Certiddo de Tempo de Senigo, fomecida pelo

o6rgao competente. (Incluido pela Lei Complementar n° 193, de 2018)

§ 2° O senidor que completar 20 (vinte) anuénios do senigo publico fara jus a percepgdo da sexta-parte do seu vencimento ao qual se

incorpora automaticamente. (Incluido pela Lei Complementar n° 193, de 2018)

Subsecgao VI
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

(Vide Lei n° 2.348, de 2003)
(Vide Lei n° 2.425, de 2005)

Art. 90. Os senidores que trabalhnam com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substancias toéxicas,
radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° O senidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua
concesséo.

Art. 91. Hawera permanente controle da atividade de senidores em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A senidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactagdo, das operagdes e locais previstos
neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em seni¢o ndo penoso e n&o perigoso.

Art. 92. Na concesséo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade, serdo obsenadas as situagdes
estabelecidas em legislagéo especifica.

Art. 93. Os locais de trabalho e os senidores que operam com Raios X ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiag&o ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao propria.

Paragrafo Unico. Os senidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

Subsecio Vil
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 94. O senico extraordinario, inclusive em dias de ponto facultativo, serd compensado em igual nimero de horas normais trabalhadas ou
remunerado com acréscimo de 50% (cinquienta por cento) e 100%(cem por cento) aos domingos e feriados, em relagéo a hora normal trabalhada.

Art. 95. Somente sera permitido senico extraordinario para atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo
de 2 (duas) horas por jomada.

§ 1° Ficara sujeito a sindicancia e processo disciplinar o senidor e chefe imediato que atestar falsamente, a prestagdo do senico

extraordinario. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 238, de 2021)

A SILVA
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§ 2° N&o sera admitida a execugdo de mais de 2 (duas) horas diarias de senigos extraordinarios restringindo-se a 40 (quarenta) horas O
mensais, exceto em casos de emergéncia, calamidade publica ou interesse plblico devidamente comprovado atrawés de ato expresso do ©

Prefeito. (Redac&o dada pela Lei Complementar n° 238, de 2021)

Subsecao VIII
Do Adicional Noturno

Art. 96. O senico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera
o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52'30” (cinqlienta e dois minutos e trinta segundos).

Paréagrafo unico. Em se tratando de senigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a remuneragé&o.

Subsecgao IX
Do Adicional de Férias

Art. 97. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao senidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da
remunerag&o do periodo das férias.

Assinado por 1 pessoa: JULIANA PERIPAT

Paragrafo unico. No caso de o senidor exercer fungdo de diregdo e chefia, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada proporcional ao periodo que desempenhou a fung&o durante o periodo aquisitivo, no célculo do adicional de que trata este artigo.



Secgao lV
Da Ajuda de Custo

Art. 98. A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instalagdo do senidor que estiver participando de cursos de
aperfeicoamento profissional fora da sede do Municipio.

Paragrafo Unico. A concesséo de ajuda de custo ficara a critério do Prefeito, Presidente da Camara Municipal ou Dirigente Superior de
Autarquias e Fundagdes, considerados os aspectos relacionados com a distancia percorrida e os valores estipulados para os respectivos cursos.

Art. 99. A gjuda de custo ndo podera exceder ao vencimento do senvdor.

Paragrafo Unico. Ao senidor designado para senigo ou estudo no exterior, podera ser concedida ajuda de custo superior ao limite previsto
neste artigo, desde que arbitrada, fundamentalmente, pelo Prefeito ou Presidente da Camara Municipal.

SecaoV
Das Diarias

Art. 100. Ao senidor que, por determinagdo da autoridade competente, se deslocar temporariamente do Municipio, no desempenho de suas
atribuicbes ou em misséo de interesse da Administragéo, serdo concedidas, além do transporte, diarias, a titulo de indenizagdo das despesas de
alimentagdo e pousada, nas bases fixadas em Regulamento.

Art. 100-A. O Municipio assegurara ao senidor publico municipal, mediante determinag&o e autorizag&o da autoridade competente o direito
ao recebimento de valor em pecunia, a titulo indenizatério de viagens realizadas aos finais de semana e feriados. (Incluido pela Lei Complementar

n° 107, de 2011)

Paragrafo Unico. Para que seja cumprido o descanso semanal remunerado o senidor publico municipal ndo podera, em nenhuma hipétese,
realizar mais de 4 (quatro) dias de viagem, assim compreendidos dentro dos finais de semana e feriados. (Incluido pela Lei Complementar n° 107
de 2011

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 101. O senidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos, no
caso de necessidade do senigo, ressalvadas as hipdteses em que haja legislagcdo especifica. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 315, de
2023)

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
315, de 2023)

§ 2° E wedado levar a conta de férias qualquer falta ao senico, obsenado o disposto no 3° deste artigo. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 315, de 2023)

§ 3° Os afastamentos por motivo de licenga, independentemente do periodo de gozo, suspendem o periodo aquisitivo para efeito de férias,
reiniciando-se a contagem a partir do retomo do senidor publico, salvo nos casos de licenga saude, licenga prémio e demais itens previstos nos

incisos do art. 45 desta lei. (Redac&o dada pela Lei Complementar n° 318, de 2024)

4° 0O M
=,

§ 4° Para os cargos cuja jomada de trabalho é estabelecida em horas, o vencimento relativo ao periodo de férias sera o resultado da média
de horas trabalhadas nos doze meses do respectivo periodo aquisitivo. (Redac&o dada pela Lei Complementar n° 315, de 2023)

§ 5° Para os cargos cuja jomada de trabalho é estabelecida em horas, o vencimento relativo ao periodo de férias sera o resultado da média
salarial dos doze meses do respectivo periodo aquisitivo. (Redagcdo dada pela Lei Complementar n° 318, de 2024)
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Art. 102. O pagamento do adicional de férias sera efetuado juntamente com os vencimentos do més anterior ao inicio destas, observando-

se o disposto no paragrafo Unico deste artigo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 318, de 2024)

Paragrafo tnico. E facultado ao senidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniario, desde que o requeira durante o seu

periodo aquisitivo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 318, de 2024)

Art. 103. O senidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias radioativas gozara, no minimo, 20 (vinte) dias
consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagéo.

Paréagrafo Unico. O senidor referido neste artigo ndo fara jus ao abono pecunidrio de que trata o artigo anterior.

Art. 104. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comog&o intema, convocagdo para juri, senico
militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 105. Em caso de exoneragdo, demissao, disponibilidade ou aposentadoria, serdo indenizados ao senidor os periodos de férias cujo
direito tenha adquirido, inclusive proporcionalmente em relagdo ao tempo de senigo que exceder ao Ultimo periodo aquisitivo.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secaoll
Disposi¢ées Gerais

Art. 106. Conceder-se-a ao senidor licenga:

| - para tratamento de salde;

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - para o senigo militar;

IV - para atividade politica;

V - prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesses particulares.

§ 1° As licengas previstas nos incisos | e Il serdo precedidas de exame por médico ou junta médica oficial.

§ 2° O senidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos

dos incisos lll, IV e VI. (Redag&o dada pela Lei Complementar n° 99, de 2010)

§ 3° E vedado o exercicio de atividade profissional, remunerada ou n&o, durante o periodo das licengas previstas nos incisos | e Il deste
artigo.

§ 4° Para os cargos cuja jomada de trabalho é estabelecida em horas, para o célculo de falta abonada no vencimento do senidor sera
considerada a média da quantidade de horas realizadas pelo senidor na competéncia anterior a falta. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
318, de 2024)

§ 5° Para os cargos cuja jornada de trabalho € estabelecida em horas, o vencimento do senidor em gozo de qualquer licenga prevista nesta
legislagdo sera o resultado da média salarial dos doze meses anteriores a licenga. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 318, de 2024)

Art. 107. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias apds o término de outra da mesma espécie sera considerada como
prorrogacao.

Art. 108. A licenca podera ser prorrogada de oficio ou a pedido.

Paragrafo unico. O pedido dewera ser apresentado pelo menos 3 (trés) dias antes de findo o prazo da licenga; se indeferido, sera contado
como de licenga o periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 109. As licengas s6 poderdo ser concedidas pelo Prefeito, Presidente da Camara Municipal ou Dirigente Superior de Autarquias e
Fundagoes.

Art. 110. O senidor em gozo de licenga devera comunicar ao chefe da reparticdo, o local onde possa ser encontrado.

Secaolll
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
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Art. 111.  Podera ser concedida ao senidor por motivo de doenca do cOnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente,
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§ 1° Alicenga somente sera deferida se a assisténcia direta do senidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo.

§ 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por até 30 (trinta)
dias, por exercicio, mediante parecer de junta médica, e excedendo estes prazos, sem remuneragao.

Secaollll
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 112. Ao senidor que for convocado para o senigo militar sera concedida licenga sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo.
§ 1° A licenca sera concedida a vista de documento oficial que comprowe a incorporagéo.

§ 2° Do vencimento sera descontada a importancia que o senidor perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do
senigo militar.

§ 3° Ao senidor desincorporado sera concedido prazo até 15 (quinze) dias para que reassuma o exercicio do cargo, sem perda de
vencimento.

Secgao lV
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 113. O senidor fara jus a licenga para atividade politica, sem prejuizo da remuneragéo, desde o afastamento do cargo até o dia
seguinte ao da eleigdo, obsenada a legislagdo federal quanto as hipéteses e prazos de desincompatibilizagdo. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 230, de 2020)

Paragrafo Unico. A licenga sera efetivada ap6s requerimento do senidor, nos termos a que alude o caput, porém, a continuidade do seu
gozo sujeita-se a posterior comprovagdo da escolha em convencéo partidaria do nome do agente publico como candidato a cargo eletivo, sendo
devida a dewlugdo dos valores pagos no caso de ndo participagdo no pleito eleitoral, por qualquer motivo, em no maximo 06 (seis)

parcelas. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 230, de 2020)

Art. 114. Sera considerado em licenga o senidor durante o desempenho de mandato legislativo incompativel com o exercicio simultaneo
das fungbes de seu cargo.

§ 1° Alicenca sera sem vencimentos se o mandato for remunerado, podendo o senidor exercer direito de opgao.

§ 2° O tempo de senigo do senidor afastado, nos termos deste artigo, s6 sera contado, singelamente, para efeito de promogdo por
antigliidade e aposentadoria.

§ 3° A posse em cargo legislativo tornara automatica a licenga, caso esta tenha sido concedida anteriormente.

§ 4° O senidor afastado, nos termos deste artigo, s6 podera reassumir o exercicio, apds o término, extingdo, cassagédo ou renuncia do
mandato.

Art. 115. Excetua-se do art. 114 e respectivos paragrafos, os ocupantes de cargos em comiss&o.

Segao V
Da Licenga-Prémio por Assiduidade

Art. 116. Apds cada anuénio ininterrupto de exercicio de cargo, o senidor fara jus a 18 dias de licenga, a titulo de prémio por assiduidade,
acrescida das vantagens pessoais, descontadas as faltas e afastamentos. (Redac&o dada pela Lei Complementar n® 311, de 2023)

§ 1° A licenga-prémio somente podera ser concedida pelo Prefeito, Presidente da Camara Municipal ou Dirigente Superior de Autarquias e

Fundagdes. (Redac&o dada pela Lei Complementar n° 311, de 2023)

§ 2° Aplica-se o disposto nesta Segdo aos senidores efetivos que tenham periodos aquisitivos proporcionais, considerando-se cada
anuénio ininterrupto de exercicio de cargo como adquirido para os fins previstos nesta Segdo, aplicando-se neste caso as regras vigentes a época
quanto ao desconto de faltas e afastamentos, limitada a conversado a 30 dias. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 311, de 2023)

Art. 117. A licenga-prémio, com as vantagens do cargo em comissdo, somente sera concedida ao senidor efetivo que o venha exercendo

em todo o periodo aquisitivo. (Redac&o dada pela Lei Complementar n° 311, de 2023)

Ay O amente-a-ta

Art. 118. Somente o tempo de senico publico prestado ao Municipio sera contado para efeito de licenga-prémio. (Redac&o dada pela Lei
Complementar n° 311, de 2023)
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Art. 119. N&o se concedera licenga-prémio ao senidor que no periodo aquisitivo: (Redac&o dada pela Lei Complementar n° 311, de 2023)

| - afastar-se do cargo em \irtude de: (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 311, de 2023)

a) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia igual ou superior a sessenta dias, continuos ou néo; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 311, de 2023)

b) licenga para tratar de interesses particulares; (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 311, de 2023)
c) sofrer penalidade disciplinar de suspens&o; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 311, de 2023)
d) for condenado a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva. (Redac&o dada pela Lei Complementar n° 311, de 2023)

§ 1° As faltas injustificadas ao senigo serdo descontadas da concesséo da licenga prevista neste artigo, na proporgéo de 6 (seis) dias para

cada falta. (Redac&o dada pela Lei Complementar n° 311, de 2023)

§ 2° As faltas abonadas, inclusive licenga para tratamento de salde, ou faltas justificadas ao senigo serdo descontadas da concessédo da
licenga prevista neste artigo, na proporgéo de 1 (um) dia para cada falta ou dia de licenca. (Redac&o dada pela Lei Complementar n° 311, de 2023)

§ 3° O prazo de inicio da contagem para o periodo aquisitivo da licenga prémio e das condigdes restritivas estabelecidas no presente artigo
se da a partir da admiss&o do senidor e seus futuros anuénios, se esta se deu diretamente no regime estatutario, ou do dia da opgéo ao regime,
quando for o caso. (Redag&o dada pela Lei Complementar n° 311, de 2023)

Art. 121. E facultado & autoridade competente, tendo em \ista o interesse da administragao, devidamente fundamentado, decidir, dentro 03
(trés) meses seguintes a aquisicdo da licenga-prémio, quanto a data de seu inicio e a sua concessé&o, por inteiro ou parceladamente. (Redacéo

dada pela Lei Complementar n° 311, de 2023)

Paragrafo Unico. O senidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenga-prémio. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 311, de
2023)

Art. 122. A concessdo de licenga-prémio dependera de nowo ato quando o senidor ndo iniciar o seu gozo dentro dos 30 (trinta) dias

seguintes ao da publicagdo daquele que a deferiu. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 311, de 2023)

A A Qen a fiza a—a-licancg AR O A Q da

Art. 123. O senidor que fizer jus a licenga-prémio, consolidado o periodo aquisitivo, podera requerer a conversdo em pecunia de até 18 dias
da mesma, uma unica vez por periodo aquisitivo, tendo como base de célculo a remuneragéo do cargo que ocupa acrescida das vantagens
pessoais, limitada a duas vezes o piso do cargo referente a aquisigdo do beneficio. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 311, de 2023)

Paragrafo anico. O disposto no caput ndo se aplica aqueles que recebam remuneragéo em regime de subsidio, salvo se senidor efetivo,
sendo utilizada como base de célculo a remuneragdo do cargo de origem acrescida das vantagens pessoais, limitada a duas vezes o piso do

cargo referente a aquisigao do beneficio. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 311. de 2023)

<
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Secao Vi
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 124. A critério da Administragdo, podera ser concedida ao senidor efetivo estawel, licenga para tratar de assuntos particulares, pelo
prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, renovavel por igual periodo, ambos sem remunerag&o. (Redac&o dada pela Lei Complementar n° 99, de
2010)

§ 1° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do senidor ou no interesse do senigo.
§ 2° Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.
§ 3° Nao sera concedida licenga ao senidor nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o cargo.

Secao VIl
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 125. Podera ser concedida licenga ao senidor para acompanhar o cdnjuge ou companheiro que foi deslocado para outro Municipio, para
o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos poderes Executivo e Legislativo.

Paréagrafo Unico. A licenga prevista por este artigo ndo sera superior a 4 (quatro) anos e sera sem remuneragao.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Secaol .
Do Afastamento para Servir a Outro Orgao ou Entidade

Art. 126. O senidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo da administragdo direta ou indireta ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outro Municipio nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou fun¢édo de confianga;
Il - em casos previstos em leis especfficas.
§ 1° Na hip6tese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneragéo sera do érgéo ou entidade cessionaria.

§ 2° Mediante autorizagdo expressa da autoridade competente, o senidor podera ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade, para fim
determinado e a prazo certo.

Secaolll
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 127. Ao senidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des: (Vide Lei Complementar n° 63, de 2003)
| - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-he facultado optar pela sua remuneragao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-he facultado optar pela sua remuneragao.

Paragrafo unico. No caso de afastamento do cargo, o senidor contribuira para o Fundo de Previdéncia Social dos Senidores Publicos do
Municipio de Porto Ferreira (PORTO-PREV), como se em exercicio estivesse.

Art. 128. A remuneragao recebida de cargos eletivos, de que trata o artigo anterior, ndo sera computada para efeito de aposentadoria.

Secaollll
Do Afastamento para Estudo ou Missdo Oficial

Art. 129. O senidor ndo podera ausentar-se do Municipio para estudo ou miss&o oficial, sem autorizagéo do Prefeito, Presidente da Camara
Municipal ou Dirigente Superior de Autarquias e Fundagdes.

§ 1° O prazo para a auséncia prevsta no artigo, podera ser de até 4 (quatro) anos, sendo que findo o periodo do afastamento ndo sera
permitido outro.

§ 2° No caso de afastamento do cargo, o senidor contribuird para o Fundo de Previdéncia Social dos Senidores Publicos do Municipio de
Porto Ferreira (PortoPrev), como se em exercicio estivesse.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 130. Sem qualquer prejuizo, podera o senidor ausentar-se do senico: (Vide Lei n° 2.732, de 2009); (Vide Lei n° 2.816, de 2010); (Vide
Lei n° 2.522, de 2006) (Vide Lei n° 2.671, de 2008)

| - por 1 (um) dia, para doag&o de sangue; (Vide Lei n° 2.907, de 2011) (Vide Lei n° 2.958, de 2012)
Il - por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor; (Vide Lei n° 2.907, de 2011) (Vide Lei n° 2.958, de 2012)
Il - por 6 (seis) dias consecutivos em razdo de: (Vide Lei n° 2.907, de 2011) (Vide Lei n° 2.958, de 2012)

a) casamento; (Vide Lei n° 2.907, de 2011) (Vide Lei n° 2.958, de 2012)
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b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos. (Vide Lei n°
2.907, de 2011) (Vide Lei n° 2.958, de 2012)

IV - por até 2 (dois) dias, em razéo de falecimento de parente afins ou consangliineos até o 2° grau. (Vide Lei n° 2.907, de 2011) (Vide Lei n°
2.958, de 2012)

Art. 131. Sera concedido horario especial ao senidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagao de horario na reparticdo, respeitada a duragéo semanal do trabalho.
(Renumerado do paragrafo unico pela Lei Complementar n° 187, de 2018)

§ 2° Também sera concedido horario especial ao senidor portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica
doficial, independentemente de compensacéo de horario. (Incluido pela Lei Complementar n° 187, de 2018)

§ 3° As disposigdes constantes do § 2°, sdo extensivas ao senidor que tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia. (Incluido

pela Lei Complementar n° 187, de 2018)

CAPITULO VI
DAS FALTAS

Art. 132. Nenhum senidor podera faltar ao seni¢o sem causa justificada.

Paragrafo unico. Considera-se causa justificada o fato que por sua natureza ou circunstancia, principalmente pelas conseqiéncias no
ambito da familia, possa razoavelmente constituir escusa do comparecimento.

Art. 133. O senidor que faltar ao senigo ficara obrigado a requerer a justificagdo da falta, por escrito, a seu chefe imediato, no primeiro dia
em que comparecer a reparticao, sob pena de sujeitar-se as conseqliéncias da auséncia.

§ 1° Nao poderdo ser justificadas as faltas que excederem a 24 (vinte e quatro) por ano, ndo podendo ultrapassar de 2 (duas) por més.

§ 2° O chefe imediato do senidor decidira sobre a justificagdo das faltas até o maximo de 12 (doze) por ano; a justificagdo das que
excederem a esse numero, até o limite de 24 (vinte e quatro), sera submetida, devidamente informada por essa autoridade, a decisdo de seu
superior imediato, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 3° Parajustificaggo da falta, podera ser exigida prova do motivo alegado pelo senidor.
§4° A autoridade competente decidira sobre a justificagdo no prazo de 5 (cinco) dias, cabendo recurso para autoridade superior.
§ 5° Decidido o pedido de justificagdo da falta sera o requerimento encaminhado ao 6rgédo do pessoal para as devidas anotacdes.

Art. 134. Serdo abonadas as faltas, até o méximo de 6 (seis) por ano, desde que ndo excedam de 1 (uma) por més, quando o senidor por
moléstia ou motivo relevante se achar impossibilitado de comparecer ao senigo.

§ 1° A moléstia devera ser provada por atestado médico e a aceitagdo dos outros motivos fica a critério do chefe direto do senidor.

§ 2° O senidor é obrigado a declarar os motivos de auséncia no primeiro dia em que comparecer ao senigo, ndo sendo aceitas
declaragbes apds esse prazo.

§ 3° O pedido de abono dewera ser feito em requerimento escrito ao chefe imediato do senidor, que decidira de plano.

§ 4° Para os cargos cuja jomada de trabalho é estabelecida em horas, para o céalculo de falta abonada no vencimento do senidor sera
considerada a quantidade de horas previstas para a respectiva jomada minima do cargo, exceto para os cargos de médico e dentista. (Redacdo

dada pela Lei Complementar n° 316, de 2023)

CAPITULOVIIl
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 135. E assegurado ao senidor o direito de requerer aos Poderes Ptblicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 136. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 137. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decis&o, ndo podendo ser
renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5
(cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 138. Caberé recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades.
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pelo interessado, da decisdo recormida.
Art. 140. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da decis&o retroagirdo a data do ato
impugnado.

Art. 141. O direito de requerer prescreve:

|- em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial
e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado,
quando o ato nao for publicado.

Art. 142. O pedido de reconsiderac&o e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrig&o.
Art. 143. A prescrigdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administrag&o.

Art. 144. Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do processo ou documento, na reparticdo, ao senidor ou ao procurador
por ele constituido.

Art. 145, A administrag&o devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
Art. 146. S3o fatais e improrrogaweis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 147. S&o deweres do senvdor: (Vide Lei Complementar n® 109, de 2011)

| - exercer com zelo e dedicagéo as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que senvr;

Il - obsenvar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, representando contra quando manifestamente ilegais;

V - atender prontamente ao publico em geral, prestando informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
VI - expedir certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
VIl - atender prontamente as requisi¢cdes para a defesa da Fazenda Publica.

VIl - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;
IX - zelar pela economia do material e a conservag&o do patriménio publico;

X- guardar sigilo sobre assunto de reparticao;

X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Xl - ser assiduo e pontual ao senigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XV - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XV - participar de cursos de aperfeicoamento técnico.

§ 1° A representacdo de que trata o inciso XV sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a
qual é formulada assegurando-se ao representando ampla defesa. (Redac&o dada pela Lei Complementar n® 39, de 2000)

§2° Os cursos de aperfeicoamento técnico serdo custeados pelo Municipio.

CAPITULO I
DAS PROBIGOES

Art. 148. Ao senidor € proibido:

| - ausentar-se do senigo durante o expediente, sem prévia autorizag&o do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢éo;
lll - recusar fé a documentos publicos;

IV - por resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de senico;

V - promover manifestagéo de aprego ou desaparego no recinto da reparticao;
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VI - cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade
ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;
VIl - valer-se do cargo para lograr proweito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungo publica;

IX - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, quotista ou comanditario;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assisténcias de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

X - receber propina, comiss&o, presente ou vantagem de qualquer espécie, em raz&o de suas atribuicdes;

Xl - aceitar comissao, emprego ou pensao;

Xl - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em senigos ou atividades particulares;

XVI - cometer a outro senidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitérias;
XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fung&o e com o horario de trabalho.

CAPITULOIll_
DA ACUMULAGAO

Art. 149. Ressalvados os casos previstos na Constituiggo, € vedada a acumulag&o remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Tenitdrios e dos Municipios.

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da compatibilidade de horarios.

Art. 150. O senidor ndo podera exercer mais de um cargo em comiss&o, nem ser remunerado pela participagdo em 6rgdo de deliberagéo
coletiva.

Paragrafo Unico. No que conceme a remuneragdo pela participagdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva, excetuam-se da regra de que trata
esse artigo os membros da Diretoria-Executiva, dos Conselhos de Administragdo e Fiscal e Comité de Investimentos do instituto de Previdéncia
Social dos Senidores Publicos do Municipio de Porto Ferreira, os quais poderdo ser remunerados pela referida Autarquia de acordo com a
legislacdo especifica. (Incluido pela Lei Complementar n° 222, de 2019)

Art. 151. O senidor vinculado ao regime desta Lei que acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de
proMmento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 152. O senidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio imegular de suas atribuigdes.
Art. 153. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° Aindenizaggo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente serd liquidada na forma prevista nesta Lei, na falta de outros bens
que assegurem a execucdo do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o senidor perante a Fazenda Publica, em ag&o regressiva.

§ 3° A obrigag&o de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.
Art. 154. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao senidor, nessa qualidade.

Art. 155. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fung&o.

Art. 156. As sang@es civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 157. A responsabilidade administrativa do senidor sera afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 158. S&o penalidades disciplinares: (Vide Lei Complementar n° 109, de 2011)

| - adverténcia;

Il - suspens&o;

Il - exoneragao;

IV - cassacao de disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comisséo;

VI - destituigdo de fungdo comissionada;
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VIl - destituigdo de fungéo de direcdo e chefia.

Art. 159. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem
para o senigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 160. A adwerténcia sera aplicada por escrito, nos casos de \violagdo de proibigdo constante do art. 148, incisos | a VI, e de
inobsenancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma intera, que ndo justifique imposigéo de penalidade mais grave.

Art. 161. A suspens&o sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violag&o das demais proibicdes que
ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissé&o, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspenséo de até 15 (quinze) dias o senidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o senico, a penalidade de suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquienta
por cento) por dia de vencimento ou remuneraggo, ficando o senidor obrigado a permanecer em senigo.

Art. 162. As penalidades de adwerténcia e de suspenséo terdo seus registros cancelados, apds o decurso de 3 (trés) a 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o senidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade n&o surtira efeito retroativo.

Art. 163. A demiss&o sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragéo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na repartigéo;

VI - insubordinagéo grave ao senigo;

VIl - ofensa fisica, em senigo, a senidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VIl - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX- revelagdo de segredo do qual se apropriou em raz&o do cargo;

X-les&o aos cofres publicos e dilapidag&o do patrimdnio nacional;

X - corrupgao;

Xl - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;

Xl - transgressao dos incisos 1Xa XVI do art. 148.

Art. 164. Verificada em processo disciplinar acumulag&o proibida e provada a boa fé, o senidor optara por um dos cargos.
§ 1° Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.

§2° Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungédo exercida em outro 6rgdo ou entidade, a demisséo Ihe
sera comunicada.

Art. 165. A destituicdo de cargo em comissao, exercido por ndo ocupante de cargo efetivo, sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as
penalidades de suspensao e de demisséo.

Paragrafo Unico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragdo efetuada nos termos do art. 48 sera conwertida em
destituigéo de cargo em comisséo.

Art. 166. A demiss&o ou a destituicdo de cargo em comissao, nos casos dos incisos IV, VIII, Xe X do art. 163, implica a indisponibilidade
dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da ag&o penal cabivel.

Art. 167. A demissao, ou a destituicdo de cargo em comiss&o por infringéncia do art. 163, incisos VII, Xe X, incompatibiliza o ex-senidor
para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Nao podera retomar ao senigo publico municipal o senidor que for demitido ou destituido do cargo em comiss&o por
infringéncia do art. 163, incisos |, IV, VIII, Xe X.

Art. 168. Configura abandono de cargo a auséncia do senidor ao seni¢o por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 169. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao seni¢o, sem causa justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o
periodo de 12 (doze) meses.

Art. 170. O ato de imposigéo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.
Art. 171. As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| - pelo Prefeito, pelos Dirigentes de Autarquias e Fundagdes e pelo Presidente da Camara Municipal, quando se tratar de demissédo e
cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade de senidor vinculado ao respectivo Poder, érg&o ou entidade;
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suspens&o de até 30 (trinta) dias;
IV - pela autoridade que tiver feito a nomeagao, quando se tratar de destituicdo de cargo em comisséo.
Art. 172. A agdo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em
comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescrigéo, até a deciso final proferida por autoridade
competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigéo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 173. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no seni¢o publico é obrigada a promowver a apuragéo imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 174. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a identificagdo e o enderego do denunciante
e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado n&o configurar evidente infragéo disciplinar ou ilicito penal, a deniincia sera arquivada, por falta de
objeto.

Art. 175. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
Il - instauragdo de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da autoridade superior.

Art. 176. Sempre que o ilicito praticado pelo senidor ensejar a imposi¢do de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de
demissédo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissédo, sera obrigatoria a instauragéo de processo
disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 177. Como medida cautelar e a fim de que o senidor ndo venha influir na apuragédo da iregularidade, a autoridade instauradora do
processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneragao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o
processo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Secgdoll
Disposicoes Gerais

Art. 178. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de senidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuigdes, ou que tenha relagcdo com as atribuigcdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 179. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 3 (trés) senidores estaweis designados pela autoridade
competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° A Comissao tera como secretario, senidor designado pelo seu presidente, podendo a indicag&o recair em um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comiss&o de sindicancia ou de inquérito, cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 180. A Comiss&o exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato
ou exigido pelo interesse da Administrag&o.

Paréagrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater resenado.
Art. 181. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - Instaurag&o, com a publicagéo do ato que constituir a comissao;
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Il - Inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatorio;
Il - Julgamento.

Art. 182. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagéo do ato que
constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a
entrega do relatério final.

§2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

Secaolll
Do Inquérito

Art. 183. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos
meios e recursos admitidos em direito.

Art. 184. Os autos da sindicancia integraréo o processo disciplinar, como pega informativa da instrug&o.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauragéo do processo disciplinar.

Art. 185. Na fase do inquérito, a comissdo promowera a tomada de depoimentos, acareagbes, investigagdes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 186. E assegurado ao senidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contra provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comiss&o podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para
0 esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 187. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comisséo, devendo a 22 (segunda) via,
com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for senidor publico, a expedigdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo
onde sene, com a indicag&o do dia e hora marcados para inquirig&o.

Art. 188. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, n&o sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.
§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagdo entre os depoentes.

Art. 189. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promowera o interrogatério do acusado, obsenados os procedimentos
previstos nos arts. 185 e 186.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre
fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagdo entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comiss&o.

Art. 190. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comiss&o propora a autoridade competente que ele seja submetido
a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expedigdo do
laudo pericial.

Art. 191. Tipificada a infragéo disciplinar, sera formulada a indicag&o do senidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se-lhe \vista do processo na reparti¢go.

§ 2° Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.
§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaweis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da citagéo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo
proprio, pelo membro da comissao que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 192. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 193. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado em jomal de grande circulagédo na
localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paréagrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da Ultima publicagéo do edital.
Art. 194. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° Arewelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.
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Art. 195. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara as
provas em que se baseou para formar a sua convcgao.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do senidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do senidor, a comiss&o indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 196. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a autoridade que determinou a sua instauragéo, para
julgamento.

Secaollll
Do Julgamento

Art. 197. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade
competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade competente para a imposigéo da pena
mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demiss&o ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que
trata o inciso | do art. 171.

Art. 198. O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissé&o contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-a ou isentar o senidor de responsabilidade.

Art. 199. Verificada a existéncia de vicio insanawel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a
constituigéo de outra comiss&o, para instauragdo de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o art. 172, § 2°, sera responsabilizada na forma do Titulo IV, Capitulo V.

Art. 200. Extinta a punibilidade pela prescri¢céo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do
senidor.

Art. 201. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragéo da
agao penal, ficando trasladado na reparti¢éo.

Art. 202. O senidor que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido, ou aposentado woluntariamente, apos a
conclus&o do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o paragrafo Unico, inciso | do art. 48, o ato sera conwertido em demisséo, se for o
caso.

Secgao IV
Da Revisido do Processo

Art. 203. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos nowos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do senidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a reviso do processo.
§ 2° No caso de incapacidade mental do senidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.
Art. 204. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 205. A simples alegagéo de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos nowos, ainda nao
apreciados no processo originario.

Art. 206. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 207. Aplicam-se aos trabalhos da comiss&o revisora, no que couber, as normas e procedimentos préprios da comiss&o do processo
disciplinar.

Art. 208. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 170.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados ao recebimento do processo, no curso do qual a autoridade
julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 209. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do senidor,
exceto em relagdo a destituicdo de cargo em comissao, que sera convertida em exoneragdo.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 210. O Municipio mantera Plano de Seguridade Social para o senidor e sua familia.
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Art. 211, O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o senidor e sua familia, e compreende um
conjunto de beneficios e agbes que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, \elhice, acidente em senico, inatividade, falecimento e reclusao;
Il - protecé@o a matemidade, a adog&o e a patemidade.

Paragrafo Unico. Somente os beneficios de aposentadoria e penséo serdo concedidos e mantidos nos termos e condigbes definidos na Lei
Complementar n° 27, de 31 de agosto de 1999, obsenvadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 212. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do senidor compreendem:
| - quanto ao senidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio natalidade;

c) salario - familia;

d) licenga para tratamento de salde;

e) licenga a gestante, a adotante e licenga - patemidade;

f) licenga por acidente em senigo;

g) garantia de condi¢des individuais e ambientais de trabalho satisfatorias.
Il - quanto ao dependente:

a) pensdo \italicia e temporaria;

b) auxilio - funeral;

c¢) auxilio - reclusao.

§ 1° As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelo Fundo de Previdéncia Social dos Senidores Publicos do Municipio de
Porto Ferreira (PortoPrev), criado pela Lei Complementar n° 18, de 30 de outubro de 1998, com as alteragdes da Lei Complementar n° 27, de 31 de
agosto de 1999, observado o disposto na Lei Complementar n° 32, de 3 de maio de 2000.

§ 2° O recebimento de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé, implicara dewolug&o ao erario do total auferido, sem prejuizo da ag&o
penal cabivel.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

Secaol
Da Aposentadoria

Art. 213. O senidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de acidente em senigo, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incurawvel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

I - compulsoriamente, ao completar a idade definida constitucionalmente, com proventos proporcionais ao tempo de senigo;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo, estabelecido pela presente Lei, de efetivo exercicio no seni¢o publico e cinco anos
no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, obsenadas as condigbes constitucionais.

§ 1° Consideram-se doengas grawes, contagiosas ou incuraweis, a que se refere o inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no senigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget (osteite deformante),
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 2° Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, a aposentadoria obsenvara o disposto em lei especifica.

Art. 214. A aposentadoria compulsoria sera automatica e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o senvidor
atingir a idade limite de permanéncia no senico ativo.

Art. 215, A aposentadoria voluntéria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicag&o do respectivo ato.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de salde, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro)
meses.

§ 2° Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condi¢des de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o senidor sera aposentado.

§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagdo do ato da aposentadoria sera considerado como de
prorrogagéo da licenga.

Art. 216. O provento da aposentadoria sera calculado com observancia do disposto no § 3° do art. 66, e revisto na mesma data e proporgao,
sempre que se modificar a remuneragdo dos senidores em atividade.

Paragrafo Unico. S&o estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos senidores em atividade,
inclusive quando decorrentes de transformag&o ou reclassificagdo do cargo ou fun¢&o em que se deu a aposentadoria.
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Art. 217. Quando proporcional ao tempo de senico, o provento ndo sera inferior a %4 (um quarto) da remuneragéo da atividade nem inferior
ao piso minimo pago pela Municipalidade. (Redac&o dada pela Lei Complementar n° 58, de 2003)

Art. 218. Ao senidor aposentado sera paga a gratificacdo natalina, até o dia 20 (vnte) do més de dezembro, em valor equivalente ao
respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.

Secaolll
Do Auxilio Natalidade

Art. 219. O auxilio-natalidade é devido a senidora por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do
senidor publico municipal, inclusive no caso de natimorto.

Paréagrafo Unico. O auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro do senidor publico, quando a parturiente ndo for senidora.

Secaollll
Do Salario Familia

Art. 220. O salario - familia € devido ao senidor ativo ou ao inativo, por dependéncia econdmica, obsenados os limites da lei.
Paragrafo Unico. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepgdo do salario - familia:

| - O codnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro)
anos ou, se invalido, de qualquer idade;

Il - Menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizag&o judicial, viver na companhia e as expensas do senidor ou do inativo;
Il - A m3e e o pai sem economia propria.

Art. 221. N&o se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do salério-familia perceber rendimento do trabalho ou de
qualquer outra fonte, inclusive pens&o ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario minimo.

Art. 222. Quando pai e mae forem senidores publicos e viverem em comum, o salario-familia sera4 pago a um deles; quando separados,
sera pago a um e outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Paréagrafo Unico. Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 223. O salario - familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem senira de base para qualquer contribuigdo previdenciaria.

Art. 224, O senidor é obrigado a comunicar ao érgdo de Pessoal da Prefeitura, Camara Municipal, Autarquias ou Fundagdes, dentro de 30
(trinta) dias, da ocorréncia de qualquer alteragdo que se \erifique na situagdo dos dependentes, da qual decorra modificagdo no pagamento do
salario-familia.

Paragrafo Unico. A inobsenvancia dessa obrigagdo implicara na responsabilidade do senidor.

Art. 225. O valor do salario - familia sera o mesmo fixado por lei especifica. (Vide Lei Complementar n° 49, de 2.002); (Vide Lei

Complementar n° 84, de 2.008); (Vide Lei Complementar n° 90, de 2.009)

Secao IV
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 226. Sera concedida ao senidor licenca para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remunerag&o a que fizer jus.

Art. 227. Para licenca de até 30 (trinta) dias, a inspeg&o sera feita por médico do setor de assisténcia do érgéo de pessoal e, se por prazo
superior, por junta médica oficial.

§ 1° Sempre que necessario, a inspegdo médica sera realizada na residéncia do senidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar intemado.

§ 2° Na impossibilidade de inspegdo por médico do 6rgdo ou entidade no local onde se encontra o senidor, sera aceito atestado passado
por médico particular, para licengas inferiores a 15(quinze) dias.

§ 3° No caso do paragrafo anterior o atestado sé produzira efeitos depois de homologado pelo setor médico do respectivo érgdo ou
entidade.

§ 4° O senidor licenciado, para tratamento de salde, ndo podera dedicar-se a qualquer atividade profissional, remunerada ou ndo, sob pena
de ter cassada a licenga.

Art. 228. Sera punido disciplinammente, com suspensdo de 29 (vinte e nowe) dias, o senidor que recusar submeter-se a exame médico,
cessando os efeitos da penalidade, logo que se \erifique o0 exame.

Art. 229, Findo o prazo da licenga, o senidor sera submetido a nova inspegéo médica, que concluira pela volta ao senigo, pela prorrogagdo
da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 230. O atestado e o laudo da junta médica néo se referirdo ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes
produzidas por acidente em senico, doenga profissional ou qualquer das doengas especificadas no art. 213, § 1°.

Art. 231. O senidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera submetido a inspegdo médica.

Art. 232.  As licengas concedidas de conformidade com a Segdo IV serdo custeadas até 24 (vnte e quatro) meses pela Prefeitura
Municipal, Camara Municipal, Autarquias ou Fundagdes e ap6s este periodo de caréncia, serdo submetidas as exigéncias e condicdes da Lei
Complementar n° 27, de 31 de agosto de 1999 e da Lei Complementar n° 32, de 3 de maio de 2000.

Segao V
Da Licenga a Gestante, a Adotante e a Paternidade

Art. 233. Sera concedida licenga a senidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo.

<
>
)
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§ 1° A licencga podera ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de gestacéo, salvo antecipagao por prescricdo médica.
§2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a senidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira
0 exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico dficial, a senidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.
Art. 234. Pelo nascimento de filhos, o senidor tera direito a licenga-patermnidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 235. Para amamentar o préprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a senidora lactante tera direito, durante a jomada de trabalho a 1
(uma) hora de descanso, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

Art. 236. A senidora que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adogao, independentemente de idade do infante, serdo concedidos
120 (cento e \vinte) dias de licenga remunerada; mediante a apresentagcdo do termo judicial de guarda a adotante ou guardia. (Redacéo dada pela
Lei Complementar n° 198, de 2018)

-----

Rewvogado pela Lei @m lementar n° 198, de 31 de outubro de 2018

Secao Vi
Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 237. Sera licenciado, com remuneracdo integral, o senidor acidentado em senigo.

Art. 238. Configura acidente em senic¢o o dano fisico ou mental sofrido pelo senidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as
atribuigdes do cargo exercido.

Paréagrafo unico. Equipara-se ao acidente em senigo o dano:
a) decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo senidor no exercicio do cargo;
b) sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 239. O senidor acidentado em senico que necessite de tratamento especializado podera ser tratado em institui¢do privada, a conta de
recursos publicos.

Paragrafo unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de excegéo e somente sera admissivel quando
inexistirem meios e recursos adequados em instituicgo publica.

Art. 240. Verificada a incapacidade total para qualquer fungdo publica, sera concedida, desde logo, aposentadoria ao senidor.
Art. 241. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Art. 242. As licengas concedidas de conformidade com a Segéo VI, serdo custeadas até 24 (vinte e quatro) meses pela Prefeitura, Camara
Municipal, Autarquias ou Fundagdes e apds este periodo de caréncia, serdo submetidas as exigéncias e condigées da Lei Complementar n° 27
de 31 de agosto de 1999 e da Lei Complementar n° 32, de 3 de maio de 2000.

Secgéao VI
Da Pensiao

Art. 243. Por morte do senidor, os dependentes fazem jus a uma pens&o mensal de valor correspondente ao valor dos proventos do senidor
falecido ou ao valor dos proventos a que teria direito o senidor em atividade se tivesse aposentado por invalidez na data de seu falecimento,

observado o art. 213, inciso |. (Redacdo dada Lei Complementar n° 58, de 2003)

Art. 244. As pensfes distinguem-se, quanto a natureza, em \italicias e temporarias.

§ 1° A penséo \talicia € composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem ou revertem com a morte de seus
beneficiarios.

§ 2° A pensédo temporaria € composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessacgao de invalidez ou
maioridade do beneficiario.

Art. 245. SZo beneficiarios das pensdes:

| - vitalicia:

a) o conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepgdo de pensao alimenticia;

)
)
¢) o companheiro ou companheira designado que comprove unigo estavel como entidade familiar;
d) a méae e o pai que comprovem dependéncia econdmica do senidor;

)

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econémica do
senidor;

Il- temporaria:

a) os filhos ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez;
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b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

¢) o irméo 6érfao, até 21 (vinte e um) anos, e o invalido, enquanto durar a invalidez, que comprovem dependéncia econdmica do senidor; E



d) a pessoa designada que Viva na dependéncia econdmica do senidor, até 21 (vinte e um) anos, ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.

)

§ 1° A concessao de pensdo \italicia aos beneficiarios de que tratam as alineas “a” e “c” do inciso | deste artigo, exclui desse direito os

demais beneficiarios referidos nas alineas “d” e “e”.

§ 2° A concesséo da pensdo temporaria aos beneficiarios de que tratam as alineas “a” e “b” do inciso Il deste artigo, exclui desse direito os
demais beneficiarios referidos nas alineas “c” e “d".

Art. 246. A pens&o sera concedida integralmente ao titular da pens&o \italicia, exceto se existirem beneficiarios da pens&o temporaria.

§ 1° Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a pensdo \italicia, o seu valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios
habilitados.

§ 2° Ocorrendo habilitagéo as pensdes \italicia e temporaria, metade do valor cabera ao titular ou titulares da pens&o vitalicia, sendo a outra
metade rateada em partes iguais, entre os titulares da pens&o temporaria.

§ 3° Ocorrendo habilitagdo somente a pensdo temporaria, o valor integral da pensdo sera rateado, em partes iguais, entre os que se
habilitarem.

Art. 247. A penséo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo-somente as prestagdes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Concedida a pensao, qualquer prova posterior ou habilitagdo tardia que implique exclusdo de beneficiario ou redugdo de
penséo, so produzira efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 248. N&o faz jus a penséo o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do senidor.
Art. 249. Sera concedida pensao proviséria por morte presumida do senidor, nos seguintes casos:

| - declaragdo de auséncia pela autoridade judiciaria competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou acidente ndo caracterizado como em senico;

Il - desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou em miss&o de seguranga.

Paragrafo unico. A pensdo provisoria sera transformada em \italicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua
vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do senidor, hipStese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 250. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

| - 0 seu falecimento;

Il - a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessdo da pensado ao conjuge.;
lll - a cessagdo de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV - a maioridade de filho, irmé&o érfdo ou pessoa designada, aos 21 (vinte € um) anos de idade;

V - a acumulagédo de penséo na forma do art. 253;

VI - a renlincia expressa;

VIl - quando deixar de existir dependéncia econémica.

Art. 251. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera:

| - da pensé&o \talicia para os remanescentes desta pensdo ou para os titulares da pens&o tempordria, se ndo houver pensionista
remanescente da pensao \italicia;

Il - da pensé&o temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta destes, para o beneficiario da pensao \italicia.

Art. 252. As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma proporgéo dos reajustes dos vencimentos dos
senidores, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do art. 216.

Secao VI
Do Auxilio Funeral

Art. 253. O auxiliofuneral é devido a familia do senidor falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més da remuneragdo
ou provento.

§ 1° no caso de acumulag&o legal de cargos, o auxilio serd pago somente em raz&o do cargo de maior remuneragdo.

§ 2° o auxilio serd pago no prazo de 15 (quinze) dias, por meio de procedimento sumario, a pessoa da familia que houver custeado o
funeral.

Secao IX
Do Auxilio Reclusao

Art. 254.  Aos dependentes do senidor ativo recolhido a prisdo € devido o auxilioreclusdo, nas mesmas condiges estabelecidas pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, nos seguintes valores: (Redac&o dada pela Lei Complementar n° 58, de 2003)

| - 2/3 (dois tergos) da remuneragcdo, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade
competente, enquanto perdurar a pris&o;

Il - metade da remuneragao, durante o afastamento, em virtude de condenagéo, por sentenca definitiva, a pena que ndo determine a perda do
cargo.
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§ 1° Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o senidor tera direito a integralizagdo da remuneragéo, desde que absolvido.

§ 2° O pedido de auxilio-reclusdo dewve ser instruido com certiddo do efetivo recolhimento do segurado a prisdo, firmada pela autoridade

competente. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 58, de 2003)

§ 3° A data de inicio do beneficio sera fixada na data do efetivo recolhimento do segurado a priséo, se requerido até trinta dias depois desta,

ou na data do requerimento, se posterior. (Incluido pela Lei Complementar n° 58, de 2003)

§ 4° O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que o senidor for posto em liberdade, ainda que
condicional. (Incluido pela Lei Complementar n° 58, de 2003)

§ 5° No caso de fuga, o beneficio sera suspenso e, se houver recaptura do segurado, sera restabelecido a contar da data em que esta

ocorrer. (Incluido pela Lei Complementar n° 58, de 2003)

§ 6° O beneficiario devera apresentar trimestralmente atestado de que o senidor continua detido ou recluso, firmado pela autoridade

competente. (Incluido pela Lei Complementar n° 58, de 2003)

CAPITULO Ml
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 255. A assisténcia a saude do senidor, ativo ou inativo, e de sua familia, compreende assisténcia médica, hospitalar, odontologica,
psicolégica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Salde, ou ainda, mediante convénio, na forma estabelecida em lei.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Art. 256. O Plano de Seguridade Social do senidor sera custeado, pelos cofres publicos até o limite da lei e com o produto da arrecadagéo
de contribuigbes sociais obrigatorias dos senidores, dos Poderes do Municipio, das Autarquias e das Fundagdes Publicas.

Paragrafo Unico. A contribuigdo do senidor, bem como dos érgdos e entidades, sera fixada e modificada atraves de lei.

CAPITULO V
DA ASSISTENCIA AO SERVIDOR

Art. 257. O Municipio dara assisténcia ao senidor e sua familia, de conformidade com legislago especifica.

Paragrafo Unico. A assisténcia abrangera, entre outros beneficios:

| - assisténcia médica, dentaria, farmacéutica e hospitalar;

Il - assisténcia social e seguros;

lll - assisténcia para aquisigdo e reforma da casa propria;

IV - assisténcia a educagdo em cursos de aperfeicoamento, treinamento ou especializagéo profissional, em matéria de interesse municipal.
TITULO VI

i CAPITULO UNICO ,
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 258. Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por
tempo determinado ou mediante contrato de locag&do de senigos.

Art. 259. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico as contratagdes que visem a:
| - combater surtos epidémicos;
Il - fazer recenseamento, cadastramento ou recadastramento;

ado pela Lei Complementar n° 185, de 1° de marco de 2018

lll - atender a situagdes de calamidade publica;

M —substitdir-professer~(Revogado pela Lei Complementar n° 185, de 1° de margo de 2018)
\/—substitdirmédies;-(Revogado pela Lei Complementar n® 185, de 1° de margo de 2018

Lei Complementar n° 185, de 1° de marco de 2018)

o:-(Revogado pela Lei Complementar n° 185, de 1° de margo de 2018)
Wi—ea-execucdo-de-obracerta:—(Revogado pela Lei Complementar n° 185, de 1° de margo de 2018
Fas—st t tererm firh rHei—(Revogado pela Lei Complementar n° 185, de 1° de marco de

2018)

§ 1° As contratagbes de que trata este artigo terdo dotag&o especifica e obedecerdo aos seguintes prazos:
| - nas hipéteses dos incisos |, lll e X 12 (doze) meses; (Vide Lei n° 2.206, de 2001)
H#—na-hipétese-de-ineise-48{dezeito}meses:—(Revogado pela Lei Complementar n° 185, de 1° de marco de 2018)

&-24-(vinte-e-gquatre)-meses—(Revogado pela Lei Complementar n°® 185, de 1° de marco de 2018
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—(Revogado pela Lei Complementar n°

185, de 1° de margo de 2018)

§ 3° O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla diwlgagdo em jomal de grande circulagdo, exceto
nas hip6teses dos incisos lll e IX.

Art. 260. E vedado o desvio de funggo de pessoa contratada na forma deste titulo, bem como sua remuneragéo, sob pena de nulidade do
contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 261. Nas contratagdes por tempo determinado, serdo obsernvados os padrdes de vencimentos dos planos de carreira do érgdo ou
entidade contratante, exceto na hipétese do inciso VI do art. 259, quando serdo obsenados os valores do mercado de trabalho. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n° 39, de 2000)

TITULO VIl

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 262. Ficam regidos por este Estatuto, na qualidade de senidores publicos, todos os senidores dos Poderes Executivo e Legislativo,
inclusive os que fizeram a sua opgdo pelo Regime implantado pela Lei Complementar n° 18, de 30 de outubro de 1998, com as alteragdes
promovdas pela Lei Complementar n° 27, de 31 de Agosto de 1999, exceto os contratados por tempo determinado.

Art. 263. Resolhido o contrato de trabalho com a transferéncia dos senidores do regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho para o
Estatutario, em decorréncia da Lei Complementar n° 18/98, assiste-lhes o direito de movimentar a conta vinculada do Fundo de Garantia por
Tempo de Senigo, instituido pela Lei n° 5.107, de 13 de setembro de 1966 e Lei n° 8.036 de 11 de maio de 1990, na forma em que a legislacéo
permitir.

Art. 264. O Dia do Senidor Publico serd comemorado a 28 (vinte e oito) de outubro.

Art. 265. Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado para o 1° (primeiro) dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que nZo haja expediente.

Art. 266. S#o isentos de taxas e emolumentos, os requerimentos, certiddes e outros papéis, que na ordem administrativa, interessem ao
senidor publico municipal, ativo ou inativo.

Art. 267. Nenhum senidor podera ser transferido de oficio, no periodo de 6 (seis) meses anteriores e no de 3 (trés) meses posteriores as
eleicdes.

Art. 268. E vedada a transferéncia ou remogdo de oficio, de senidor investido em cargo eletivo, desde a expedicdo do diploma, até o
término do mandato.

Art. 269. Serdo obrigatoriamente exonerados os ocupantes ndo estaweis de cargos, cujo provimento ndo for realizado por concurso.
Paréagrafo Unico. As exoneragdes serdo efetivadas dentro de 30 (trinta) dias, apds a homologagéo do concurso.

Art. 270. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgéo filoséfica ou politica, o senidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus
direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deweres.

Art. 271. Ao senidor publico municipal é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a live associagéo sindical e os
seguintes direitos, entre outros dela decorrentes:

| - de ser representado pelo Sindicato dos Senidores Municipais, inclusive como substituto processual naquilo que a lei autorizar;
Il - de inamovwibilidade do dirigente sindical, até 1 (um) ano apéds o término do mandato, exceto se a pedido;

Il - de descontar em folha, quando autorizado pelo senidor, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e
contribuigdes definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 272. Consideram-se da familia do senidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem no seu
assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge, a companheira ou companheiro, que comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 273. As fungbes de confianca exercidas por pessoas ndo integrantes de tabela permanente ficam transformadas em cargos em
comissao e mantidas enquanto ndo for implantado o plano de cargos na forma da lei.

Art. 274. As pensdes e aposentadorias estatutarias, concedidas até a vigéncia deste Estatuto, passam a ser mantidas pelo Fundo de
Previdéncia Social dos Senidores Publicos do Municipio de Porto Ferreira (PortoPrev), com contribuigdo em aliquotas ndo superiores aos ativos.

Art. 275. Os instrumentos de procurag&o utilizados para recebimento de direitos ou vantagens dos senidores publicos municipais terdo
validade por 6 (seis) meses, devendo ser renovados apds findo este prazo.

Art. 276. Para todos os efeitos previstos neste Estatuto e em Leis Municipais, os exames de sanidade fisica e mental, serdo
obrigatoriamente realizados por médico credenciado pelo Municipio ou pelo Fundo de Previdéncia Social dos Senidores Publicos do Municipio de
Porto Ferreira (PortoPrev), conforme o caso.

Paragrafo unico. Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, o Municipio ou o Fundo podera designar junta médica para
proceder ao exame, dela fazendo parte obrigatoriamente, médico da entidade ou érg&o, ou médico credenciado por aquela autoridade.

Art. 277. O senidor ocupante de cargo em comissao, que ndo seja titular de cargo efetivo na Administragéo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional, terdo seus direitos expressos neste Estatuto, exceto no tocante a seguridade social ou aqueles que expressamente estejam
excluidos.
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Art. 278. Todo o disposto na presente Lei prevalece sobre leis anteriores, no que diz respeito a pontos divergentes, sem ferir os direitos E



adquiridos na forma constitucional.

Art. 279. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada em contrario e especialmente a Lei Municipal n° 1.176, de 20 de
novembro de 1975.

Prefeitura Municipal de Porto Ferreira aos 3 de outubro de 2000.

André Luis Anchado Braga
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal, na data supra.

Dorivaldo Américo da Silva Junior
Chefe de Gabinete

* Este texto ndo substitui a publicaggo oficial.
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