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ATO DA MESA N.° 04/2024

MISSAO
A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE
O Diério Oficial do Poder Legislativo foi criado PORTO FERREIRA, nos termos do
com o intuito de dar publicidade e maior Decreto Legislativo N° 03, de 10 de
transparéncia aos atos oficiais da Camara setembro de 2019.
Municipal de Porto Ferreira. Publicado
exclusivamente no portal RESOLVE:

e Soen s susenavr | A0 10 - Foaconfendo z0 Bombero i
. . : : SUBTENENTE MARCOS ROBERTO
gue respeita 0 Meio Ambiente e 0s recursos FERREIRA. o titulo de “Policial

publicos, otimizando a comunica¢do entre o Padr&o”, outorgado pela Casa de Leis

Poder Legislativo e a populagao. em reconhecimento aos relevantes
servicos prestados ao Municipio.
*%k%

Artigo 2° - Este Ato entrard em vigor na data de sua
MESA DIRETORA publicacdo, revogadas as disposicdes

em contrario.

PRESIDENTE
Sérgio Rodrigo de Oliveira Mesa da Camara Municipal de Porto Ferreira, 02 de
abril de 2024.
- VICE-PRESIDENTE SERGIO RODRIGO DE OLIVEIRA
Elcio Gustavo Silveira Arruda PRESIDENTE

12 SECRETARIA
Priscila Franco de Oliveira

PRISCILA FRANCO DE OLIVEIRA
12 SECRETARIA

22 SEC.RETARIO RENATO PIRES DA ROSA
Renato Pires da Rosa 22 SECRETARIO

* %%

Diario Oficial Eletronico da Camara Municipal de Porto Ferreira- SP
Avenida Engenheiro Nicolau de Vergueiro Forjaz, 1068 —Porto Ferreira — SP. CEP: 13660-005
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Sexta-feira, 05 de abril de 2024.

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Camara
Municipal, na data supra.

FLAVIA APARECIDA FERRONATO
DIRETORA LEGISLATIVA

ATO DA MESA N.° 05/2024

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO FERREIRA, nos termos do
Decreto Legislativo N° 03, de 10 de
setembro de 2019.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica conferido ao Guarda Civil Municipal
RODRIGO DRESLER, o titulo de
“Policial Padrao”, outorgado pela Casa
de Leis em reconhecimento aos
relevantes servicos prestados ao

Municipio.

Artigo 2° - Este Ato entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrério.

Mesa da Camara Municipal de Porto Ferreira, 02 de
abril de 2024.

SERGIO RODRIGO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE

PRISCILA FRANCO DE OLIVEIRA
12 SECRETARIA

RENATO PIRES DA ROSA
22 SECRETARIO

Publicado no Diario Oficial Eletrénico da Camara
Municipal, na data supra.

FLAVIA APARECIDA FERRONATO
DIRETORA LEGISLATIVA

ATO DA MESA N.° 06/2024

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO FERREIRA, nos termos do
Decreto Legislativo N° 03, de 10 de
setembro de 2019.
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RESOLVE:

Artigo 1° - Fica conferido ao Policial Ambiental CABO
PM CASSIO GREGORIO DA SILVA, o
titulo de “Policial Padrdo”, outorgado
pela Casa de Leis em reconhecimento
aos relevantes servicos prestados ao
Municipio.

Artigo 2° - Este Ato entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Mesa da Camara Municipal de Porto Ferreira, 02 de
abril de 2024.

SERGIO RODRIGO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE

PRISCILA FRANCO DE OLIVEIRA
12 SECRETARIA

RENATO PIRES DA ROSA
22 SECRETARIO

Publicado no Diario Oficial Eletrdnico da Camara
Municipal, na data supra.

FLAVIA APARECIDA FERRONATO
DIRETORA LEGISLATIVA

ATO DA MESA N.° 07/2024

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO FERREIRA, nos termos do
Decreto Legislativo N° 03, de 10 de
setembro de 2019.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica conferido ao Policial Cientifico
FOTOGRAFO TECNICO PERICIAL
CARLOS JOSINO DE SA, o titulo de
“Policial Padrao”, outorgado pela Casa
de Leis em reconhecimento aos
relevantes servicos prestados ao
Municipio.

Artigo 2° - Este Ato entrar4 em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrério.
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Mesa da Camara Municipal de Porto Ferreira, 02 de
abril de 2024.

SERGIO RODRIGO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE

PRISCILA FRANCO DE OLIVEIRA
12 SECRETARIA
RENATO PIRES DA ROSA
22 SECRETARIO

Publicado no Diario Oficial Eletrénico da Camara
Municipal, na data supra.

FLAVIA APARECIDA FERRONATO
DIRETORA LEGISLATIVA

ATO DA MESA N.° 08/2024

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO FERREIRA, nos termos do
Decreto Legislativo N° 03, de 10 de
setembro de 2019.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica conferido ao Policial Civii CARLOS
HENRIQUE CAMPOS, Escrivdo de
Policia de 12 classe, o titulo de “Policial
Padrao”, outorgado pela Casa de Leis
em reconhecimento aos relevantes
servi¢os prestados ao Municipio.

Artigo 2° - Este Ato entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrério.

Mesa da Camara Municipal de Porto Ferreira, 02 de
abril de 2024.

SERGIO RODRIGO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE

PRISCILA FRANCO DE OLIVEIRA
12 SECRETARIA

RENATO PIRES DA ROSA
232 SECRETARIO

Publicado no Diario Oficial Eletrénico da Camara
Municipal, na data supra.
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FLAVIA APARECIDA FERRONATO
DIRETORA LEGISLATIVA

ATO DA MESA N.° 09/2024

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO FERREIRA, nos termos do
Decreto Legislativo N° 03, de 10 de
setembro de 2019.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica conferido ao Policial Militar CABO PM
DIEGO PRINHOLATO o titulo de
“Policial Padrao”, outorgado pela Casa
de Leis em reconhecimento aos
relevantes servicos prestados ao
Municipio.

Artigo 2° - Este Ato entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrério.

Mesa da Camara Municipal de Porto Ferreira, 02 de
abril de 2024.

SERGIO RODRIGO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE

PRISCILA FRANCO DE OLIVEIRA
12 SECRETARIA

RENATO PIRES DA ROSA
23 SECRETARIO

Publicado no Diario Oficial Eletrénico da Camara
Municipal, na data supra.

FLAVIA APARECIDA FERRONATO
DIRETORA LEGISLATIVA

ATO DA MESA N.° 10/2024

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO FERREIRA, nos termos do
Decreto Legislativo N° 03, de 10 de
setembro de 2019.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica conferido ao Policial Militar Rodoviario
CABO PM ENEAS SILVA SOARES o

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA - SP
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titulo de “Policial Padrao”, outorgado
pela Casa de Leis em reconhecimento
aos relevantes servicos prestados ao
Municipio.

Artigo 2° - Este Ato entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrério.

Mesa da Camara Municipal de Porto Ferreira, 02 de
abril de 2024.

SERGIO RODRIGO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE

PRISCILA FRANCO DE OLIVEIRA
12 SECRETARIA

RENATO PIRES DA ROSA
22 SECRETARIO

Publicado no Diario Oficial Eletrénico da Camara
Municipal, na data supra.

FLAVIA APARECIDA FERRONATO
DIRETORA LEGISLATIVA

ATO DA PRESIDENCIA N.°
05/2024

“NOMEIA A COMISSAO DE
TRANSPARENCIA NOS CONCURSOS
PUBLICOS PARA DESEMPENHO DAS
FUNCOES CONSTANTES NAS LEIS
MUNICIPAIS N° 3.195/2015 e 3.466/2018 EM
RELACAO A CONCURSO PUBLICO QUE
SE REALIZARA NA CAMARA MUNICIPAL
DE PORTO FERREIRA”.

SERGIO RODRIGO DE OLIVEIRA, Presidente
da Camara Municipal de Porto Ferreira, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso I,
da Constituicdo Federal, determinando que a investidura
em cargo publico seja precedida de aprovagdo em
concurso publico,

CONSIDERANDO a existéncia no quadro de
pessoal da Camara Municipal de Porto Ferreira, as vagas
a serem preenchidas de “ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO”, “MOTORISTA” e “CONTROLADOR
INTERNOQO”, por necessidade e
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CONSIDERANDO as disposicbes da Lei
Municipal n° 3.195, de 13 de outubro de 2015,

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei
Municipal n° 3.466, de 12 de setembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a “Comissdo de Transparéncia
em Concursos”, criada pela Lei Municipal n® 3.195, de 13
de outubro de 2015, para consulta, avaliacdo e
acompanhamento do Concurso Publico n°® 001/2024 e
para garantir a lisura e transparéncia do concurso supra
mencionado, nos termos do Art. 62 da Lei Municipal n°
3.466, de 12 de setembro de 2018, que sera realizado no
ambito desta Casa de Leis para provimento de cargos,
sendo 01 (uma) vaga para “Assistente Administrativo”, 01
(uma) vaga para “Motorista” e 01 (uma) vaga para
“Controlador Interno”, composta pelos seguintes membros:

1 — Adriana Alves Coutinho

2 — Marco Aurélio Beck

3 — Evandro José Turri Borges
4 — Hudson Colombo

Art. 2° - No desempenho de suas funcbes a
“Comisséo de Transparéncia em Concursos” de que trata
0 artigo 1° terd acesso irrestrito a todos os procedimentos
e documentos referentes ao Concurso Pdblico n°
001/2024, bem como podera convocar 0S responsaveis
pela  organizacdo do certame para  prestar
esclarecimentos.

Art. 3° - A “Comissdo de Transparéncia em
Concursos” de que trata este Ato nao substitui a Comissao
de Concurso e Processo Seletivo deste Poder.

Art. 4° - Este Ato entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicbes em contrério, em
especial o Ato da Presidéncia n° 04/2024.

REGISTRA-SE E CUMPRA-SE.
DE CIENCIA AOS INTRESSADOS.

Gabinete da Presidéncia, 03 de abril de 2024.

SERGIO RODRIGO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE

Publicado na Diretoria Administrativa da Secretaria
da Camara Municipal aos 03 de abril de 2.024.

GABRIELA ARNONI ELIZEU
DIRETORA ADMINISTRATIVA

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA - SP
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COMUNICADO
O Presidente da Camara Municipal de Porto
Ferreira, no uso de suas atribuicbes legais, em

conformidade com a Constituicdo Federal e com as
demais normas infraconstitucionais  atinentes a
matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do Concurso
Publico n.° 01/2024, sob o regime estatuario para o
provimento de vagas destinadas aos cargos efetivos de
Motorista, Assistente Administrativo e Controlador Interno
existentes no quadro de pessoal da Camara Municipal de
Porto Ferreira.

O periodo de inscrigcdes sera de 08 de abril de
2024 até as 23 horas e 59 minutos do dia 13 de maio
de 2024.

Todas as informacfes referentes a este Concurso
Publico e 0 EDITAL na integra estéo disponiveis no site da
Cémara Municipal de Porto Ferreira -
www.camaraportoferreira.sp.gov.br e no site do IPEFAE —
www.ipefae.org.br. Orientacdes para obtencdo do EDITAL
nos sites mencionados podem ser obtidas através do
telefone (19) 3581-1022.

Sérgio Rodrigo de Oliveira — Presidente.

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA
MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
EDITAL N.° 01/2024

A Cémara Municipal de Porto Ferreira torna publico que
realizard Concurso Publico para o preenchimento de
vagas e formacdo de Cadastro Reserva do Quadro de
Pessoal Permanente, com submissdo ao regime juridico
estatutario, estabelecido pela Lei Complementar Municipal
n° 37 de 03 de outubro de 2000.

O Concurso Publico de que trata este Edital reger-
se-a pelas disposicdes contidas na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, legislacdo superveniente e
todas as disposicdes aqui contidas. Para a nomeacao dos
candidatos aprovados, a Camara Municipal de Porto
Ferreira observara a disponibilidade orcamentaria e
financeira, bem como a Lei da Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n.° 101/2000)

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e
seus anexos e sera organizado e executado sob a
responsabilidade do Instituto de Pesquisas Econdmicas —
IPEFAE, inscrita no CNPJ sob o n° 00.582.074/0001-83.

1.1.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteragfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser

Edig&o n° 430

Pagina 5 de 27

respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado nos meios especificados no Capitulo 2.

1.1.2 O Cronograma deste Concurso Publico é o
constante do Anexo VI neste Edital.

1.2 O Concurso Publico de que trata este edital
destina-se a provimento dos cargos vagos do Quadro de
Pessoal Permanente da Cémara Municipal de Porto
Ferreira, podendo ser alterado em funcdo do surgimento
de novas vagas ou nhas vagas que vierem a existir no
decorrer do prazo de validade do Concurso Puablico.

1.3 A descricdo sumaria dos cargos sdo as
encontradas no Anexo |l deste Edital, extraidas da
Resolucao Municipal n°® 10, de 17 de outubro de 2023,
alterada pela Resolug¢do Municipal n® 11, de 31 de outubro
de 2023.

1.4 Os Cddigos, Cargos, Requisitos, Remuneracéo
(R$), Valor da Inscricdo, Formas de Avaliacdo serdo
conforme  demonstrados no quadro a seguir:

PROVIMENTO DO (SEMANAL) RS) (AC}  DEFICIENCIA HEGROS INSCRIGAD  FORMAS DE

cHDIGO CARGO (R$) AVALIAGAO

ENSINO MEDIO COMPLETO ou ENSINO MEDIO e TECNICO COMPLETO

s8 28221

ASSISTENTE :ns\:?;‘gedn aon - mm| o R R 65,00 PO

ADMINISTRATIVO | Com

AS  VeroBS2

= 185674

0aM2 | MOTORISTA 40n An 70000 01 - - 85,00 Fo

as  veroms2

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

s8 315130

CONTRGLADOR

el aon an 70000 @ - - 7500 Fo

AS  VeroBs2

SIGLAS

SB = Salario Base / AA=Auxilio Alimentacédo / AS=Auxilio
Saude / PO=Prova Obijetiva

*OBS 1: O horério dos turnos de trabalho sera fixado
de acordo com a natureza e a necessidade
do servico e os campos de atuacao, podendo
ocorrer em turnos diurnos e noturnos,
inclusive em finais de semana e feriados.
Ocorrendo alteracdo das atribuicdes ou para
o atendimento de situagBes excepcionais,
podera ser reajustada a jornada de trabalho.
O Auxilio Alimentacdo (AA) ndo sera
incorporado aos vencimentos e sera pago
com fundamento na Resolucdo Municipal n°
02, de 19 de marco de 2024, inclusive
relacionados a assiduidade.

O Auxilio Saude (AS) sera concedido com
fundamento e sob os regramentos da Lei
Municipal n°® 3.522, de 10 de setembro de
20109.

Vagas disponiveis para Ampla Concorréncia
(AC).

**OBS 2:

***OBS 3:

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA - SP
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**QBS 4: As vagas para PcD e candidatos Negros
tratam-se de reserva de vaga de acordo com legislacéo
vigente.

15 Os candidatos aprovados e que vierem a ser
nomeados no Concurso Puablico serdo admitidos e lotados
na Cémara Municipal de Porto Ferreira, conforme
legislacéo pertinente com as respectivas vagas, de acordo
com a ordem de classificagdo.

151 Os aprovados, fora da quantidade de vagas,
formaréo listagem de cadastro de reserva podendo ser
aproveitados, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas
novas vagas

1.6 Toda mencdo a horario neste Edital tera como
referéncia o horario de Brasilia.

1.7 Qualquer cidadao podera impugnar
fundamentadamente este edital, acessando o site
www.ipefae.org.br, localizar o “link” correlato ao “Concurso
Puablico 01/2024 da Camara Municipal de Porto Ferreira” e
acessar o campo ‘lmpugnagdo Contra o Edital” em
Informacdes Gerais do Concurso. A impugnacdo podera
ser feita do dia 06 de abril de 2024 até as 23 horas e 59
minutos do dia 20 de abril de 2024 nos termos do § 4°, do
artigo 10, da Lei Municipal n® 3466, de 12 de setembro de
2018.

1.7.1 O impugnante devera, necessariamente, indicar o
item/subitem que sera objeto de impugnacdo e sua
fundamentacao legal.

1.7.2 Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pela
Comissdo do Concurso Publico e ndo caberd recurso
administrativo contra a decisdo acerca da impugnacéao.
1.7.3 Havendo impugnacdo do Edital, as decisbes da
Comisséao do Concurso Publico serdo divulgadas nos sites
www.ipefae.org.br e www.camaraportoferreira.sp.gov.br na
provavel data de 08 de maio de 2024.

1.8 Os trabalhos do IPEFAE serdo supervisionados
pela Comissdo do Concurso Publico.

1.9 Os candidatos, ou quem se interessar, poderdo
esclarecer suas duavidas através do endereco eletrénico
concurso@ipefae.org.or ou pelo telefone (19)
3631.2600, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no
horario das 8h as 11h e das 13h as 16h. A fim de
assegurar tratamento igualitario a todos, o IPEFAE nao
fard atendimentos presencialmente.

1.9.1 E dever da instituicdo organizadora, esclarecer,
em no maximo 5 (cinco) dias, contados do recebimento do
reguerimento, eventuais guestionamentos dos
pretendentes ao cargo ou emprego publico, mesmo que
ainda ndo inscritos no certame, desde que solicitados por
escrito, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis ap6s a
divulgacéo do edital.
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DA DIVULGACAO

2.1 A divulgacéo oficial das informacgfes referentes a
este Concurso Publico dar-se-a através do site da Camara
Municipal de Porto Ferreira -
www.camaraportoferreira.sp.gov.br, no site do IPEFAE —
www.ipefae.org.br — e no Diario Oficial Eletrénico do Poder
Legislativo de Porto Ferreira.

2.1.1 As publica¢des no Jornal ocorrerdo respeitando o
dia de publicacéo do jornal.

2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento das etapas deste Concurso Publico
pelos meios de divulgagéo acima citados.

2.2.1 O candidato podera receber e-mail ou mensagem
de texto telefénica com informacgfes sobre qualquer etapa
do certame, bem como comunicados que venham a surgir
no decorrer do processo. Para tanto, estas comunicacgdes,
caso ocorram, serdo meramente informativas. O IPEFAE e
a Camara Municipal de Porto Ferreira ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento das informacdes,
seja qual for o motivo alegado.

2.2.1.1 O envio de comunicacdo pessoal eletrbnica, nao
desobriga o candidato a consultar as divulgacdes nos
meios oficiais mencionadas no item 2.1. E obrigacdo do
candidato acompanhar todas as publicacdes, ndo podendo
ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

- DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera
conhecer e estar de acordo com este edital, certificando-
se de que preenche todas as exigéncias e 0s requisitos
aqui contidos.

3.2 A inscricdo do candidato implicara no
conhecimento e na tacita aceitacdo das regras e
condicdes estabelecidas neste Edital, em seus Anexos,
como também em eventuais retificacdes, comunicados e
instrucbes especificas para a realizacdo do certame, nao
podendo alegar desconhecimento.

3.2.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também
declara estar ciente da possibilidade de divulgacdo de
seus dados, informacdes, desempenho pessoal, entre
outras informagdes particulares em listagens e resultados
no decorrer do certame, tendo em vista que tais
informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos do Concurso Publico.

3.3 Para a realizagcdo da inscricdo, fica dispensada a
imediata apresentacé@o de documentos.

3.3.1 Podera ser exigido, se necessario, qualquer
documento em outras etapas deste Concurso Publico.

3.4 S&o condi¢des para inscricao:

3.4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12, § 1°, da Constituicdo

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA - SP
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Federal e do Decreto Federal n.° 70.436 de 18 de abril de
1972.

3.4.2 Estar ciente que devera possuir, na data da posse,
a qualificacdo minima exigida para o cargo, determinada
no quadro do item 1.4 e documentacdes determinadas no
Capitulo 11 deste Edital.

3.4.3 E imprescindivel que o candidato possua nimero
de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado.

3.5 Serdo consideradas vélidas e efetivadas as
inscricBes que tiverem sido realizadas - de acordo com os
itens 3.7 e subitens - e pagas - de acordo com o disposto
no item 3.7.2 e subitens - ou isentas de pagamento - de
acordo com o disposto no Capitulo 4.

3.5.1 Caso o candidato se inscreva em cargos distintos,
com o mesmo hordrio de realizacdo das provas, devera
escolher o cargo para o qual prestara concurso, devendo
optar por apenas um. O candidato sera considerado
‘Ausente’ no cargo para o qual deixar de realizar a prova.
3.6 As inscricdes poderao ser efetuadas
exclusivamente via internet no endereco eletrénico
www.ipefae.org.br.

3.7 Para inscrever-se o0 candidato deveri acessar o
site www.ipefae.org.br, localizar os “links” correlatos ao
“Concurso Publico 01/2024 da Camara Municipal de Porto
Ferreira”, durante o periodo das inscrigfes, que se dara do
dia 08 de abril de 2024 até as 23 horas e 59 minutos do
dia 13 de maio de 2024, e efetuar sua inscricdo conforme
0s procedimentos descritos.

3.7.1 Preencher o Formulério de Inscricdo e transmitir
0s dados pela Internet.

3.7.1.1 N&o serdo aceitas inscricbes que contenham
dados e/ou informagBes incompletas.

3.7.2 Efetuar o pagamento da inscrigdo, através de
boleto, apds a conclusdo do preenchimento do Formulario
de Inscricdo, no valor do respectivo cargo, escolhido de
acordo com o quadro do item 1.4 desse Edital, em
qualquer agéncia bancaria ou e-banking (dentro do horario
bancério) até o dia 14 de maio de 2024.

3.7.2.1 Para pagamento através de boleto:

3.7.2.11 Ao finalizar a inscricdo o candidato devera
clicar em ‘imprimir boleto’ e na sequéncia clicar em “Pagar
Com Boleto”, imprimindo ou utilizando as informagées do
boleto que sera exibido.

372111 O candidato devera conferir as
informacdes antes de finalizar a transacdo. O beneficiario
do boleto serd o Instituto de Pesquisas Econbmicas-
IPEFAE.

3.7.21.2 O pagamento devera ser feito em espécie
ou cheque do préprio candidato. Havendo devolucao do
cheque, por qualquer motivo, a inscricdo sera
imediatamente cancelada.
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3.7.2.1.2.1 No valor da inscricdo ja estdo inclusas as
despesas bancérias.

3.7.2.1.2.2 O candidato devera reter o boleto
impresso e o0 comprovante de pagamento até a
homologacédo do Concurso, documentos estes essenciais
para comprovacao de sua efetivacdo no certame, caso
necessario.

3.7.2.1.2.3 Recomenda-se que o candidato certifique
que o documento de pagamento se trata de Comprovante
de Pagamento e ndo Agendamento, bem como verifique
se 0 beneficiario informado no comprovante é o Instituto
de Pesquisas Econdmicas-IPEFAE.

3.7.2.1.3 (0] boleto devera ser pago
antecipadamente ao seu vencimento havendo feriado ou
qualquer evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancérias na localidade em que se encontra o candidato.

3.7.2.13.1 O pagamento do boleto sera compensado
em até 5 (cinco) dias Uteis.
3.7.2.1.3.2 Sera cancelada a inscrigdo paga apos a

data de vencimento mencionada no item 3.7.2 ou paga
fora do horéario bancéario (com compensacédo para o
préximo dia atil) da data de vencimento mencionada
no item 3.7.2.

3.7.3 O candidato podera emitir a 22 via do boleto
acessando a ‘area do candidato’ no setor de Concursos do
endereco eletrdnico www.ipefae.org.br até o dia 14 de
maio de 2024.

3.7.4 Na&o sera aceito pagamento do valor da inscricao
por depésito em caixa eletrbnico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional e/ou extemporaneo, ou por qualquer outra via
que nao a especificada neste Edital.

3.7.5 Sera confirmada a inscricdo somente apés a
comprovacado do pagamento do valor da inscrigao.

3.7.5.1 Confirmada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos
para a alteracdo de cargo, seja qual for o motivo alegado.
3.7.5.2 Comprovado o pagamento, ndo havera devolucao
da taxa de inscricdo ja paga, salvo em caso de pagamento
extemporadneo ou em duplicidade para o mesmo cargo,
suspensao ou anulacdo do concurso, alteracdo de regra
editalicia relacionada a data de prova, alteracdo ou
exclusdo de cargo, ou qualquer outro quesito que interfira
no interesse do candidato em participar do certame, por
ordem da Camara Municipal de Porto Ferreira que fara a
devolucdo da quantia paga do valor da inscricdo apds o
comunicado oficial disponibilizado no site
www.ipefae.org.br onde divulgara os procedimentos para o
ressarcimento do valor da inscrigdo.
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3.7.6 O candidato poderd obter isencdo do valor da
inscricdo, de acordo com o disposto no Capitulo 4 deste
Edital.

3.7.6.1 O candidato que tiver a isencdo da inscricao
deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo para o
mesmo cargo paga, tera sua isengdo cancelada.

3.8 O descumprimento das instru¢des para inscricdo
implicardA na ndo efetivagdo da mesma, sendo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes
posteriores.

3.9 A partir de 22 de maio de 2024 conferir no site
www.ipefae.org.br a Lista com os nomes dos candidatos
que efetuaram a inscricdo, teve os dados recebidos e o
valor da inscricdo para o cargo escolhido pago ou isento
do pagamento, ou seja, que tiveram sua inscricdo
efetivada.

3.9.1 Caso o candidato constate que sua inscricdo nao
foi aceita, deverd interpor recurso até o dia 24 de maio de
2024 manifestando sua constatacdo e enviando o0s
comprovantes bancarios necessarios.

3.10 As informacdes referentes a data, ao horario e ao
local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala) e cargo, assim como orientagbes para
realizacdo das provas estardo disponiveis na provavel
data de 03 de junho de 2024, no site www.ipefae.org.br.
3.10.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas
e 0 comparecimento no horério determinado.

3.11 O IPEFAE ndo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, ou pelo
descumprimento das instru¢des para inscricdo via internet
que constam neste Edital, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por culpa
exclusiva da propria instituicdo organizadora.

3.12 O IPEFAE néo se responsabiliza e desconsiderara
relatérios, requerimentos de inscricdo e/ou quaisquer
documentos entregues fora do periodo das inscricdes,
seja qual for o motivo alegado.

3.13 O candidato que necessitar de qualquer tipo de
condicdo especial para realizacdo das provas devera
solicitd-la no ato do Formulario de Inscricdo, indicando,
claramente, quais 0S recursos especiais necessarios e,
ainda, enviar Atestado Médico (original ou copia
autenticada em cartério), com as informacdes
especificadas no item 5.2.1.1, que justifique o atendimento
especial solicitado. A solicitacdo de condi¢Bes especiais
serd atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.13.1 O Laudo Médico devera ser encaminhado pelo
candidato via internet ou pelos Correios.
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3.13.1.1 O candidato que optar pelo envio via
internet devera enviar o(s) documento(s) digitalizado(s) no
momento de realizagdo da inscricdo ou, apos realizar sua
inscricdo, acessando a Area do Candidato no setor de
Concursos do site www.ipefae.org.br.

3.13.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos
Correios deverd encaminhar, via Sedex ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto
de Pesquisas Econbémicas - IPEFAE, A/C Departamento
de Concursos Publicos, Assunto: Laudo Médico/ Camara
Municipal de Porto Ferreira - CP 01/2024’, situado na Rua
Dr. Tedfilo Ribeiro de Andrade, n° 979, Centro, Sdo Jodo
da Boa Vista - SP, CEP 13870-210.

3.13.2 A data limite de envio digitalizado ou postagem
pelos Correios é de 13 de maio de 2024. ApOs esse
periodo, a solicitagéo sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior.

3.14 Candidatos que néo tiverem comunicado o
IPEFAE, por inexistir a doenca na data limite referida,
deverdo fazé-lo através do correio eletrénico
concurso@ipefae.org.br tdo logo a condicdo seja
diagnosticada. O candidato devera apresentar Laudo
Médico e a solicitacdo sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade frente a situacéo
emergencial apresentada.

04 DA ISENQAQ DE PAGAMENTO DO VALOR
DA INSCRICAO
4.1 0]

candidato desempregado, 0 inscrito no
CadUnico (Cadastro Gnico Para Programas Sociais do
Governo Federal) ou o doador de sangue, observadas as
legislagbes municipais concernentes ao tema, podera
requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdo nos
dias 08 e 09 de abril de 2024.

4.1.1 O candidato desempregado, abrangido pela Lei
Municipal n°® 2.295, de 03 de setembro de 2002, para
requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo,
devera:

4.1.1.1 ter feito a inscricdo de acordo com os itens 3.7,
3.7.1 e 3.7.1.1 deste edital.

41111 Para solicitar a isengdo do pagamento do
valor da inscri¢do, o candidato devera:

411111 apo6s finalizada sua inscrigdo, clicar no
“Tipo de Solicitagdo de Isengdo”, “Desempregado”,
selecionar o arquivo que contenha as documentacdes
discriminadas abaixo (que comprove o determinado no Art.
1° da Lei Municipal 2.295/2002) e clicar em “Enviar Pedido
de Isencao”.

4111111 O arquivo probatério deverd ser enviado
pela internet e devera constar:

a) Copia das péaginas da CTPS que contenham foto,
qualificacéo civil e pagina do ultimo contrato de trabalho
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com a devida escrituracdo da data de saida e péagina
subsequente em branco, comprovando estar
desempregado ha mais de 6 (seis) meses.

b) Coépia de comprovante de residéncia de endereco
no qual reside na cidade de Porto Ferreira h4 mais de 02
(dois) anos.

c) Coépia da renda bruta mensal da familia que
comprove ser inferior a R$ 360,00 (trezentos e sessenta
reais).

cl) Esta comprovacdo devera ser feita por candidato
que reside com familiares.

d) Declaracdo do Imposto de Renda que comprove
nao possuir bens iméveis ou méveis, cujo patrimdnio total
possua valor superior a R$ 15.000,00 (quinze mil reais).
di1) O candidato isento da Declaracdo do Imposto de
Renda devera apresentar cumulativamente:

d1.1) Declaracdo de Isencdo do Imposto de Renda
Pessoa Fisica (IRPF).

d1.2) Auto declaracdo, assinada, de ndo possuir bens
imoveis ou moveis, cujo o patrimdnio total possua valor
superior a R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

41.1.1.1.1.2 As documentagBes discriminadas nos
subitens do item 4.1.1.1.1.1.1 deverdo ser enviadas em
um Unico arquivo digital e incluida antes de clicar em
“Enviar Pedido de Isencao”.

4.1.2 O candidato inscrito no CadUnico (Cadastro tnico
Para Programas Sociais do Governo Federal), abrangido
pela Legislacdo Municipal n° 3.107, de 30 de outubro de
2014, para requerer a isencdo do pagamento da taxa de
inscricao, devera:

4.1.2.1 estar inscrito no Cadastro Unico para Programa
Sociais do Governo Federal — CADUnico (de que trata o
Decreto Federal n.° 11.016, de 29 de marco de 2022) com
endereco no Municipio de Porto Ferreira.

4.1.2.2 ser membro de familia com renda per capita de no
maximo 1/3 (um terco) do salario minimo.

4.1.2.3 ter feito a inscricdo de acordo com os itens 3.7;
3.7.1 e 3.7.1.1 deste edital.

41.2.3.1 Para solicitar a isencdo do pagamento do
valor da inscricdo, o candidato devera:

41.23.1.1 apos finalizada sua inscricdo, clicar no
“Tipo de Solicitacdo de Isencdo”, “CadUnico +
Declaragao”.

4.1.2.3.1.2 Preencher e conferir o formulario com

todos os dados pessoais obrigatorios.
4,1.2.3.1.3 Enviar digitalizada a
discriminada no item a seguir.

4.1.2.3.1.3.1 A declaragdo dever4d ser enviada em
arquivo digital e deve ser fornecida pelo 6rgdo gestor do
CadUnico do Municipio de Porto Ferreira, informando os
dados de cadastro e declarando que o cadastro da familia

Declaragéo
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esta atualizado had menos de 24 (vinte e quatro) meses e
que a renda per capita declarada e constante no CadUnico
€ igual ou menor do gue meio salario minimo per capita.
4.1.2.3.2 Apos preencher os dados e selecionar o
arquivo digitalizado com a declaragdo, clicar em “Enviar
Pedido de Isengdo”, transmitindo os dados, enviando a
solicitagcdo e o arquivo.

4.1.2.4 O IPEFAE poder4d consultar o o6rgdo gestor
municipal do CADUnico ou o SISTAC, para confirmar a
veracidade das informac@es prestadas pelo candidato.
4.1.3 O candidato doador de sangue, abrangido pela Lei
Municipal n° 3.283, de 11 de agosto de 2016, para
requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricao,
devera:

4.1.3.1 ter feito a inscricdo de acordo com os itens 3.7;
3.7.1 e 3.7.1.1 deste edital.

41.3.1.1 Para solicitar a isencdo do pagamento do
valor da inscricdo, o candidato devera:

41.3.1.1.1 apos finalizada sua inscricdo, clicar no
“Tipo de Solicitacdo de Isengao”, “Doador de Sangue”,
selecionar o arquivo que comprove doacdo de sangue
como disposto no paragrafo Unico do Art. 1° da Lei
Municipal 3.283/2016 e clicar em “Enviar Pedido de
Isencao”.

41.3.1.1.1.12 O arquivo probatério em nome do
candidato, a ser enviado pela internet, devera comprovar:
a) no minimo 3 (trés) doacdes de sangue, no prazo
de 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo do
presente Concurso Publico.

al) Devera o documento, em papel timbrado, ser,
expedido pela entidade responsavel por fazer a coleta de
sangue, contendo o nome do doador, a identificacdo da
entidade coletora, as datas em que foram feitas as
doacbes de sangue, o nome legivel e assinatura do
responséavel e a data da emissdo do documento.

a?2) Considera-se, para fins do beneficio previsto nesta
Lei somente a doacdo de sangue promovida a 6rgao
oficial ou organizacdo credenciada pela Unido, pelo
Estado ou Municipio.

4131112 A documentacdo discriminada nos
subitens do item 4.1.3.1.1.1.1 devera ser enviada em um
unico arquivo digital e incluida antes de clicar em “Enviar
Pedido de Isengao”.

4.2 A documentacédo a ser enviada deveré:

4.2.1 estar nitida e completa, sem rasuras, de forma a
ndo comprometer a avaliagdo do seu conteudo.

4.2.1.2 N&o serdo avaliados documentos provenientes de
arquivos corrompidos.

4.2.2 possuir assinatura (aquelas que  assim
necessitarem) fisica ou digital e identificacdo do assinante.
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4.2.2.1 se assinado digitalmente, devera conter o codigo
de verificacdo de sua autenticidade e assinatura
devidamente identificada do responsavel por sua emissao.
4.3 A Cémara Municipal de Porto Ferreira e/lou o
IPEFAE podera consultar os 6érgaos responsaveis para
confirmar a veracidade das informacg8es prestadas pelo
candidato.

4.4 As solicitacdes e documentagdes discriminada nos
itens 4.1.1, 4.1.2 e 4.1.3 e seus subitens, apresentada em
desconformidade deste Edital, ndo serd analisada.

4.5 O deferimento ou indeferimento da solicitacdo do
pedido de isencédo de pagamento do valor da inscricdo do
candidato sera publicado no site www.ipefae.org.br, no
dia 24 de abril de 2024, em ordem alfabética.

4.6 O candidato cujo requerimento de isencdo do
pagamento do valor da inscricdo for deferido, estara
automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

4.7 Estando em conformidade com o disposto neste
Edital, sera concedida apenas 01 (uma) isencdo do
pagamento do valor da inscri¢cdo por candidato.

4.7.1 Quando do processamento dos pedidos, se for
verificada a existéncia de mais de uma concesséo de
isencdo para o0 mesmo candidato, independentemente do
cargo que estiver inscrito, serd considerada valida aquela
gue tiver sido solicitada por ultimo. As demais concessfes
ao candidato serdo automaticamente indeferidas, nao
cabendo reclamacdes posteriores.

4.8 Caberéa recurso contra o indeferimento da isencao
do pagamento do valor da inscricdo, que devera ser
efetuado no periodo de 25 a 26 de abril de 2024.

4.9 A decisdo referente ao deferimento ou
indeferimento dos recursos serd publicada no site
www.ipefae.org.br, no dia 08 de maio de 2024.

410 O candidato que tiver o pedido de isencdo do
pagamento do valor da inscricdo indeferido, podera efetuar
sua inscricdo pagando o boleto bancario emitido apés a
conclusédo da inscri¢éo.

411 A Cémara Municipal de Porto Ferreira ef/ou o
IPEFAE, poderéa solicitar a apresentacdo de documentos
originais ou postagem da copia autenticada, caso haja
necessidade, em qualquer tempo.

412 Constatada a irregularidade da inscricdo, a
inclusdo do candidato como isento serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
4.13 Nao sera concedida a isencdo do pagamento do
valor da inscricdo aos candidatos que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentos;
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c) requerer a isencdo de pagamento do valor da
inscricdo preenchendo e/ou enviando dados incorretos ou
incompletos

d) estiver em desacordo com os regramentos deste
Edital.

4.14 O candidato que prestar informacao falsa com o
intuito de usufruir da isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis,
estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do
concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado.

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for
constatada apés a homologacdo do resultado e antes da
contratagao para o cargo.

c) declaracdo de nulidade do ato de contratacado, se
a falsidade for constatada apés a sua publicacéo.

DAS  VAGAS  RESERVADAS A
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer
uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no artigo
37, 88 1° e 2° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, no Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, que regulamenta a Lei Federal n.°
7.853/89, Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e
na Legislacao Municipal vigente, é assegurado o direito de
inscricdo, esclarecendo que, no momento oportuno, sera
verificado se as atribui¢cdes do cargo, descritas no Anexo |l
deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia que
possuem, o que sera aferido em pericia médica oficial,
quando da realizacdo dos exames pré-admissionais por
profissionais credenciados pelo Municipio.
5.1.1 Aos candidatos com deficiéncia, seréo reservados
0 percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, em face da classificacdo obtida, de acordo
com o art. 1°, § 1° do Decreto Federal n° 9.508/2018,
regendo-se a disputa pela igualdade de condicdes,
atendendo assim, ao principio da competitividade.
5.1.1.1 As vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia que resultarem em numero fracionado,
respeitando os percentuais previstos no art. 5°, § 2°, da Lei
n® 8.112/1990 e art. 1° § 1° do Decreto Federal n°

9.508/2018, serdo elevadas até o numero inteiro
subsequente.
5.1.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de

validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
delas serdo igualmente reservadas aos candidatos com
deficiéncia, devidamente aprovados.

5.1.3 Havendo candidato com deficiéncia aprovado e
caso exista ou surjam novas vagas, sera respeitada a
ordem de convocacdo do(s) candidato(s) para ocupar(em)
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exatamente a 58 2123 4123 612 812 vaga e assim
sucessivamente, de acordo com o percentual disposto nos
itens 5.1.1 e 5.1.2.

5.2 No Formulério de Inscri¢cdo, os candidatos deverao
declarar a deficiéncia que possuem e se necessitam de
condicdes especiais para se submeterem as provas.

5.2.1 O candidato com deficiéncia, ap6s efetuar sua
inscricdo, deverd comunicar a deficiéncia através de um
Atestado Médico (cOpia autenticada ou original), emitido
com data de, no maximo, 3 (trés) anos anterior a data do
encerramento das inscricdes. O candidato podera se valer
do modelo disponivel no Anexo Il deste Edital, caso
queira.

5.2.1.1 O Atestado Médico devera ser legivel e conter o
nome completo do candidato, a espécie, o grau ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Deverdo constar também a Data de emissdo do
documento, Nome, Assinatura, Carimbo e numero do

CRM do Médico Especialista na area de
deficiéncia/doenca do candidato.
5.21.1.1 O Atestado Médico devera  ser

encaminhado pelo candidato via internet ou pelos
Correios.

5.21.1.1.1 O candidato que optar pelo envio via
internet devera enviar o(s) documento(s) digitalizado(s) no
momento de realizacdo da inscricido ou acessando a Area
do Candidato no setor de Concursos do site
www.ipefae.org.br.

5.2.1.1.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos
Correios deverd encaminhar, via Sedex ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto
de Pesquisas Econbémicas - IPEFAE, A/C Departamento
de Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médico/Cémara
Municipal de Porto Ferreira CP 01/2024’, situado na Rua
Dr. Tedfilo Ribeiro de Andrade, n° 979, Centro, S&o Jodo
da Boa Vista - SP, CEP 13870-210.

5.2.1.1.2 A data limite de envio digitalizado ou
postagem pelos Correios é de 13 de maio de 2024.
5.2.1.1.3 O atestado médico terd validade
exclusivamente para este Concurso Publico e, em
hipétese alguma, sera devolvido, como também néo sera
fornecida cépia ao candidato.

5.3 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com
deficiéncia que necessite de condicdo especial para
realizac@o da prova devera solicitd-lo expressamente por
ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa
acompanhada de Atestado Médico original ou copia
autenticada em  cartério, com as informag8es
especificadas no item 5.2.1.1.
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5.3.1 A solicitacdo da condicdo especial e o parecer
deverdo ser enviadas até o dia 13 de maio de 2024 via
internet ou pelos Correios, nas formas citadas nos itens
5.2.1.1.1.1 ou 5.2.1.1.1.2 deste Edital.

5.3.2 Caso o candidato ndo envie a solicitacdo da
condicdo especial de que precisa e o parecer do
especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas
com a condi¢céo especial, mesmo que tenha assinalado tal
opcao no Formulario de Inscrigao.

5.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato
observar os dias e horarios de funcionamento dos
Correios para envio da documentagéo.

5.5 O candidato que nao realizar a inscricdo de acordo
com o disposto no item 5.2 e seus subitens ndo sera
considerado como candidato com deficiéncia apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢cdo no Formulario de Inscrigao, inclusive
néo sendo cabivel interpor recurso sobre o tema.

5.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

5.7 O local de realizacdo das provas oferecera
condicbes de acessibilidade aos candidatos com
deficiéncia segundo as peculiaridades dos inscritos,
contando também com indicac8es seguras de localizacéo,
de modo a evitar que esses candidatos venham a ser
prejudicados.

5.8 Nao serdo considerados como deficiéncia,
especificamente visual, distirbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.9 Ao ser convocado, o candidato devera submeter-
se a Pericia Médica indicada pela Camara Municipal de
Porto Ferreira, que confirmard de modo definitivo o
enquadramento da situacdo do candidato como candidato
com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo
pretendido, como também fard avaliacdo do potencial de
trabalho do candidato frente as rotinas do cargo.

5.9.1 Quando da convocacdo do candidato aprovado
para o exame admissional, serd eliminado da lista de
candidato com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia,
assinalada no Formulario de Inscri¢éo, ndo se confirme.
5.10 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato
cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo ndo
seja compativel com o cargo pretendido.

5.11 A andlise dos aspectos relativos ao potencial de
trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do
cargo, sera realizada pela Cémara Municipal de Porto
Ferreira através de pericia médica e obedecerd ao
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disposto no art. 5°, § 1° do Decreto Federal n° 9.508/2018
e art. 44 do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

5.12 A pericia médica emitira parecer observando:

a) as informacgbes prestadas pelo candidato no ato
da inscricao;

b) a natureza das atribuicBes e tarefas essenciais do
cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicfes de acessibilidade e as
adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;
e) o CID e outros padrbes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

5.13 A pericia meédica também avaliara a
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia do candidato durante o periodo do Estagio
Probatério.

5.13.1 Os procedimentos de pericia médica dos
candidatos contratados obedecerdo a legislacdo federal,
estadual e municipal aplicavel ao tema.

5.14 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as
condicdes previstas no Decreto Federal n.° 9.508/2018,
participardo deste certame em total igualdade de
condi¢cdes em relacdo aos demais candidatos no que se
refere ao conteddo das provas, avaliacdo, critérios de
aprovacao, horarios e locais de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida.

5.15 Os candidatos com deficiéncia, caso sejam
aprovados no Concurso Pdblico, terdo seus nomes
divulgados na listagem geral dos aprovados e em listagem
a parte.

5.16 O candidato com deficiéncia que nao realizar a
inscricdo ou ndo proceder conforme todas as instrucdes
constantes neste Capitulo e seus itens perdera o direito a
concorrer a reserva de vagas referida no item 5.1.1.

5.17 Sera divulgada através do site www.ipefae.org.br a
listagem dos candidatos que tiveram a suas inscricdes
e/ou pedido de condicdo especial para realizacdo da prova
deferidos.

“ DAS VAGAS RESERVADAS A
CANDIDATOS NFGROS
6.1 Nos termos do art. 1° da Lei Municipal n° 3.649, de

1° de fevereiro de 2022, e nas prerrogativas do Decreto
Municipal n° 2.465, de 20 de junho de 2023, fica reservado
aos candidatos negros, para cada cargo, 20% (vinte por
cento) das vagas a serem preenchidas no Concurso
Publico, na forma da Lei, oferecidas durante todo o
periodo de vigéncia deste Edital.
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6.1.1 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o
namero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual
ou superior a 03 (trés).

6.1.1.1 Na hipotese de quantitativo fracionado para o
numero de vagas oferecidas ou a serem preenchidas
durante a vigéncia deste certame, esse numero sera
aumentado para o primeiro namero inteiro subsequente,
em caso de fracdo igual ou superior a cinco décimos (0,5),
ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que cinco décimos (0,5),
conforme determinado no § 3°, do Art. 1°, da Lei Municipal
n°® 3.649/2022, regulamentada pelo Decreto Municipal n°®
2.465/2023.

6.1.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a
candidatos Negros, aqueles que no ato da inscricdo no
Concurso Publico, efetuarem a autodeclaragdo étnico
racial.

6.1.2.1 A Autodeclaracdo somente terd validade se
efetuada no momento da inscri¢éo.

6.1.2.2 A autodeclaracdo étnico-racial goza de presungédo
relativa de veracidade.

6.1.2.3 Conforme o artigo 3° do Decreto Municipal n°®
2.465, de 20 de junho de 2023, negros e negras sdo as
pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou
denominacdo equivalente, conforme estabelecido pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
considerando-se a autodeclaracéo.

6.1.2.3.1 A autodeclaragdo ndo dispensa a efetiva
correspondéncia da identidade fenotipica do candidato
com a de pessoas identificadas socialmente como negras.
6.1.2.3.2 A expressao “denominagao equivalente” a
que se refere o item 6.1.2.3 abrange a pessoa preta ou
parda, ou seja, apenas sera considerada quando sua
fenotipia a identifigue socialmente como negra.

6.1.3 Para concorrer as vagas referidas no item 6.1
deste Capitulo, o candidato, devera:

6.1.3.1 No momento de sua inscricdo, assim que
preenchido todos os dados pessoais e selecionado o
cargo desejado, devera, em ‘Modalidade de Concorréncia’:

a) selecionar a opgao “Vagas Reservadas”.

b) selecionar a opcao ‘pretos ou pardos’.

c) selecionar a opgao “Foto 5x7 e Autodeclaracao”.

d) anexar um Unico arquivo digital, contendo uma

foto 5x7 e a Autodeclaragéo.

dl) a foto devera ser em tamanho 5x7, de rosto inteiro,
do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo
neutro, sem sombras e datada ha, no méaximo, 30 (trinta)
dias da data de envio, devendo a data estar estampada na
frente da foto. Caso o candidato use Oculos, devera retira-
lo.
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dl.1) Na&o serdo consideradas as fotos encaminhadas
fora do padrdo exigido (5x7), sem data ou com data
informada de forma manuscrita.

d2) a Autodeclaragdo devera ser
assinada conforme o Anexo 1V, deste Edital.
d2.1) se assinado digitalmente, devera conter o cédigo
de \verificacdo de sua autenticidade e assinatura
devidamente identificada.

d3) o arquivo contendo a foto e a autodeclaracdo
devera estar nitido, com boa qualidade, completo e sem
rasuras, de modo a ndo comprometer a avaliacdo do seu
conteudo.

6.1.3.2 Sera desconsiderado qualquer requerimento
enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas
gque nao a especificada neste Edital;

6.1.4 Os candidatos que optarem pela reserva de vagas
deste Capitulo do Edital concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, caso existam, de acordo com a sua
classificacéo no Concurso Publico.

6.1.4.1 Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas,
0 mesmo tera sua nomeacao (se ocorrer) por aquela em
que estiver melhor classificado, ficando automaticamente
excluido da outra, nomeando-se em seu lugar o candidato
subsequente, respeitada a ordem de classificacéo.

6.1.5 Os candidatos que optarem pela reserva de vagas
deste Capitulo do Edital concorrerdo entre si para as
vagas reservadas, prestando o concurso juntamente com
0s demais candidatos, obedecidas as mesmas exigéncias
guanto aos requisitos para provimento dos cargos, ao
conteldo das provas, a avaliacdo e critérios de aprovacao,
aos horarios e locais de aplicacdo das provas e a nota
minima necessaria.

6.1.6 Os candidatos negros que também se enquadram
na reserva de vagas determinada no Capitulo 5 deste
Edital poderdo se inscrever concomitantemente para
concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia nos termos da legislacao vigente.

6.1.6.1 Caso seja aprovado nas duas listas, o candidato
sera nomeado (se ocorrer) por aquela em que estiver
melhor classificado, ficando automaticamente excluido da
outra, nomeando-se, em seu lugar, o candidato
subsequente, respeitada a ordem de classificacéo.

6.1.7 Os candidatos negros, caso sejam aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na
listagem geral dos aprovados e em listagem a parte.

6.1.8 O candidato que, dentro do periodo das
inscricdes, ndo declarar ser pessoa negra ou ndo optar
pela reserva de vagas destinadas as Pessoas Pretas ou
Pardas ou, que se declarar, mas ndo atender aos
dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo seré

preenchida e
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considerado candidato negro e estard sujeito as regras
gerais estabelecidas neste Edital.

6.1.9 O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto
neste Capitulo, impedird que concorra as vagas
reservadas aos candidatos negros, passando a concorrer
as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em
nenhuma hipétese, questionamento posterior a respeito
dessa questéo

6.1.10 Na data prevista de 22 de maio de 2024 sera
publicada no site www.ipefae.org.br, uma lista contendo as
inscricdes dos candidatos que manifestaram interesse em
concorrer as vagas reservadas a Pessoas Pretas ou
Pardas e que seguiram as regras do subitem 6.1.3 e
subitens.

6.1.10.1 Cabera recurso contra esta lista, que
devera ser efetuado no periodo de 23 a 24 de maio de
2024.

6.1.10.2 A decisdo referente ao deferimento ou
indeferimento dos recursos serd publicada no site
www.ipefae.org.br, no dia 03 de junho de 2024. Apods a
publicacdo, ndo havera inclusdo de candidato para
participagc&o nas reservas de vagas.

6.1.11 A concorréncia as vagas reservadas para Pessoas
Pretas ou Pardas pelo sistema de cotas é facultativa e,
sendo essa a opcao declarada no momento da inscricdo,
deve o candidato proceder as regras indicadas no subitem
6.1.3 e subitens, ficando submetido, ainda, as regras
gerais estabelecidas neste Edital, nas disposi¢cdes da Lei
Municipal n® 3.649, de 1° de fevereiro de 2022 e nas
determinacdes do Decreto Municipal n° 2.465, de 20 de
junho de 2023, em especial as que tratam dos
procedimentos para a heteroidentificaco.

6.1.12 O candidato autodeclarado negro e optante pela
reserva de vagas para Pessoas Pretas ou Pardas,
classificado conforme regramentos dispostos neste Edital,
além de poder figurar em lista especifica, poderd, de
acordo com a pontuagdo obtida neste Concurso Publico,
ter seu nome constante na Lista de Ampla Concorréncia,
mas sO permanecera nestas se a sua autodeclaragéo for
confirmada no procedimento de heteroidentificag&o.
6.1.12.1 A verificacdo da conformidade das
situacdes com a Politica Publica de Cotas Raciais de que
trata a Lei Municipal n°® 3.649/2022, dar-se-4 mediante
procedimento de analise da correspondéncia entre a
autodeclaracdo e as caracteristicas fenotipicas que
identifiguem o candidato socialmente como negro e
consequente compatibilidade com a politica publica de
cotas raciais, observado o disposto no artigo 3° do Decreto
Municipal n°® 2.465/2023.

6.1.12.1.1 O procedimento de analise tera inicio
imediatamente apdés a Udltima etapa do certame,
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abrangendo todos os candidatos aprovados dentro do
namero de vagas.

6.1.12.1.2 No procedimento de analise da
correspondéncia, serdo examinadas a fotografia e a
autodeclaracao apresentadas pelo candidato, e, havendo
davida sobre a fenotipia, denincia ou suspeita de fraude,
0 declarante sera notificado para comparecimento
pessoal, oportunidade na qual podera apresentar razdes e
documentos.

6.1.12.1.3 A partir da instrucdo produzida, sera
avaliado se o fenotipo do candidato é expresséo real do
conceito definido no artigo 3° do Decreto Municipal n°
2.465/2023.

6.1.13 Todo processo de heteroidentificacdo sera
realizado conforme os ditames da Secdo Il do Decreto
Municipal n°® 2.465/2023 e qualquer convocagdo e
informacdes, quando ocorrer, sera divulgado nos sites
www.ipefae.org.br e www.camaraportoferreira.sp.gov.br.
6.1.14 Os candidatos negros, classificados conforme as
normas dos Capitulos XII a XIV deste Edital e confirmados
pela Comissdo de Heteroidentificagdo, ou cujo recurso
tenha sido deferido pela Comissdo Revisora, seréo
convocados a ocupar a 32 (terceira), a 8% (oitava), a 132
(décima terceira), a 182 (décima oitava), a 232 (vigésima
terceira) vagas, e assim sucessivamente durante todo o
periodo de vigéncia deste Edital, sendo que a convocacao
se dara a cada intervalo de 4 (quatro) novas vagas
efetivamente preenchidas por candidatos das outras listas
de classificacao.

6.1.15 Considera-se como efetivo preenchimento de vaga
a posse no cargo.

6.1.16 Na hipotese de ndo haver numero suficiente de
candidatos aprovados para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagéo.

DAS ETAPAS
7.1

As etapas serdo realizadas obrigatoriamente no
municipio de Porto Ferreira-SP.
7.2 Este Concurso Publico constara de Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha para todos os cargos, de
caréter eliminatdrio e classificatério.
721 O candidato terd& acesso aos resultados
preliminares e definitivos, conteldido e gabaritos das provas
através da internet, acessando o setor de Concursos do
site www.ipefae.org.br conforme as datas explicitadas no
Anexo VI (Cronograma).
7.3 Da Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha
7.3.1 A Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha, para todos
0S cargos, esta prevista para realizar-se na data de 09 de
junho de 2024, com o horario previsto de inicio as 9h00
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7.3.1.1 A confirmacédo do(s) local(is), data e horario de
realizacéo serdo divulgados nos sites www.ipefae.org.br
e www.camaraportoferreira.sp.gov.br, conforme datas
discriminadas no Anexo VI (Cronograma).

7.3.1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagcdo das provas
e 0 comparecimento no horéario determinado.

7.3.2 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas
elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo IPEFAE.

7.3.3 A Prova Obijetiva, com duracdo maxima de 3 (trés)
horas — nestas ja incluido o tempo do preenchimento da
Folha de Respostas - constara de 40 (quarenta) questdes
de mdultipla escolha, com as seguintes disciplinas,
questdes e pontuacao:

QUESTOES PONTUACAQ
6 CE

PONTUAGAO
CARGO P MAT CE  TOTAL 6 CE MAXIMA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 0 5 25 a0 15x1 2542 65 pontos
CONTROLADOR INTERNO ) s 2 4 151 25x2 65 pontos
MOTORISTA o s 2 a0 151 2812 65 pontos
SiGLAS
ce= Gerais | CE Especificos / LP = Lingua Portuguesa | MAT = Matematica

7.3.3.1 Cada questdo serd constituida de 4 (quatro)
alternativas (sendo apenas uma considerada correta),
abrangidas pelos conteldos apresentados no Anexo |
deste Edital.

7.3.3.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar,
para cada questdo, uma Unica resposta, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcacfes indevidas.
7.3.3.21 N&o sera permitido que as marcacdes na
folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicao
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato ser4d acompanhado por um fiscal do IPEFAE
devidamente treinado.

7.3.3.3 Feito com base nas marcacdes da folha de
respostas, sera atribuido 1,0 (um) ponto para cada
guestdo de Conhecimentos Gerais e 2,0 (dois) pontos
para cada questdo de Conhecimentos Especificos, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova ou 0,0 (zero) pontos
caso a resposta do candidato esteja em discordancia com
0 gabarito oficial definitivo da prova ou tenha deixado em
branco.

7.3.3.4 Sera utilizada no Caderno de Provas fonte Arial.
7.3.3.4.1 O Instituto de Pesquisas Econbémicas-
IPEFAE se reserva a utilizar na diagramacéo das provas,
se necessério, fonte com tamanho minimo de 8,5, sem
espagamento antes e depois das linhas e simples entre
elas.

7.3.4 Para ser aprovado na Prova Objetiva o candidato
devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) dos
pontos totais distribuidos.
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7.3.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de prova, o
comparecimento no local, na data e no horéario
determinado, com todos os custos e despesas sob sua
responsabilidade.

7.3.6 Os candidatos deverdo comparecer ao local da
Prova munidos do comprovante de pagamento,
documento de identidade original com foto, caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.
7.3.6.1 O comprovante de pagamento é obrigatorio
apenas para o candidato cujo nome nao tiver sido

divulgado na Lista de Candidatos Efetivados ou
Convocacéo.
7.3.6.2 O IPEFAE recomenda que os candidatos

comparecam ao local da Prova com antecedéncia minima
de, pelo menos, 1h00 (uma hora) do horério estabelecido.
7.3.7 Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de
exercicio  profissional  (ordens, conselhos, etc.);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho;
Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com
foto), todos em seu modelo original.

7.3.7.1 Documentos digitais com foto s6 serdo aceitos
caso consigam ser validados no ato pelos meios
disponibilizados para autenticacdo (aplicativos oficiais,
sites oficiais etc.), ndo se responsabilizando a empresa
pela impossibilidade de validacdo em virtude de os meios
estarem off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou
por falta de sinal da internet.

7.3.7.2 O documento de identidade devera possuir foto
recente.

7.3.7.21 A alteracdo das caracteristicas fisicas do
titular que suscitem duavidas sobre sua identidade, podera
ter como consequéncia a validade negada da identidade,
de acordo com o Decreto Federal n® 10.977, de 23 de
fevereiro de 2022.

7.3.8 Caso o0 candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia da realizacdo das provas, seu
documento de identidade original, seja por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste 0 registro da ocorréncia policial com data de, no
méaximo, 10 (dez) dias antes da data de realizagdo das
provas, bem como outro documento com foto que o
identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a
identificacdo especial, ciente de possivel coleta de
assinaturas e de impressao digital em ata prépria para
ocorréncias.
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7.3.8.1 A identificacdo especial também podera ser
exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura
do portador.

7.3.9 Na&o seréo aceitos como documento de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, coOpias
(mesmo sendo autenticadas em cartdrio) e protocolos.
7.3.10 N&o sera admitido na sala de prova o candidato
gue se apresentar apO0s o horario estabelecido para o
exame ou que ndo estiver de posse dos documentos
habeis previsto nos itens 7.3.6 e 7.3.7.

7.3.10.1 O candidato que comparecer ao local de
aplicacdo das provas sem documento valido devera
aguardar fora do local de aplicacéo até que receba um dos
documentos validos.

7.3.11 Apbs ingressar na sala de provas, a ida ao
banheiro sera permitida desde que o participante seja
acompanhado pelo fiscal.

7.3.12 O candidato ndo podera utilizar o banheiro do local
de aplicagdo apos o término de sua prova e a saida
definitiva da sala de provas.

7.3.13 Serd vedado o candidato que comparecer e/ou
permanecer no local da Prova Objetiva com vestimenta
inadequada (trajando somente vestes de banho, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro,
Oculos escuros, etc.), devido caracterizar tentativa de
fraude.

7.3.14 O candidato devera levar somente 0s objetos
citados no item 7.3.6 deste Edital. Caso assim n&o
proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local
indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

7.3.15 Os objetos ou documentos perdidos durante a
realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues ao IPEFAE, serdo guardados pelo prazo de 15
(quinze) dias e encaminhados posteriormente a:

7.3.15.1 Secdo de achados e perdidos dos
Correios, se tratando de documentos.

7.3.15.2 Instituicbes assistencialistas, se tratando
de objetos.

7.3.16 N&o sera permitida a presenca de pessoas, de
qualquer idade, ndo autorizadas no recinto onde serdo
realizadas as provas. Poderdo permanecer no local,
durante a realizagdo do certame, apenas os candidatos
devidamente inscritos e que estejam procedendo
conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais
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contratados da Equipe de Aplicacdo de Provas,
Autoridades para apoio e fiscalizacdo dos trabalhos e
outras pessoas com devida autorizacdo da Comisséo de
Concurso.
7.3.17 No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato
observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou
seja, lhe for entregue prova de outro cargo, ou
anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que
se submeteria perante o cargo escolhido, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a
Coordenacdo do Concurso publico, a qual buscara a
solugdo imediata e registrara ocorréncia para posterior
andlise da banca examinadora.
7.3.18 Sempre que o candidato observar qualquer
anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se
manifestar no momento da execucdo da prova, sob pena
de néo poder apresentar, posteriormente, eventual
recurso.
7.3.19 Sera eliminado deste concurso publico quando
ficar constatado que candidato apresentou a(s) seguinte(s)
conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizacdo, for colhido em flagrante se
comunicando com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletrénicos, realizar qualquer tipo de
consulta a livros, apostilas, cédigos, manuais, impressos,
anotacdes, revistas, folhetos e quaisquer outros tipos de
consulta, inclusive por meio de ferramentas eletrnicas, ou
ainda, que venha a tumultuar a realizagdo das provas com
comportamentos inadequados, podendo ainda legalmente
responder pelos atos ilicitos praticados.
7.3.20 N&o ser4d permitida nenhuma espécie de
comunicacdo entre os candidatos bem como consulta,
nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
guaisquer anotacdes.
7.3.21 E vedado durante a realiza¢do das provas o uso
de Oculos de sol, relégio de qualquer espécie, qualquer
equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet,
notebook, bip, calculadora, maquina fotografica, entre
outros correlatos.
7.3.21.1 Ndo sera permitido ao candidato a
utilizacdo de qualquer equipamento referido no subitem
7.3.21 ao término das provas, enquanto 0 mesmo estiver
dentro do local de realizacdo das provas.
7.3.21.2 Durante a realizagdo das provas poderéo
ser utilizados pelo IPEFAE procedimentos com 0 objetivo
de identificar o porte de aparelhos eletrbnicos pelos
candidatos, bem como medidas adicionais de segurancga e
identificacao.

7.3.22 Sera vedado ao candidato se ausentar do

recinto. Em casos especiais, serd acompanhado por

um fiscal do referido Concurso publico.
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7.3.23 A prova tera duracdo de 03 (trés) horas -
nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha
de Respostas (Gabarito Oficial de Respostas) -, sendo
que o tempo minimo de permanéncia na sala sera de
60 (sessenta) minutos.

7.3.23.1 Ndo havera, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala
de provas, seja qual for o motivo, exceto nas condi¢es
previstas no subitem 7.3.34.

7.3.23.2 Ser& desclassificado do Concurso publico
o candidato que recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo.

7.3.24 As instrucBes dadas pelos fiscais, assim
como as contidas no Cadernos de Provas e Folhas de
Respostas, deveréo ser respeitadas pelos candidatos.
7.3.25 As Folhas de Respostas das Provas
Obijetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico de leitura o6tica.

7.3.26 A Folha de Respostas sera identificada,
em campo especifico, pelo nome, nimero de inscri¢cdo
e pela assinatura do candidato.

7.3.26.1 A assinatura do candidato sera lancada
em taldo destacavel, que terA& o mesmo numero de
identificacdo da prova e sera desidentificada pelo fiscal
da sala, que destacard o Cartdo de Identificacdo para
acondicionar em um envelope, que sera lacrado.
7.3.26.1.1 Os taldes de identificacdo, depois de
colocados em envelope fechado, lacrado e rubricado,
ficardo sob guarda da Comisséo de Concurso Publico.
7.3.26.2 Ap6s a divulgacdo do Resultado Provisorio
havera a sessdo de audiéncia publica, onde havera a
identificacdo da Folha de Respostas dos candidatos. A
convocacao para e a realizacdo da Audiéncia Publica
serdo realizadas conforme as datas previstas no Anexo
VI (Cronograma).

7.3.26.3 O candidato podera verificar a Folha de
Respostas pessoal - redigida na aplicacdo da prova —
acessando sua ‘Area do Candidato’ no setor de
Concursos do site www.ipefae.org.br, a partir da
divulgacdo do Resultado Provisdrio.

7.3.26.3.1 O candidato que desejar podera obter
copia de sua Folha de Respostas comparecendo
diretamente, ou por meio de procurador, na Camara
Municipal de Porto Ferreira.

7.3.27 As respostas deverdo ser assinaladas
pelos candidatos na Folha de Respostas com caneta
esferografica azul ou preta.
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7.3.27.1 N&do serdo computadas questdes néao
assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.3.28 A néo assinatura por parte do candidato na Folha
de Respostas resultard na eliminacdo automética do
mesmo.

7.3.29 Na&o havera substituicdo da Folha de Respostas,
exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
administracdo ou da organizacdo do Concurso publico,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacfes feitas incorretamente,
emendas ou rasuras, ainda que legiveis. Estas serdo
consideradas erradas, assim como as questBes néo
assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.
7.3.30 Os candidatos poderao levar consigo o caderno de
guestdes apds o tempo minimo de permanéncia na sala.
7.3.31 Sairdo simultaneamente os 2 (dois) Ultimos
candidatos de cada sala. Havendo insisténcia por parte do
candidato em sair da sala, este sera considerado
desistente do Concurso Publico.

7.3.32 Na&o serao fornecidos exemplares do caderno de
questdes a candidatos ou Instituicdes de Direito Publico ou
Privado, apés o encerramento do Concurso publico.

7.3.33 No dia de realizacdo das provas, ndo serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informag8es
referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de
avaliagéo e classificacao.

7.3.34 A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade, e que também sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condicdo que nao levar
acompanhante nédo realizara as provas.

7.3.34.1 O acompanhante deverd comparecer e
permanecer no local de prova, assim entendido como as
dependéncias fisicas onde sera realizado o certame,
durante todo o periodo utilizado pela candidata lactante
para realizacdo da prova, e estara sujeito a todos os
regramentos deste Edital, inclusive quanto ao uso de
equipamentos eletrénicos.

7.3.34.2 Sera concedido tempo adicional para a
execucdo da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentagéo.

7.3.35 E expressamente proibido ao candidato
permanecer com armas no local de realizacdo das provas,
ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua
desclassificagdo neste Concurso publico.

7.3.36 N&o seréo realizadas provas fora do local, cidade,
data e horario determinados, salvo por motivo de forga
maior.
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7.3.37 N&o havera, em hip6tese alguma, segunda
chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, seja
gual for o motivo alegado.

7.6.38 Apbs o término do prazo previsto para a duracao
das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar procedendo a transcricao da resposta.
7.3.39 Caso necesséario, como identificacdo adicional,
podera ser solicitado aos candidatos, a reproducdo de
uma frase em algum documento oficial do certame,
durante a realizacéo da prova.

m DA CLASSIFICACAO

A classificacdo final sera feita em ordem
decrescente do total de pontos obtidos na somatéria dos
pontos da Prova Objetiva de multipla escolha.

8.2 Havendo empate na classificagdo, adotar-se-a o
critério de preferéncia, obedecida a seguinte ordem:

1- ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo em
Conhecimentos Especificos;

2- ao candidato que tiver obtido maior nimero de
dependentes;

3- ao candidato casado ou viuvo;

4- ao candidato com maior idade.

5- sorteio.

8.2.1 o candidato com idade superior ou igual a 60

(sessenta) anos completos até a data de encerramento
das inscricfes, tera sua idade considerada como primeiro
critério de desempate, conforme o disposto no art. 27, da
Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa).
Persistindo o empate, sera observado o critério disposto
no item 8.2.

8.3 O Resultado Provisério sera divulgado nos sites
www.ipefae.org.br e www.camaraportoferreira.sp.gov.br na
provavel data de 21 de junho de 2024.

8.4 O Resultado Final, ser4 divulgado nos sites
www.ipefae.org.br e www.camaraportoferreira.sp.gov.br na
provavel data de 28 de junho de 2024.

8.4.1 Serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do
Poder Legislativo de Porto Ferreira apenas os resultados
dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

m DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente
fundamentados, perante ao IPEFAE, contra todas as
decisbes proferidas no decorrer do processo que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos,
salientando-se, dentre outros:

a) as inscrigoes;
b) isencdo do pagamento do valor da inscri¢ao;
c) a aplicacado das provas;
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d) as questdes ou Gabarito Oficial da Prova Escrita
Objetiva;
e) pontuacdo no Resultado da Classificacdo, desde
que se refira a erros das notas.
9.2 O prazo para interposicao é de 2 (dois) dias Uteis
apos ocorréncia/divulgacéo, contra os eventos constantes
no item 9.1 e que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos.
9.2.1 Para contagem do prazo de interposicdo de
recursos, excluir-se-4 o dia da publicacéo e incluir-se-4 o
dia do vencimento.
9.2.2 O prazo para interposicdo de recursos é de total
igualdade a todos os candidatos.
9.3 Para interpor recurso o candidato podera utilizar a
internet ou os Correios.
9.3.1 Para interposicdo de recursos via internet o
candidato deverd acessar a area de Concursos do site
www.ipefae.org.br, ingressar na Area do Candidato e
acessar o periodo de Recurso no menu “Recursos”.
9.3.2 Para interposicdo de recursos pelos Correios, 0
candidato devera encaminhar, via Sedex com Aviso de
Recebimento (AR), ao Instituto de Pesquisas Econdmicas
- IPEFAE, A/C Departamento de Concursos Publicos,
Assunto: ‘Recurso Administrativo/Camara Municipal de
Porto Ferreira CP 01/2024°, situado na Rua Dr. Tedfilo
Ribeiro de Andrade, n° 979, Centro, Sdo Jodo da Boa
Vista - SP, CEP 13870-210.
9.3.3 O candidato podera se valer do Anexo V (Modelo
de Formulario Para Interposicdo de Recurso) para
estruturar seu recurso, caso julgar conveniente.
9.3.4 Os recursos serdo interpostos exclusivamente via
internet ou Correios (através de Sedex com Aviso de
Recebimento), ndo serdo aceitos recursos interpostos por
fac-simile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio que néo
o0 especificado neste Capitulo.
9.3.4.1 O Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE
ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por
motivo de ordem técnica, falha de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacédo, problemas
com logistica dos Correios, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a entrega da postagem.
9.3.5 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos
dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacdo e argumentacéo légica e consistente, que
permitam sua adequada avaliagéo.
9.3.6

Devera constar, obrigatoriamente, no recurso o
fato recorrido, fundamentacéo, referéncia e pedido. O nao
atendimento do disposto neste item resultard no
indeferimento (de oficio) do recurso.
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9.4 Apo6s o julgamento do(s) recurso(s) sobre Gabarito
e Questdes da Prova Escrita Objetiva, a anulagdo de
qualquer questdo da prova, seja por recurso administrativo
ou por decisédo judicial, resultara em beneficio a todos os
candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no Gabarito
Oficial serdo divulgadas.

9.4.1 Havendo a anulacdo de 30% (trinta por cento), ou
mais, de questdes da Prova Objetiva, torna-se obrigatoria
outra realizacdo da mesma etapa exclusivamente ao(s)
cargo(s) publico(s) que tiveram em suas provas o
percentual de questfes anuladas descrito neste item.

9.5 O gabarito divulgado podera ser alterado, em
funcdo dos recursos interpostos, e as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.6 Seréo indeferidos os recursos que nao atenderem
aos dispositivos estabelecidos neste capitulo.

9.7 Sera desconsiderada qualquer revisdo de recurso.
9.8 N&o sera aceito recurso do recurso.
9.9 Havendo interposicdo de recursos, as decisfes de

Deferimento ou Indeferimento serdo divulgadas nos sites
www.ipefae.org.br e www.camaraportoferreira.sp.gov.br,
nas datas previstas no Anexo VI (Cronograma).

9.10 O parecer individual contendo a decisdo relativa
ao recurso interposto estara a disposi¢do do candidato em
sua Area do Candidato, no setor de concursos do site do
IPEFAE, até a data de homologacdo do Concurso Puablico.

DAS CONDICOES PARA E DA NOMEAGAO E POSSE

10.1  Como condicao para tomar posse no cargo para o
qual foi nomeado, o candidato aprovado devera:

10.1.1 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade
completos na data da nomeacéo;

10.1.2 ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
10.1.3 estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar;
10.1.4 estar qualificado para o cargo pretendido até a
data da publicacdo da nomeacao;

10.1.5 apresentar o0s documentos de
constantes no quadro do item 1.4;

10.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o
exercicio do cargo, para as pessoas com deficiéncia;

10.2 A posse no cargo dependera de prévia inspe¢do
médica admissional, conforme regulamento préprio.

10.2.1 Sé podera ser empossado aquele que for julgado
apto para o exercicio do cargo.

10.2.1.1 No exame de salde do candidato
convocado para investidura somente poderdo ser
consideradas inabilitantes as condigBes fisicas ou
psiquicas que impeg¢am o exercicio normal das fun¢fes do
cargo ou emprego.

habilitacéo
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10.2.2 As decisdes do Servico Médico do Municipio de
Porto Ferreira, de carater eliminatério para efeito de
posse, sdo soberanas e delas ndo caberd qualquer
recurso.

10.2.3 Os candidatos com deficiéncia, comprovada por
laudo do Servico Médico do Municipio de Porto Ferreira e
que tenham se inscrito dentro da cota de deficientes,
serdo avaliados levando-se em consideracdo o tipo de
deficiéncia e a compatibilidade com o cargo.

10.2.4 Os médicos peritos solicitardo  exames
complementares nos casos em que considerarem
necessario. O prazo para entrega desses exames sera de
15 dias.

10.3 A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da publicagédo do ato de provimento, a critério da
Administracdo Municipal.

10.3.1 Se a posse nédo ocorrer no prazo legal, o ato de
nomeacao serd tornado sem efeito, e, sendo o caso,
nomeado imediatamente o préximo classificado no
concurso.

10.4 Os candidatos empossados estardo sujeitos ao
estagio probatério, conforme dispde o artigo 41, da
Constituicdo Federal.

10.5 A aprovacgdo no Concurso Publico assegura direito
a nomeacgdo até o numero de vagas previstas e esta
obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos, ao prazo de validade do Concurso Publico e
ao limite de vagas existentes.

10.5.1 A Céamara Municipal de Porto Ferreira se reserva o
direito de proceder as nomeacdes de acordo com o
interesse publico, as necessidades do servi¢o e de acordo
com a disponibilidade orgcamentaria.

10.5.2 A Administracdo poderd nomear candidatos
aprovados além das vagas previstas ou no Cadastro de
Reserva, obedecendo sempre a ordem de classificacéao,
através das vagas que forem criadas posteriormente ou
vierem a vagar. Nao obstante, a aprovacdo e a
classificacdo final geram a estes candidatos, apenas a
expectativa de direito a nomeacao.

DA DOCUMENTACAO PARA A NOMEACAO

11.1  Os candidatos serdo convocados para no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uuteis apds a publicacdo
apresentar-se ao 6rgdo de recursos humanos, munidos
dos documentos que comprovarem as condi¢cdes
estabelecidas no Edital, submetendo-se aos exames
médicos admissionais, nos termos do 8§ 1°, do artigo 55, da
Lei Municipal n° 3466, de 12 de setembro de 2018.

11.1.1 Os candidatos, para serem nomeados, serao
convocados obedecidas a ordem de classificacdo, através
de publicacdo no Diario Oficial Eletrébnico do Poder
Legislativo de Porto Ferreira, sendo comunicados
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adequadamente através de qualquer meio (telegrama,

telefone, email) e, no prazo determinado, deverdo

apresentar:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

b) duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas,
recentes e iguais;

c) fotocopia simples de carteira de identidade (RG);

d) fotocopia da certiddo de nascimento ou
casamento com as devidas averbacgbes, se
houver;

e) fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos
menores de 14 (catorze) anos e/ou invdlidos, se
houver;

f) fotocopia do Cartdo de Vacinagcdo dos filhos

menores de 05 (cinco) anos, se houver;

o)) fotocopia do certificado de reservista ou
documento equivalente, se candidato do sexo
masculino;

h) fotocopia do documento de inscricdo do PIS-
PASEP;

i) declaragdo de exercicio, ou nao, de outro cargo,

emprego ou fungéo publica, municipal, estadual,
distrital ou federal, com respectivo horario
(Art.37, XVI e Art.40, § 6°, CF/88);

)] fotocopia do certificado que comprove a
escolaridade exigida como requisito minimo,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC).

k) fotocopia do registro de sua categoria
profissional e comprovante de quita¢do da ultima
anuidade para o0s cargos publicos que
legalmente exijam inscricdo no respectivo
conselho de classe.

) fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagéo,
em conformidade com o0s requisitos minimos do
cargo de Motorista;

m) fotocopia do comprovante de votagdo na ultima
eleicdo ou Certidao de Quitacdo Eleitoral.
n) Certiddo Negativa atualizada dos setores de

distribuicAo dos foros criminais da Justica
Federal e Estadual do Estado de Sao Paulo. O
candidato que tenha nascido ou resida em outro
Estado devera apresentar também as certiddes
respectivas do seu Estado de origem e moradia.

0) Declaragéo de imposto de renda ou isencgéo.

p) Declaragdo de bens, compreendendo: bens e
valores que compdem o seu patriménio; imdveis,
semoventes, veiculos, dinheiro, titulos, acdes,
investimentos financeiros, participagdes
societarias e qualquer outra espécie de bens e
valores patrimoniais do conjuge ou companheiro,
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dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a
dependéncia econdmica do declarante.

11.1.2 Poder4d ser apresentada coépia simples das
documentacbes  solicitadas, desde que legiveis,
acompanhada dos respectivos originais para autenticacao
por servidor da Camara Municipal de Porto Ferreira.

11.2 O candidato que, por qualguer motivo, ndo
apresentar no prazo determinado a documentag¢éo
constante do item anterior, perdera em definitivo o direito a
ser nomeado ao cargo.
11.2.1 Para os cargos de Ensino Superior, a
documentacao exigida no subitem “” do item 11.1, sera
aceito o Certificado de Conclusdo de Curso apenas para
os candidatos que colaram grau ha menos de 12 meses
da publicacdo do Edital. Aos candidatos que colaram grau
ha mais de 12 meses da publicacdo do Edital a
apresentacdo do diploma é obrigatoria.
11.3  Os candidatos convocados e que comprovarem 0s
requisitos minimos da forma definida nesse Edital, serdo
submetidos a exame médico admissional, de carater
eliminatorio, que avaliara sua capacidade fisica e mental
no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

11.4 E assegurado ao

requerimento  realizado antes da nomeagdo ou

convocacdo para contratacdo, o direito de ser
reclassificado no final da lista de aprovados do concurso,
conforme ditames do Art. 57 da Lei Municipal n® 3466, de

12 de setembro de 2018. A reclassificacdo, quando

ocorrer, gera apenas mera expectativa de direito a

nomeacao.

11.5 A Céamara Municipal de Porto Ferreira podera
solicitar qualquer outro documento, caso haja
necessidade.

11.6 O candidato designado devera assumir suas
atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que, somente apds esta
data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracéo.

11.7 No momento do recebimento dos documentos
para a nomeacao, a Camara Municipal de Porto
Ferreira poderd solicitar a reproducdo de uma
frase e assinatura, para fins de confirmacdo da
identificacdo do candidato.

DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1  Todas as publicagbes referentes a este Concurso
publico serdo divulgadas conforme previsto neste
Edital e nas datas previstas no Anexo VI
(Cronograma).

candidato, mediante
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12.1.1 O IPEFAE se reserva o direito de, se assim o
desejar, retirar os arquivos publicados no site
www.ipefae.org.br, referentes a este Concurso
publico, apés decorridos 180 (cento e oitenta) dias
da divulgacéo da Classificacdo Final.

12.2 O prazo de validade deste Concurso publico é de
2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da Administracao.

12.3 O candidato aprovado, apés a divulgacdo do
Resultado Final, devera manter junto a Camara
Municipal de Porto Ferreira, durante o prazo de
validade deste Concurso publico, seu endereco
atualizado, visando a eventuais convocacdes. N&o
Ihe caberd qualquer reclamacéo, caso ndo seja
possivel a Camara Municipal de Porto Ferreira
convoca-lo por falta dessa atualizagéo.

124 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas,
declaracbes e documentacdes, bem como
irregularidades no certame, permitirda a Camara
Municipal de Porto Ferreira, anular a qualquer
tempo a inscricdo, prova ou contratacdo do
candidato, eliminando-o do certame e cancelando
todos os atos decorrentes da inscrigcao.

12.5 Nao podera tomar posse, em qualquer cargo deste
Concurso publico, ex-servidor da Camara
Municipal de Porto Ferreira que tenha sido
demitido por justa causa ou exonerado a bem do
servigo publico, que ndo se enquadre nos termos
da legislagdo municipal vigente.

12.6  Serd automaticamente eliminado deste Concurso
publico o candidato que:

a) convocado, fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata;
b) agir com incorrecao ou descortesia,

independentemente do momento, para com
qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagéo de provas ou do Concurso publico;

c) ndo comparecer nos locais, datas e horarios
determinados para qualquer uma das etapas
previstas ou deixar de levar qualquer dos
documentos solicitados;

d) for constatado, a qualquer tempo, por meio
eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, administrativa ou judicial, ter
utilizado processos ilicitos, garantidos a ele o
contraditorio e a ampla defesa.

e) infringir qualquer norma ou

presente edital.

regulamento do
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12.7 Legislac@o com entrada em vigor apos a data de
publicacdo deste Edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores néo
serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso

Pdblico. As alteragdes que antecedem a data de

publicacdo deste Edital serdo objetos de avaliacéo.
12.8 Bibliografias, quando sugeridas, € apenas
orientacdo de locais onde encontrar o contetdo
programatico, ndo sendo um limitador e restritiva
fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca
Examinadora utilizar também outras referéncias
bibliograficas que versem sobre o0s assuntos
previstos no Conteddo Programatico para a
elaboracéo das questdes das provas objetivas.
12.8.1 E assegurado ao pretendente ao cargo ou
emprego publico, mesmo que ainda néo inscrito
no certame, o direito a receber, em 10 (dez) dias,
contados da formalizacdo do requerimento, os
esclarecimentos necessarios a respeito do
conteldo programéatico do concurso, devendo a
instituicdo organizadora dar ampla publicidade a
resposta ao requerimento.
12.9 Em nenhuma hipo6tese haverd vista ou revisdo do
caderno de provas.
12.10 Nao serdo aceitos protocolos referentes a
gualquer dos documentos exigidos.
12.11 A Cémara Municipal de Porto Ferreira e o IPEFAE
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos ou apostilas referentes a este Concurso
publico.
12.12 Todo material referente ao Concurso publico ficara
disponivel na sede da Camara Municipal de Porto
Ferreira, no periodo minimo de 5 (cinco) anos.
12.13 O Concurso publico sera homologado pelo
Presidente, o qual podera efetuar por cargo ou na
completude, a critério da Administracao.
12.14 Constituem parte integrante deste Edital os
seguintes Anexos:
12.14.1 ANEXO | — Contetido Programatico
12.14.2 ANEXO Il — Descricdo Sumaria dos Cargos
12.14.3 ANEXO IlIl — Modelo de Atestado Médico Para
Pessoas Com Deficiéncia

12.14.4 ANEXO IV — Modelo de Autodeclaracdo Para
Candidatos Negros

12.145 ANEXO V - Modelo de Formulario Para
Interposi¢éo de Recurso

12.14.6 ANEXO VI — Cronograma

Camara Municipal de Porto Ferreira, 05 de abril de 2024

SERGIO RODRIGO DE OLIVEIRA

Presidente da Camara Municipal
ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA Compreensdo de textos narrativos,

PORTUGUESA descritivos e dissertativos: compreensao
geral do texto; ponto de vista ou ideia
central defendida pelo autor;
argumentacdo; coesdo e coeréncia.
Emprego dos pronomes demonstrativos.
Emprego dos pronomes pessoais e de
tratamento. Emprego de tempos e
modos verbais. RelagBes semaénticas
estabelecidas entre as oracdes,
periodos ou paragrafos (relacbes de
oposicao, concluséo, concessao,
causalidade, conclusdao, explicacéo,
etc.). Significacdo vocabular: sinonimia
e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotacdo e denotacdo. Sintaxe da
oragdo e do periodo. Emprego do
acento grave. Pontuacao.
Concordéncias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes
linguisticas.

MATEMATICA  Estruturas I6gicas de relagbes
arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas ou eventos ficticios. Deducédo de
novas informacées das relacles
fornecidas, e avaliagdo das condicdes
usadas para estabelecer estrutura
destas relacdes. Identificagdo das
regularidades de uma sequéncia,
numérica ou figural. Estruturas logicas.
Légica de Argumentagdo. Diagramas
l6gicos.  Sequéncias. Algebra e
Geometria basica.

CONHECIMEN Ata. Oficio. Memorando. Certidao.

TO ) Atestado.  Declaragdo. Procuragéo.
ESPECIFICO Aviso. Requerimento. Portaria. Decreto.
Carta Comercial. Tipos de

Correspondéncia. Noc¢des de Protocolo.
Hierarquia publica. Arquivo e sua
documentacdo: organizacdo de um
arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e
tipos de pastas; arquivamento de
registros informatizados; elaboracdo de
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relatérios e registros. Nogdes de
estoque. Nocdes de  contratos
administrativos. Conceitos basicos de
Direito  Administrativo.  Estrutura e
caracteristicas da administracdo
Pdblica. Principios da Administragao
Publica. Regime Juridico Administrativo.
Organizagdo da Administracdo Publica
Brasileira. Servico Puablico e principios
aplicaveis a ele. Servidor Pudblico e
Agente Publico. Regime juridico das
carreiras publicas. Cargo, Emprego e
Funcbes publicas. Ingresso no Servico
Pudblico. Avaliacdo do servidor publico.
Orcamento Publico.

Lei Complementar Municipal n° 37, de 3
de outubro de 2000 (Estatuto dos
Servidores Publicos)

Lei Organica do Municipio de Porto
Ferreira

Regimento Interno da Camara Municipal
de Porto Ferreira.

Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de
1992 (Lei de Improbidade
Administrativa).

Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de
2021. (Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos)

Lei Federal n°® 9.784, de 29 de janeiro
de 1999 (Processo Administrativo).

Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais [LGPD])

Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988: Artigos 5° ao 14; 21 ao
24, 29 ao 30, 37 ao 41, 59 ao 69 e 165
ao 169.

Manual de Redacédo da Presidéncia da
Republica, 32 ed. revista e atualizada,
2018: Parte | — As Comunicacdes
Oficiais (Capitulos I, 1l e 1l1).
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MOTORISTA
LINGUA Compreensdo de textos narrativos,
PORTUGUESA descritivos e dissertativos: compreensao

geral do texto; ponto de vista ou ideia
central defendida pelo autor;
argumentacdo; coesado e coeréncia.
Emprego dos pronomes demonstrativos.
Emprego dos pronomes pessoais e de
tratamento. Emprego de tempos e

MATEMATICA

CONHECIMEN
TO
ESPECIFICO

modos verbais. Relagfes semaénticas
estabelecidas entre as oragdes,
periodos ou paragrafos (relagbes de
oposicao, concluséo, concessao,
causalidade, conclusdo, explicacéo,
etc.). Significacdo vocabular: sinonimia
e antonimia; ambiguidade; polissemia;

conotacdo e denotacdo. Sintaxe da
oragdo e do periodo. Emprego do
acento grave. Pontuacéo.
Concordancias verbal e nominal.

Regéncias verbal e nominal. Variantes
linguisticas.

Deducdo de novas informacdes das
relacdes fornecidas, e avaliacdo das
condicdes usadas para estabelecer
estrutura destas relacdes. ldentificacao
das regularidades de uma sequéncia,

numérica ou figural. Algebra e
Geometria béasica. Resolugdo de
situacBes-problema. Operacdes com

ndmeros reais. Minimo mdultiplo comum
e maximo divisor comum. Razdo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética
simples e ponderada. Juro simples.
Equacéo do 1 ° e 2° graus. Sistema de
equacdes do 1° grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas
de medidas usuais. Nog¢bes de
geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Normas gerais de circulagéo e conduta.
Direcdo defensiva. Convivio social no
transito. Cuidados gerais ao volante.
Respeito ao Meio Ambiente. No¢des de
mecénica basica de veiculos leves.
Nocbes do funcionamento de veiculos
leves. Conhecimentos sobre conducao,
manutencdo, limpeza e conservacao de
veiculos leves. Noc¢des basicas de
primeiros socorros. Lei Federal n.°
9.503/1997 e posteriores alteragdes.
Legislacé@o e Sinalizacdo de Transito em
geral. Servidores publicos: dos direitos e
das vantagens. Dos deveres, das
proibicdes, das responsabilidades e das
penalidades.

Lei Complementar Municipal n® 37, de 3
de outubro de 2000 (Estatuto dos
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Servidores Publicos)

Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988: Artigos 5° ao 14; 21 ao
24,29 ao 30, 37 a0 41, e 59 a0 69.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CONTROLE INTERNO

Edig&o n° 430

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMEN
TO
ESPECIFICO

Compreensdo de textos narrativos,
descritivos e dissertativos: compreensao
geral do texto; ponto de vista ou ideia
central defendida pelo autor;
argumentacdo; coesao e coeréncia.
Emprego dos pronomes demonstrativos.
Emprego dos pronomes pessoais e de
tratamento. Emprego de tempos e
modos verbais. Relagbes semanticas
estabelecidas entre as oracoes,
periodos ou paragrafos (relagbes de
oposicéo, concluséo, concessao,
causalidade, conclusdo, explicacéo,
etc.). Significacdo vocabular: sinonimia
e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da
oracdo e do periodo. Emprego do
acento grave. Pontuacéo.
Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes
linguisticas. Reescritura de frases e
paragrafos do texto.

Estruturas l6gicas de relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas ou eventos ficticios. Deducdo de
novas informacdes das relagBes
fornecidas, e avaliacdo das condicdes
usadas para estabelecer estrutura
destas relacdes. Identificacdo das
regularidades de uma sequéncia,
numeérica ou figural. Estruturas logicas.
Légica de Argumentacdo. Diagramas
l6gicos.  Sequéncias. Algebra e
Geometria basica.

Orcamento Publico: Processo
Orcamentéario;  Planos,  Programas,
Diretrizes Orgamentarias, Orcamento

Anual; Orgcamento - Programa.
Planejamento: Conceitos; Principios.
Dispositivos Constitucionais.

Abrangéncia dos Instrumentos de
Planejamento: Orcamento Fiscal; da
Seguridade Social; Investimentos das
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Empresas Estatais; Plano Plurianual:
Dispositivo Constitucional -Definicdo e
Objeto. Prazos e Vigéncia. Lei
Orcamentaria Anual:  Conceituagéo.
Contetdo. Principios  or¢camentérios.
Competéncia. Vigéncia e Prazos. A
organizacdo do processo de elaboracéo
do orcamento. Lei de Diretrizes
Orcamentéarias:  Funcdo;  Principios
Basicos; Prazos e Vigéncia. Execugao
Orcamentaria: Quadro de Detalhamento
da Despesa; Créditos Orcamentarios;
Empenho; Liquidacdo; Pagamento;
Restos a Pagar; Despesas de

Exercicios Anteriores. Sistema
Orcamentario: As Classificacdes
Orcamentarias - Institucional e
Funcional Programatica; Categorias
Econbmicas - Receita; Categorias
Econbmicas - Despesa. Controle e

Avaliacdo da Execucdo Orgamentaria:
O Controle Interno. O Controle Externo.
Aspectos do Controle. Os Relatérios de
Gestdo Fiscal. Convénios e Prestacao
de Contas. Nocdes de Auditoria.
Contabilidade Publica: Regimes
contabeis; Campo de aplicacao. Receita
e despesa orcamentaria: conceito,
classificacdo e estagios. Créditos
adicionais. Receitas e Despesas Extra
or¢gamentarias: restos a  pagar,
depdsitos, servigos da divida a pagar e
débitos de tesouraria. Adiantamentos
para posterior prestacdo de contas.
Balancos financeiro, patrimonial e
orcamentario e demonstrativo das
variacdes patrimoniais; Inventario na
administracdo publica. Elaboracdo de
Parecer, Relatério e Nota Técnica:
conceitos, padronizacao e
normatiza¢bes, estrutura padronizada,
técnica de elaboracdo, ementa, resumo
e sintese.

Direito Administrativo - Organizagéo
Administrativa: Principios
Fundamentais. Administracdo Direta,
Indireta e Fundacional. Controle da
Administracdo: Tipos e formas de

controle. Controle Administrativo.
Controle Legislativo. Controle Interno.
Servigcos Publicos: Conceito;

Classificagdo; Formas de execugdo.
Competéncia da Unido, Estados e

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA - SP



DIARIO OFICIAL ELETRONICO- PODER LEGISLATIVO-(e-DOLM)

Sexta-feira, 05 de abril de 2024.

Municipios. Licitagdes: Principios;
Obras, Servicos de Engenharia e
demais servicos; Modalidades;
Publicacdes; Dispensas e
Inexigibilidades; Procedimentos
licitatérios; Processamento e
julgamento; Instrumentos convocatorios;

Tipos; Anulacdo e  Revogacéo.
Contratos: Normas Gerais; Clausulas
essenciais; Clausulas exorbitantes;
Formalizacdo; Garantias contratuais;
Duracdo e prorrogacdo; Alteracao;
Nulidade; Execucéo; Inexecucéo;
Rescisdo; Teoria da Imprevisao;

Sancdes Administrativas; Tutela judicial.
Poderes da Administracdo: Normativo;
Disciplinar; Decorrente da Hierarquia;
Poder de Policia; Conceito; Policia
administrativa e judiciaria; Meios de
Atuacao; Caracteristicas; Limites. Atos
Administrativos: Atos da Administracéo;
Conceito; Atributos; Elementos;
Discricionariedade e Vinculacgéo;
Classificacdo; Atos Administrativos em
espécie. Extincéo.

Direito Tributario - Caodigo Tributario

Nacional. Constituicdo Federal. O
Estado e o Poder de tributar. O Direito
Tributario. A legislacdo Tributaria.

Vigéncia e aplicacdo da Legislagédo
Tributaria. Obrigacéo Tributaria. Crédito
Tributério. Sistema Tributario Nacional.

Competéncia  Tributaria. Impostos
Federais, Estaduais e Municipais.
Taxas. Contribuicdo de Melhoria.
Contribuicdes Sociais. Processo
Administrativo ~ Tributario.  Processo

Judicial Tributério. llicito Tributario.

Lei Complementar Municipal n° 37, de 3
de outubro de 2000 (Estatuto dos
Servidores Publicos)

Lei Organica do Municipio de Porto
Ferreira

Regimento Interno da Camara Municipal
de Porto Ferreira.

Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988: Artigos 5° ao 14; 21 ao
24, 29 ao 30, 37 ao 41, 59 a0 69, 71 ao
74 e 165 ao 169.

Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de
1992 (Lei de Improbidade
Administrativa).
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Pagina 24 de 27

Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de
2021. (Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos)

Lei Federal n°® 9.784, de 29 de janeiro
de 1999 (Processo Administrativo).

Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais [LGPD])

Lei Complementar Federal n® 101, de 4
de maio de 2000.

Lei Federal n° 4.320, de 17 de marc¢o de
1964 (Normas Gerais de Direito
Financeiro)

ANEXO Il

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

(conforme Resolucdo Municipal n° 10, de 17 de
outubro de 2023, alterada pela Resolugcao Municipal n°
11, de 31 de outubro de 2023)

ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO

Execucdo de servicos de apoio nas areas administrativa,
financeira e legislativa que compbdem as Secretarias da
Camara, cumprindo todo procedimento necessario
referente a execucdo das tarefas, tais como: triagem,
localizacdo e distribuicdo de documentos; protocolo de
documentos; registro da entrada e saida de documentos;
acompanhamento de prazos. localizacdo de processos
administrativos; encaminhamento protocolos internos e
externos; solicitacdo de informacfes cadastrais em geral;
auxiliar na organizagdo de reunides e eventos internos;
atualizacdo de cadastros em geral; publicacdo de Atos na
imprensa e diario oficial; preenchimento formularios e/ou
cadastros; controlar material de expediente; levantar a
necessidade de material; requisitar materiais; solicitar
compra de materiais; pesquisar pre¢os; acompanhar o
andamento dos pedidos de compras; conferir material
solicitado; providenciar devolucdo de material fora de
especificacdo; distribuir material de expediente;
conferéncia de notas fiscais, faturas de pagamentos e
boletos, identificando irregularidades quando houverem;
execucao das rotinas de tesouraria e finangas; execucao
das rotinas de recursos humanos; Outras tarefas de ordem
administrativa conforme designac¢éo da Presidéncia.

CONTROLADOR

INTERNO

Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos
planos orgcamentarios, bem como a eficiéncia de seus atos
e resultados; Comprovar a legalidade da gestéo
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or¢camentéria, financeira e patrimonial; Exercer o controle
das operacdes de crédito, avais e garantias. bem como
dos direitos e haveres da Camara; Apoiar o Tribunal de
Contas no exercicio de sua missdo institucional; Em
conjunto com autoridades da Administragcdo Financeira da
Camara, assinar o relatério de Gestdo Fiscal; Atestar a
regularidade da tomada de contas dos ordenadores de
despesa, recebedores, tesoureiros. pagadores ou
assemelhados; Propor a Mesa Diretora da Céamara
Municipal de Porto Ferreira, a atualizacdo ou a adequagéo
as resolugdes relativas ao sistema de Controle Interno;
Informar a Mesa Diretora da Camara Municipal de Porto
Ferreira para as providéncias necessarias, a ocorréncia de
atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou antieconémicos de
que resultem ou ndo em danos ao erario; Elaborar
estudos, atividades, planos, métodos e procedimentos que
visam assegurar que 0s objetivos da gestdo publica,
sobretudo, os atos financeiros da Camara Municipal sejam
alcancados nos termos das Leis vigentes; Fiscaliza junto
com os setores competentes a realizagdo das audiéncias
publicas, especialmente as concernentes ao art. 48 da Lei
de Responsabilidade Fiscal, relativamente a gestdo de
transparéncia do Poder Legislativo; Executa demais
atividades inerentes a funcdo e do sistema de controle
interno  regulamentada por Resolucdo e demais
legislacBes atuais e futuras sobre o assunto; Executa as
atividades pertinentes ao seu cargo nos atuais e futuros
programas da Camara Municipal.

MOTORISTA

Exercer atividades de dirigir veiculos no municipio ou em

viagens fora do municipio ou do estado, transportando

passageiros, funcionarios, autoridades para locais pré-

determinados e/ou cargas para locais pré-determinados.
ANEXO 1l

MODELO DE ATESTADO MEI?ICO PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA

Atesto que o] Sr. (a)

inscrito no Concurso Publico n°
conforme Edital lancado pela Céamara Municipal de

, é
portador (a) da deficiéncia
, de grau

, Ccausada por

motivos , com cabdigo

internacional da doenca (CID)

Data: / /
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Nome, Assinatura, Carimbo e nimero do CRM do
Médico Especialista na area de deficiéncia/doenca do
candidato

OBS: sem as informag¢8es minimas contidas neste modelo
o atestado ndo tera validade.

ANEXO IV
MODELO DE AUTODECLARAQAO
Eu,
(nome completo, sem abreviacdes), portador do
documento de identidade
(especificar o} tipo), n°
, Orgdo expedidor
, UF , inscrito no CPF/MF sob o
ne , DECLARO ser negro(a) da cor

(  )pretaou( ) parda e opto por concorrer as vagas
reservadas pelo sistema de cotas raciais no concurso
publico para provimentos do cargo de

_ do Concurso Publico n® 01/2024 da Camara Municipal
de Porto Ferreira.
Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que
apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo
sendo suficiente minha identificacdo pessoal e
subjetiva;

2) nos termos do edital do concurso publico e do artigo 6°
do Decreto Municipal n° 2.465, de 20 de junho de 2023,
a presente autodeclaragdo e a fotografia por mim
apresentadas serdo analisadas pela Comissdo de
Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de
Cotas — CAPPC, da Secretaria Municipal de Cultura e
Economia Criativa, a qual podera, a qualquer tempo,
convocar-me para entrevista pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comissao de Analise
de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas —
CAPPC restar verificada a ocorréncia de fraude e
evidente méa fé na minha conduta, mediante apuracao
na qual me seja garantido o exercicio do direito a
ampla defesa, serei excluido do concurso e o fato
comunicado ao Ministério Pablico.

, de de

(cidade) (dia)

(més) (ano)

assinatura do declarante
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ANEXO V PEDIDO
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE
RECURSO
A COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
Prezado Srs. Membros da Comisséo, REFERENCIA
Eu,
portador do RG
candidato (@) ao emprego publico de
, com numero de inscricdo no
Concurso Publico N° , respeitosamente faco- .
me valer deste solicitando Recurso quanto a(o) : Atenciosamente,
] [] Aplicacdo [] Questées da Prova Objetiva
Inscrigcdes. das provas.~ ou Gabarito Oficial. CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)
[] Isencdo
do
] Pagamento _
Pontuacdo. dalnscricdo  []Outros: Assinatura
o . ANEXO VI
FATO RECORRIDO E FUNDAMENTACAO LOGICA
CRONOGRAMA
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DATA HORARIO
PREVISTA PREVISTO ATIVIDADE LOCAL DA PUBLICAGCAO
Diério Oficial, sites
05/04/2024 - Publicacéo do Edital Completo www.camaraportoferreira.sp.gov.br e

www.ipefae.org.br

06/04/2024 Oh Inicio do periodo para impugnacéo do Edital
08I04r2024 on INICIO DAS INSCRICOES
08/042024 Oh Inicio da requisicdo da Isengdo do pagamento do Valor da Inscricdo Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
09/04/2024 23h59 Término da requisi¢do da Isencdo do Pagamento da Inscrigédo Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
20/04/2024 23h59 Término do periodo para impugnacéo do Edital Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
24/04/2024 23h Divulgagéo dos pareceres sobre o pedido de isencéo da inscricdo Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
25/04/2024 a ate as 23h5.9 Interposigéo de recurso sobre indeferimento da isengéo da inscricéo Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
26/04/2024 do ultimo dia
08/05/2024 23h Divulgagéo dos pareceres dos recursos sobre o indeferimento da isencéo da inscricdo Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
08/05/2024 23h Divulgagédo dos pareceres sobre as impugnagdes do Edital Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
até as 23h59 a
Laios/202a | 306 25 23159 ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES
14/05/2024 - Vencimento do Boleto
22/05/2024 23h Divulgac&o da lista dos candidatos efetivados, PcD, Negros, Tratamento especial Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
23/05/2024 a até as 23h59 o [ ) ’ . .
24/05/2024 do ultimo dia Interposigao de recursos no caso de inscri¢do néo efetivada Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
03/06/2024 23h Divulgacado dos pareceres dos recursos sobre Inscricdes N&o Efetivadas Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
03/06/2024 23h Divulgacédo do Local e Horério da realizagado da Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
0910612024 - REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
09/06/2024 23h Divulgacéo das Provas e do Gabarito Oficial da Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
10/06/2024 a até as 23h59 s - . . .
11/06/2024 do ultimo dia Interposigéo de recursos sobre a Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
18/06/2024 9h Divulgagdo da Convocagéo para Audiéncia Publica de identificacdo dos candidatos Excluswa‘;vn\zrxecgcr;sa?gﬁ)n/(\;\?gr.:gﬁf;f;);gd\l?rb?
21/06/2024 até as 12h Divulgacéo dos pareceres dos recursos dos gabaritos e das Provas Objetivas Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
21/06/2024 14h Divulgacdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas, sem identificacéo dos Candidatos. Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
2110612024 16h AUDIENCIA PUBLICA
24/06/2024 a 23h Interposigéo de recurso sobre o Resultado Provisério Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
25/06/2024
28/06/2024 23h Divulgacédo dos pareceres dos recursos do Resultado Provisério Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
28/06/2024 23h Divulgacdo do Resultado Final Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
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