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RESOLUCAO N.° 05/2021

“‘Dispbe sobre o Sistema de Avaliacdo de
Desempenho dos servidores publicos efetivos da
Camara Municipal de Porto Ferreira, em
atendimento ao artigo 28, da Lei Complementar
n® 37/2000, que institui o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Porto
Ferreira das Autarquias, Fundacdes e Camara
Municipal.”

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU, ALAN JOAO ORLANDO,
PRESIDENTE, PROMULGO A SEGUINTE
RESOLUCAO:

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de
Desempenho dos Servidores Publicos efetivos
da Cémara Municipal, regidos pela Lei
Complementar n° 37, de 3 de outubro de 2000.

Art. 2° O servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo da Camara Municipal esta sujeito a
estagio probatdrio, condicdo essencial para a
aquisicdo da estabilidade no servigco publico,
nos termos do § 4° do artigo 41, da
Constituicdo Federal de 1988, durante o qual
sua aptiddo, capacidade e comportamento
serdo objetos de avaliagdo especial de
desempenho, com base nos padrdes, critérios
e indicadores estabelecidos por esta
Resolucao.
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§1° A duracdo do estagio probatério é de 03
(trés) anos, contados a partir da data em que o
servidor entrar em exercicio.

§2° A avaliacdo de desempenho sera efetuada
anualmente, observada a periodicidade do ano
civil.

avaliacao especial de desempenho, realizada
durante o periodo de estagio probatério, tem
por objetivos:

| — Aferir o desempenho do servidor a fungéo;

Il — Contribuir para a implementacdo do
principio da eficiéncia na Administracédo Publica
do Poder Legislativo Municipal;

Ill — Fornecer subsidios a gestédo de politica de
recursos humanos;

IV — Promover a adequacdo funcional do
servidor.

Art. 4° O processo avaliatério realizado pelo superior

Art. 5°

Art. 6° A

imediato devera ser elaborado obedecendo aos
seguintes fatores:

| — Assiduidade;

Il — Disciplina;

Il — Capacidade de iniciativa;

IV — Produtividade;

V — Responsabilidade;

VI — Eficiéncia.

§ 1° Considera-se superior imediato aquele
diretamente responsavel pela supervisdo das
atividades executadas pelo servidor.

§2° O servidor que, durante o periodo de
avaliagdo, tiver exercido suas atribuicdes sob a
supervisdo de mais de um superior hierarquico,
seré avaliado conjuntamente por todos.

Para as avaliacbes de desempenho seréo
atribuidos pontos de 0 (zero) a 120 (cento e
vinte) tendo os resultados as seguintes faixas:
| — Excelente: de 101 (cento e um) a 120 (cento
e vinte) pontos;

Il — Otimo: de 80 (oitenta) a 100 (cem) pontos;
Il — Bom: de 65 (sessenta e cinco) a 79
(setenta e nove) pontos;

IV — Regular: 50 (cinquenta) a 64 (sessenta e
quatro) pontos;

V — Ruim: de 30 (trinta) a 49 (quarenta e nove)
pontos;

VI — Péssimo: de 0 (zero) a 29 (vinte e nove)
pontos.

avaliacdo de que trata esta Resolucdo, nédo
abrangera os servidores:

| — Afastados para ocupar funcdo em sindicato
da categoria, ou para exercer mandato de
dirigente em entidade de classe;

Il — Afastados para o exercicio de mandato
eletivo;
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Il — Licenciados para tratar de assuntos
particulares;

IV — Afastados com prejuizo de vencimentos ou
salérios;

V — Afastados para frequentar cursos de poés-
graduacao.

Art. 7° Os servidores serao avaliados no cargo ou funcdo

gue estiverem exercendo.

Art. 8° Os servidores que acumularem cargos ou func¢des

nos termos do artigo 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal, serdo avaliados em cada
uma das situagdes.

Da Comisséo de Avaliagédo

Art. 9° Sera criada Comissdo Especial de Avaliacdo de

Art. 10. A

Desempenho, composta de 3 (trés) membros,
servidores efetivos estaveis e ativos, nomeados
pelo Presidente, através de Portaria;
§ 1° O Presidente da Comisséo sera escolhido
por escrutinio secreto entre seus membros.
§ 2° A Comissao Especial devera acompanhar
todo processo avaliatorio, devendo ser
consultada pelos avaliadores quanto as
davidas apresentadas.
§ 3° Ao final do processo de avaliacdo, a
Comissdo Especial devera elaborar relatério
detalhado sobre suas atividades, a ser
entregue a Diretoria Geral e a Presidéncia.
§ 4° A Comissdo Especial ser4d sempre
acionada quando houver recurso do avaliado,
conforme determinado no artigo 14, § 9°.

Dos Formulérios de Avaliagéo
Avaliacdo Peridédica de Desempenho utilizara
como ferramenta formularios, classificados e

descritos em  competéncias gerais e
especificas, constante do Anexo desta
Resolucao.

Art. 11. Os formularios de avaliacdo conterdo
cada um os 6 (seis) fatores de avaliacdo
mencionados no artigo 3°, descritos de forma
resumida. Cada fator corresponde a 5 (cinco)
afirmativas, identificadas pelas letras A, B, C, D
e E que indicam o desempenho do avaliado.

§ 1° As letras terdo os valores:

A — 20 pontos;

B — 15 pontos;

C — 10 pontos;

D — 5 pontos;

E — 0 pontos.

§ 2° Somente devera ser assinalada uma letra
por fator. Nao podera haver fatores em branco
Ou com rasuras.

Art. 12. serdo mensuradas e pontuadas negativamente as

faltas injustificadas na seguinte proporg¢éo:
| - 03 (trés) auséncias: perda de 1 (um) ponto;
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Il - 04 (quatro) a 05 (cinco) auséncias: perda de
2 (dois) pontos;
Il - 06 (seis) a 10 (dez) auséncias: perda de 3
(trés) pontos;
IV - 11 (onze) auséncias ou mais: perda de 5
(cinco) pontos.
§ 1° Para fins do “caput” deste artigo, séo
consideradas faltas injustificadas as auséncias
sem apresentacdo de requerimento, ou caso O
requerimento apresentado pelo servidor ndo for
aceito pelo superior imediato, em razdo da
impertinéncia das justificativas apresentadas.
§ 2° N&o serdo consideradas como auséncia as
faltas abonadas descritas no artigo 134 da Lei
Complementar n° 37/2000, bem como as faltas
provenientes da auséncia do servidor ao
trabalho por motivo de salde, comprovadas
através de atestado médico no prazo de 5
(cinco) dias Uteis.
Os formularios de avaliagdo, devidamente
preenchidos, deverdo ser encaminhados a
unidade gestora de Recursos Humanos no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.
Unico: O responsavel pela avaliacdo devera
identificar-se, mediante assinatura e carimbo.
Da Avaliacéo, Ciéncia e Recurso
. 14. O superior imediato apés a leitura atenta das 5
(cinco) afirmativas relativas a cada fator,
devera escolher, dentre elas, aquela que
melhor expresse o0 desempenho do seu
subordinado.
§ 1° O superior imediato dard ciéncia da
avaliagdo ao servidor avaliado, que devera
assinar no campo apropriado do formulario.
§ 2° A ciéncia é obrigatoria e ndo implica na
concordancia do servidor com a avaliacao feita,
inclusive com sua posterior pontuacao.
§ 3° Na impossibilidade do servidor tomar
ciéncia da avaliagdo, o superior imediato
devera informar o motivo no formulério, no
quadro “observacdes”. Neste caso a ciéncia
sera dada quando do retorno do servidor ao
servigo, apds o processamento da avaliacéo.
§ 4° Na hipotese de o servidor recusar-se a
tomar ciéncia, cabera ao superior imediato
solicitar a presenca de 2 (duas) testemunhas
para presenciar o fato, o qual devera ser
registrado no  formulario, no quadro
“observacgoes”.
§ 5° Discordando da avaliagéo recebida, o
servidor podera entrar com recurso, no prazo
de 10 (dez) dias uteis contados da ciéncia,

13.
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dirigido a autoridade hierarquicamente superior
aquela que o tenha avaliado.

§ 6° A autoridade a qual tenha sido dirigido o
recurso, solicitard ao superior imediato do
servidor, justificativa da avaliacdo feita, a ser
apresentada no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

§ 7° O recurso sera decidido no prazo de 10
(dez) dias Uteis contados da apresentagdo da
justificativa.

§ 8° A decisdo final do
administrativo devera ser
servidor imediatamente.

§ 9° Caso o servidor ndo concorde com a
decisdo apresentada, podera impetrar recurso
junto a Comissédo de Avaliacdo, devendo juntar
provas e apresentar no maximo 3 (trés)
testemunhas.

§ 10. A Comisséo deverd reunir-se com o0
servidor avaliado e as autoridades que o
avaliaram para emitir parecer conclusivo, o qual
devera ser ratificado ou retificado pela Mesa
Diretora.

15. Serdo considerados aptos para a funcdo e
aprovados no estagio probatério, os servidores
que estiverem enquadrados nos itens I, II, 1l IV
do artigo 4° desta Resolucdo, e o0s
enquadrados nos itens V e VI do artigo 5°,
serdo considerados inaptos.

16. Os dados obtidos com a execucdo Sistema de
Avaliacdo de Desempenho instituido por esta
Resolucdo, deverdo subsidiar os 6rgdos de
administracdo, na programacdo de acdes de
capacitacdo e desenvolvimento do servidor.

17. O Setor de Pessoal deverd fazer constar dos
prontuarios dos servidores, o resultado final da
avaliagdo, bem como dos recursos porventura
interpostos.

18. Os servidores que ja estiverem cumprindo o
estagio probatério quando da edigdo desta
Resolugdo serdo submetidos a primeira
avaliagdo a partir do exercicio de 2022.

19. Esta Resolucdo entra vigor, na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicBes em
contrario.

recurso a nivel
comunicada ao

Gabinete da Presidéncia, 18 de agosto de 2021.

Alan Joao Orlando
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Presidente

ASSIDUIDADE AlBlc|pE

Publicado no Atrio da Camara Municipal, na data
supra. Entende e transmite crientagbesinstrucdes simples ¢ estruturadas.

para execucio de tarefzs especificas com seguranca e qualidade.
Registra de forma dara. eficaz e direta mformag@es referentes as
suzs atividades.

Marcos André Pereira Silva
Diretor Geral

EFICIENCIA AlB|C|D E

ANEXO: FORMULARIO AVALIACAO ESPECIAL N e R G
DE DESEMPENHO sobrecarregados. indo além das suas obrigagdes nomais.

Contribai para as boas relagdes enire os membros da equipe de
trabalho. comprometendo-se com o alcance dos objetivos da area.

: ; Esti sempre preparede parz receber crificas scbre suz ztmacio
Nome do servidor: profissional, zceitando sugestdes de melboriz & buscando zjustar
= s g it ) suz conduta
Nimero doregistro matricula: Cargo: Demonstra ser ztendioso, compresnsivo e cordial com os
Uidade unde s mnmupes e colegas, tentzndo sampre ztender 3s suzs demandas ou
solucionar szzs problemas.
Nome do zvafiader: Periodo de avaliagio:

EVOLUCAO DAS COMPETENCIAS

capacitacio

PRODUTIVIDADE A/BIC|D|E

Executa suas tarefas com eficéncia e efetividade, alcangando bons
niveis de rendimento no trabalho, considerando a complexidade, o
tempo de execucdo e as condigles em que foram desenvolvidas
Conoibwl significativamente para o alcance dos objetivos da drea
de atuagio

RESPONSABILIDADE A/B|C|D|E

Demaonstra empenho ¢ confiabilidade na foomsa como assume ¢
cumpre 05 Seus COMPEOMIssos

Demonstra comprometimento com 35 atividades, cumprindo
prazos, nommes, e rotinas do dis-s-dia com presvera ¢ qualidade
Zela pelos materials 'equipamentos Temranentas mobilidsios sob sua
responsabilidade ¢ pedo nso adeguado dos mesmos

DISCIPLINA A|B|C|D|E

Demonstra  faclidade em aceitar e seguir instragdes <
recomendagdes de crdem supenar

Segue com ngor normas e perocedimentos estzbeleados na
Ciman

CAPACIDADE DE INICIATIVA alBlc|p | E

Adota as providéncas necessanas para a realizacio de suas tarefas
com sutopomia e prontidio
Resolve problemas por s, com seguranga e acerto, ou providendca

o encaminhamento correto pars solucionsdos. Propie mefhorias
n0s processos e rotinas de trabalho

Comentirios do avaliado

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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Comentarios do avalindor/'Comissio de Avaliacio

PONTUACAD
E'uﬂm“indﬂ gi:ﬂi .

Competéncias especificas:
Deescomtos:

TOTAL:
ENQUADRAMENTO:

ASSINATURAS:

SUPERIOR DO AVALIADO:
Data:

COMISSAO DE AVALIACAO: Data:

AVALIADO: Data:

FPara nso exclusive da nnidade gestora de Recursos Homanos

ERRATA

ATO DA MESA N.° 04/2021

O Ato da Mesa N°. 04/2021, de 06 de agosto de 2021,
publicada na edi¢o n°. 247, de 13 de agosto de 2021, do
Diario Oficial Eletrénico da Camara Municipal de Porto
Ferreira — SP (e-DOLM), tem pela presente por lapso de
digitacdo a seguinte correcao:

Onde se |é:

Art. 1°. Conceder ao Doutor MAURICIO DA
SILVEIRA ARRUDA, a Medalha de Mérito “29 de Julho”,
juntamente com o respectivo Diploma, pelos relevantes
servigos prestados ao Municipio.

Leia-se:

Art. 1°. Conceder ao Doutor MAURICIO SILVEIRA
ARRUDA, a Medalha de Mérito “29 de Julho”, juntamente
com o respectivo Diploma, pelos relevantes servicos
prestados ao Municipio.

REGISTRE-SE E CUMPRA-SE,
DE CIENCIA AOS INTERESSADOS.

Gabinete da Presidéncia, 17 de agosto de
2021.

ALAN JOAO ORLANDO
PRESIDENTE
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ERRATA

ATO DA MESA N.° 05/2021

O Ato da Mesa N°. 05/2021, de 06 de agosto de 2021,
publicada na edicéo n°. 247, de 13 de agosto de 2021, do
Diario Oficial Eletronico da Camara Municipal de Porto
Ferreira — SP (e-DOLM), tem pela presente por lapso de
digitacdo a seguinte correcao:

Onde se |é:

Art. 1°. Conceder ao Senhor FABRICIO
CLAUDEMIR SILVA, a Medalha de Mérito “29 de Julho”,
juntamente com o respectivo Diploma, pelos relevantes
servigos prestados ao Municipio.

Leia-se:

Art. 1°. Conceder ao Senhor FABRICIO
CLAUDEMIR DA SILVA, a Medalha de Mérito “29 de
Julho”, juntamente com o respectivo Diploma, pelos
relevantes servicos prestados ao Municipio.

REGISTRE-SE E CUMPRA-SE,
DE CIENCIA AOS INTERESSADOS.

Gabinete da Presidéncia, 17 de agosto de
2021.

ALAN JOAO ORLANDO
PRESIDENTE
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