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MISSAO PORTARIA N.° 21/2023

SERGIO RODRIGO DE OLIVEIRA, Presidente da
Camara Municipal de Porto Ferreira, Estado De Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

O Diério Oficial do Poder Legislativo foi criado
com o0 intuito de dar publicidade e maior
transparéncia aos atos oficiais da Céamara

Mun|CIpaI de Porto Ferreira.  Publicado RESOLVE: Conceder a Sr.2 Regina Célia Longati,
exclusivamente _ no portal portadora do RG 21.124.044-8, servidora efetiva da
www.camaraportoferreira.sp.gov.br, € uma Camara Municipal no cargo de Procurador Juridico, 16
ferramenta totalmente eletrbnica e sustentavel, (dezesseis) dias de férias em gozo, com inicio em
que respeita 0 Meio Ambiente e 0s recursos 17/10/2023 e término em 01/11/2023, referente ao periodo
publicos, otimizando a comunicacdo entre o aquisitivo de 07/10/2022 a 06/10/2023.

Poder Legislativo e a populacéo.
REGITRE-SE E CUMPRA-SE.

DE CIENCIA AOS INTERESSADOS.

* %%
MESA DIRETORA Céamara Municipal de Porto Ferreira, 16 de outubro de
2023.
PRESIDENTE

Sérgio Rodrigo de Oliveira SERGIO RODRIGO DE OLIVEIRA

PRESIDENTE

. VICE'PRES_IDI_ENTE Publicado no Diario Oficial Eletrénico (e-DOLM), na data
Elcio Gustavo Silveira Arruda supra.

12 SECRETARIA FLAVIA APARECIDA FERRONATO

Priscila Franco de Oliveira DIRETOR GERAL
2° SECRETARIO \ o
Renato Pires da Rosa RESOL U(;AO N. 10/2023
* %% De autoria da Mesa da Cémara,

dispdbe sobre a  estrutura
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administrativa da Céamara
Municipal de Porto Ferreira e da
outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU, SERGIO RODRIGO DE OLIVEIRA,
PRESIDENTE, PROMULGO A SEGUINTE
RESOLUCAO:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Resolucdo dispbe sobre a Estrutura
Administrativa da Camara Municipal de Porto Ferreira e da
outras providéncias.
Art. 2° Os cargos e funcdes gratificadas da Camara
Municipal de Porto Ferreira obedecerdao a classificagao
estabelecida na presente Resolucéo.
Paragrafo Unico. A composi¢cédo e a forma de vencimento,
salario e remuneracdo dos servidores do Quadro de
Pessoal passa a ser a constante da presente Resolucéao.
Art. 3° Para os efeitos desta Resolucao, considera-se:
| - Servidor Publico Estatutario € a pessoa legalmente
investida em cargo publico de provimento efetivo ou em
comisséo;
Il - Cargo Publico é o conjunto de atribuicdes especificas
desempenhadas pelos servidores publicos estatutarios,
criado por Lei com denominacdo propria e valor de
referéncia correspondente;
Il - Funcdo Gratificada é a funcdo de confianca, de
natureza permanente, a ser exercida por titular de cargo
efetivo da Camara Municipal de Porto Ferreira para o
desempenho de atividades de direcdo, chefia,
assessoramento e/ou coordenacdo que nao justifiqguem a
criacdo de cargos em comissao;
IV - Quadro de Pessoal € o conjunto de cargos isolados e
funcbes gratificadas que integram a  Estrutura
Organizacional da Camara Municipal;
V - Referéncia € o nimero indicado da posi¢do do cargo
na escala de vencimento.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DO ORGAO
Art. 4° A estrutura administrativa da Camara Municipal de
Porto Ferreira, compbe-se da Secretaria, 6rgao
subordinado diretamente a Mesa da Céamara que se
subdivide em Secretaria Administrativa e Secretaria
Legislativa.

DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Art. 5°. A Secretaria Administrativa é 6rgdo que tem por
finalidade a execugdo das atividades administrativas,
financeiras e dos servigos auxiliares da Camara Municipal
de Porto Ferreira, competindo-lhe em especial:
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| - Prestar todo o auxilio necessario nas atividades de
apoio administrativo a Presidéncia da Céamara, Mesa
Diretora, ComissGes Permanentes e Tempordrias e
Vereadores.

Il - Organizar o arquivo de documentos e papéis que
interessem diretamente a Camara, principalmente aqueles
considerados de carater confidencial;

Il - Atender e encaminhar aos 6rgdos competentes, de
acordo com o assunto que lhe diz respeito, as pessoas
que solicitarem informacgdes ou servigos do Legislativo;

IV - Receber, minutar, expedir e controlar a
correspondéncia do Legislativo;

V - Preparar, diariamente, o expediente a ser assinado ou
despachado pelo Presidente e Mesa da Céamara
controlando os prazos e encaminhando para a quem de
direito e para publicacdo, quando for o caso;

VI - Controlar a execucdo financeira do Legislativo,
elaborando os respectivos relatérios, para quando for o
caso a quem de direito;

VIl — Execucdo da politica de recursos humanos da
Céamara Municipal;

VIIl — Gestao e execucao das tarefas relacionadas a folha
de pagamento, controle de ponto, controle de pessoal e
demais atividades relacionadas aos recursos humanos do
Poder Legislativo;

IX - Prestar assisténcia técnica a Mesa, Comissoes
Permanentes e Temporarias, Vereadores e Presidéncia da
Casa;

X - Executar e orientar a politica financeira, a despesa, as
compras, contabilidade e patriménio, do orcamento e
controle da sua execucdo e ao assessoramento do
Presidente em assuntos econdmico-financeiros;

XI - Promover a divulgacdo dos atos oficiais do Legislativo
no diario oficial e na rede mundial de computadores, de
acordo com a legislacdo em vigor;

XIl - Executar demais tarefas que lhe forem determinadas
pela Mesa da Cémara nos assuntos administrativos,
atinentes ao Legislativo em conformidade com a legislacdo
em vigor.

Xl - Zelar pela atualizagdo dos equipamentos de
informatica e softwares utilizados na Camara Municipal;
XIV - Promover a modernizacdo dos equipamentos
utilizados bem como outros insumos necessarios ao bom
desenvolvimento das atividades internas.

Paragrafo Unico. Vinculam-se & Secretaria Administrativa
0s ocupantes dos cargos de Contador, Procurador Juridico
e Controlador Interno ficando subordinados diretamente ao
Presidente da Camara Municipal.

DA SECRETARIA LEGISLATIVA
Art. 6°. A Secretaria Legislativa € 6rgdo que tem por
finalidade a assessoria técnica, supervisdo, coordenacao,
execucado e acompanhamento das atividades legislativas a
Camara Municipal de Porto Ferreira, competindo-lhe:
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| - Prestar assessoramento técnico-legislativo a Mesa, aos
Vereadores e seus respectivos gabinetes e as Comissdes
quanto a elaboragdo de proposituras, redacédo oficial e
verificagdo da adequacdo de matérias de interesse
parlamentar com as normas em vigéncia, primando pela
compilacdo e adaptacdo da propositura com a legislacao
em vigor;

Il - Autuar, acompanhar e registrar todas as proposituras
em suas etapas e fases, fisica ou eletronicamente, dando-
Ihes o devido encaminhamento regimental, cuidando para
que observem os prazos legais;

Il - prestar suporte técnico a todas as atividades
desenvolvidas em plenario;

IV - Receber, classificar, distribuir e encaminhar
processos, expedientes as comissfes e Vereadores,
controlando a movimentacao;

V - Elaborar redagdo final e os autografos de lei,
resolucado, decreto legislativo e emenda a Lei Organica;

VI - Encaminhar para publicacdo portarias, atos,
resolucdes, decretos legislativos, leis promulgadas pela
Presidéncia e outros atos oficiais decorrentes do Processo
Legislativo;

VII - Elaborar e digitar oficios relativos as proposituras em
geral, e encaminha-los aos setores competentes;

VIII - Controlar os prazos regimentais e votagées;

IX - Controlar os prazos de sancédo e promulgacgédo de leis;
X - Distribuir as matérias para os vereadores;

XI - Fornecer relatorio dos requerimentos e dos pedidos de
informacdes aos autores;

XIl - Organizar a pauta da ordem do dia das sessdes da
Cémara;

XIlll — Gerenciar e organizar a protocolizacdo de
documentos, requerimentos, projetos de lei, oficios e
demais documentos direcionados ao Poder Legislativo,
encaminhando-se ao setor competente, observando
critérios legais de sigilo de dados;

XIV - Exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IlI

DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 7°. O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Porto Ferreira - QPCMPF, constituido pelos cargos
efetivos, em comissdo, funcdo gratificada e escala de
vencimentos, passam a vigorar conforme indicados nos
seguintes Anexos que fazem parte integrante desta
Resolucéo:
Anexo | - Cargos de Provimento Efetivo;
Anexo Il - Cargos de Provimento em Comisséo;
Anexos lll e IV - FungBes Gratificadas;
Anexo V - Tabela de Vencimentos Cargos Efetivos;
Anexo VI - Tabela de Vencimentos Cargos em Comissao;
Anexo VII - Descricdo Sumaria dos Cargos;
Anexo VIII - Organograma Funcional.
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Art. 8°. A jornada de trabalho dos servidores da Camara
Municipal de Porto Ferreira esta disposta nos Anexos | e
Il.

§ 1° O servidor prestar4 servicos dentro do horario
estabelecido pela Camara Municipal de Porto Ferreira,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana,
sdbados, domingos e/ou feriados, obedecida a carga
horéria semanal de trabalho.

82° Nenhum servidor publico ser4d obrigado a
desempenhar atribuicdes que ndo sejam préprias de seu
cargo.

§3° Os salérios e gratificagdes disciplinados pela presente
Resolucdo serdo reajustados anualmente, sempre na
mesma data e com os mesmos indices aplicados aos
servidores do Poder Executivo nos termos dos artigos 128
da LOM e 37, inciso X da Constituicdo Federal.

Art. 9°. O Cargo de Diretor Legislativo e de Assessor
Legislativo sera provido em comisséo de livre nomeacéao e
exoneracao pelo Presidente da Camara, podendo ser
ocupado entre os servidores pertencentes ao Quadro de
Pessoal Efetivo do Poder Legislativo.

Art. 10. Os cargos em comissao constantes no Anexo Il
da presente Resolucao deverdo ser preenchidos por
servidores efetivos da Cémara Municipal na proporcao
minima de 30% (trinta por cento).

Paragrafo Unico. Para cumprimento do disposto no
“caput” deste artigo, considerar-se-d0 apenas numeros
inteiros, desprezando-se as fragbes obtidas no célculo
percentual resultante.

Art. 11. O Assistente Contabil tem como superior imediato
0 Contador do Poder Legislativo.

Art. 12. Ficam instituidas as Funcdes Gratificadas a serem
exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargos efetivos.

81° O percentual, o valor, a quantidade e a descricdo das
atividades a serem desenvolvidas pelos servidores
designados para exercicio de Funcdo Gratificada sdo as
previstas no Anexo lll e IV da presente Resolucéo.

§2° O percentual atribuido da funcdo gratificada sera
sempre sobre os vencimentos do cargo efetivo do
servidor.

83° A funcéo gratificada sO podera ser atribuida mediante
ato expresso do Presidente da Camara.

84° N&o perdera a gratificacdo o servidor que se ausentar
em virtude de férias, luto, casamento, licenca para
tratamento de saldde, licenca gestante, servigos
obrigatérios por lei ou de atribuicdes decorrentes de seu
cargo.

Art. 13. A fungdo gratificada de Diretor Administrativo
deverd ser exercida exclusivamente por servidor efetivo e
estavel do quadro permanente da Camara Municipal.

Art. 14. Fica criada gratificacdo por participacdo em
comissdes e por desempenho de atividades especiais de
interesse do servi¢o publico.
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§ 1° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo sera
atribuida aos servidores designados para as atividades e
valores abaixo:

I - Correspondente a 40% (quarenta por cento) da
Referéncia 1, do Anexo IV da presente Resolucéo, para a
funcé@o de Fiscal de Contratos, nos termos da legislacéo
em vigor.

Il - Correspondente a 40% (quarenta por cento) da
Referéncia 1, do Anexo IV da presente da Resolucéo, para
as funcdes relativas aos Servicos de Informacdes ao
Cidadéao (e-SIC), nos termos do regulamento préprio.

Il - Correspondente a 40% (quarenta por cento) da
Referéncia 1, do Anexo IV da presente Resolucdo, nos
termos da legislacdo em vigor para as funcdes de:

a) Pregoeiro ou Agente de Contratacao;

b) Presidente da Comisséo de Licitagdo ou membros da
Comissédo de Contratacao;

c¢) Presidente da Comisséo de Sindicancia;

d) Presidente da Comisséo de Avaliacdo de Desempenho.
e) Presidente da Comissdo do Patriménio Mével e Imével
da Camara Municipal;

f) Presidente da Comissdo de Concurso Publico e
Processo Seletivo;

g) Presidente de outras Comissdes de carater temporario
criadas pelo Legislativo Municipal;

IV - Correspondente a 35% (trinta e cinco por cento) da
Referéncia 1, do Anexo IV da presente Resolucdo, nos
termos da legislacdo em vigor para as funcdes de:

a) Integrante de Comisséo de Licitacao;

b) Integrante de Comisséao de Sindicancia;

¢) Integrante de Comissao de Avaliacdo de Desempenho;
d) Integrante da Equipe de Apoio;

e) Integrante da Comissdo de Concurso Publico e
Processo Seletivo;

f) Integrante de outras Comissfes de carater temporario
criadas pelo Legislativo Municipal.

§2° A gratificagdo s6 podera ser atribuida mediante ato
expresso do Presidente da Cémara Municipal que
estabelecera inclusive o periodo para a qual for designado
o servidor.

§3° A gratificacdo ora instituida ndo poderd ser atribuida a
servidor ocupante de cargo em comissdo ou designado
para funcéo gratificada.

84° N&o perderd a gratificacdo o servidor que se ausentar
em virtude de férias, luto, casamento, licenca para
tratamento de sadde, licenca gestante, servigcos
obrigatorios por Lei ou de atribuicbes decorrentes de seu
cargo.

85° A gratificacdo de que trata este artigo ndo se
incorporara a qualquer titulo.

86° O servidor podera ser remunerado por participacdo em
no maximo 02 (duas) comissdes ou outros colegiados.
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CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art.  15. Ficam extintos os cargos e empregos
anteriormente criados e que expressamente ndo constam
da presente Resolucdo, resguardados possiveis direitos
de seus ocupantes.
Art. 16. Até a realizacdo de concurso publico para
preenchimento do cargo, a funcdo de Controlador Interno
serd exercida por servidor efetivo da Camara Municipal de
Porto Ferreira por meio de designagédo realizada pelo
Presidente.
Paragrafo Unico. O servidor designado para exercer as
funcbes de controlador interno nos termos do caput fara
jus a gratificacdo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre
seu vencimento.
Art. 17. Os cargos em comissdo previstos nesta
Resolucdo deverdo comprovar a partir de 01/02/2024 que
possuem nivel Superior Completo mediante apresentacao
de Diploma de Graduacéo.
Art. 18. Os cargos de provimento efetivo de Escriturario
“A” e Auxiliar de Servigos Gerais ficam mantidos e serdo
extintos quando ocorrer a vacancia em virtude de
aposentadoria, falecimento, demissdo, exoneracdo ou
abandono de cargo.
Art. 19. As despesas decorrentes da aplicagdo da
presente Lei Complementar, correrdo por conta das
dotacBes orcamentarias préoprias do Poder Legislativo.
Art. 20. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacado, revogando-se as disposicdes em contrario.

Plenario Syrio Ignatios, 17 de outubro de 2.023.

SERGIO RODRIGO DE OLIVEIRA
Presidente

Publicado na Secretaria da Camara Municipal, na data

supra.
ANEXO |
QUADRO DE SERVIDORES DE PROVIMENTO EFETIVO
Denominacso Carga Requisitos para
do Car(c;) Quant.| Horaria |Ref.| provimento/
9 (semanal) escolaridade
Bacharel em
40 Direito com
Procurador 1 |(quarenta)| 11 Registro  regular,
Juridico qhoras na Ordem dos
IAdvogados do
Brasil - OAB
40 Bacharel em
Contador 1 (quarenta) 9 Ciéncias
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horas Contabeis e Caraa Requisitos
Registro  Regular| Denominaca Quant Hora’?ria Ref para
no Conselho o do Cargo ' (semanal) " |provimento/es
Regional de colaridade
Contabilidade i )
Curso Superior em Nivel ~Superior
Jornalismo  com Completo.
diploma 40 (Em comisséo
40 devidamente D'.”Tto.r 1 (quarenta) | 17 de livre
Assessor de registrado, emitido Legislativo horas provimento
1 |(quarenta)| 9 Co ela
Imprensa horas por instituicdo de pela
ensino  superior Presidéncia da
reconhecida pelo Camara).
Ministério da| - -
Educacéio (MEC) Nivel | Superior
- Completo
E%C:Ca;;il em (Em comissao
. 40 Contabeis e de . livre
Assistente . provimento
. 1 |(quarenta)| 7 |Registro Regular
Contabil pela
horas no Conselho A
Regional de PrAeS|denC|a da
Contabilidade Assessor 40 Camara,
. 70 . Legislativo 3 (quarenta) 15 |podendo  ser
Assistente 5 |(quarenta)| 3 Nivel Médio horas ocupado,
Administrativo qhoras Completo também,  por
20 servidores
L Nivel Médio efetivos do
Escriturario “A 1 (ql;]%r;r;ta) 2 Completo quadro de
essoal dal
Nivel Médio ?:émara
40 Completo e Municipal).
. Carteira Nacional
Motorista 1 |(quarenta)| 2 " bilitacs
horas e  Habilitacao ANEXO Ili
\Valida - Categorial
B
Auxiliar de 20 Podera receber a funcéo gratificada, o servidor publico
Servigos 1 |(quarenta)| 1 Nivel Medio efetivo que desempenhe, dentro da sua unidade
Gerais horas Completo administrativa, funcdo de confianca, atividades de direcéo,
chefia, assessoramento ou coordenacdo, que nao
Ensino  Superior justifiguem a criacdo de cargos em comisséo (art. 3°, Inciso
P ).
Completo em Percentual
Controlador 40 Contabilidade ou Quantitativo| Nivel da Fungé&o Gratificada (%)
1 |(quarenta)| 4 |[Economia ou — — — 2
Interno horas Administracio  de Funcdo Gratificada Atividade
Empresas ou Administrativa e/ou Legislatival
Direito ou Gestéo 1 (Athldadeg _de e.ncarre,gaQO em 30%
Publica. nivel 'ad.m|n|strat|vo, técnico ou
especializado nas areas
ANEXO II administrativa e legislativa).
QUADRO DE SERVIDORES DE PROVIMENTO EM
COMISSAO
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ANEXO IV
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Diretor Administrativo

40 (quarenta) horas

Nivel da Funcéo

Quantitativo Gratificada Valor
Nivel Superior Completo a ser|
exercida exclusivamente por
1 servidor efetivo e estavel do|R$ 10.545,380

guadro permanente da Camara
Municipal.

ANEXO V

ESCALA DE REFERENCIAS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

Referéncia

Valor R$

1.459,68

1.757,94

2.416,41

2.983,62

3.120,07

3.745,51

4.430,15

5.134,81

5.917,27

6.895,16

o =
RiB8|o|o|~N|o|u|s|w|n|-

9.176,88

ANEXO VI

ESCALA DE REFERENCIAS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

Referéncia Valor R$
12 4.157,06
13 4.352,64
14 4.939,37
15 5.917,27
16 6.895,16
17 10.545,80
ANEXO VII

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS EFETIVOS, EM
COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

DIRETOR
ADMINISTRATIVO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e
coordenar a Secretaria Administrativa;
Coordenar, dirigir, orienta, auxiliar e
fiscalizar os servicos financeiros,
pessoal, patrimbénio, compras €

licitacgbes e motorista; Orientar,

gerenciar e oferecer apoio ao
Presidente e demais Membros da
mesa diretora e secretaria nas
atividades legislativas orgamentarias e
financeiras, emitindo  pareceres,
relatorios, tabelas e  quadros
relacionados a gestdo financeira e do
municipio; Oferecer apoio e
orientacdo aos gabinetes relativos a
matéria orgamentaria e financeira do
processo legislativo; Desenvolver a
politica  financeira da Camara
Municipal e analisa junto com o
Contador as propostas de previsdo
orcamentaria e programas no Plano
Plurianual e das Diretrizes
orcamentdrias da parte destinada 3
Camara Municipal, Apresentar ao
Gabinete do Presidente propostas
referentes a legislacdo, orcamento e
aperfeicoamento dos  servidores
subordinados, bem como dos
programas, projetos e acdes a serem
desenvolvidos; Chefiar a distribuicéo
dos recursos humanos e materiais,
tendo por objetivo a otimizacdo e
aprimoramento das atividades a
serem desenvolvidas; Receber toda a
documentacdo oriunda de seus
subordinados e encaminha-la 3§
unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que
dependem de decisdes superiores;
fiscalizar os servicos a seu encargo;
Solicitar e autorizar compras de
materiais e equipamentos;
Responsabilizar-se pelo patriménio dal
Diretoria Administrativa; Promover e
presidir as reunides periodicas, de
cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no
intuito de debater questées relativas a
melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas a Diretoria Administrativa,
participando ao  Presidente  0s
assuntos para apreciacdo superior;
Manter o relacionamento de
cooperacdo mutua com todos o0s
orgdos publicos de atendimento 3
populacdo, respeitando as limitacdes
e atribuicbes da mesma; Realizar
outras tarefas afins, sendo de elevada

confianca do Presidente da Camara,
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funcdo politica atenta a vinculagdo
especifica das atribuicdes da Diretoria
Administrativa em observancia as
atribuicbes especificas definidas em
legislagcdo especifica, forte vinculacéo
politca com o Presidente do
Legislativo no cumprimento da politica
de governo estabelecida pelo gestor
do Legislativo.

atenta a vinculacdo especifica das
atribuicbes da Diretoria Legislativa em
observancia as atribui¢cdes especificas
definidas em legislagdo especifica,
forte vinculagdo politca com o
Presidente do Legislativo no
cumprimento da politica de governo
estabelecida pelo gestor do
Legislativo.

DIRETOR
LEGISLATIVO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e
coordenar a Secretaria Legislativa;
Apresentar ao Gabinete do Presidente
propostas referentes a legislacéo,
orcamento e aperfeicoamento dos
servidores subordinados, bem como
dos programas, projetos e acbes a
serem desenvolvidos; Chefiar a
distribuicdo dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a
otimizacdo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas;
Receber toda a documentacédo
oriunda de seus subordinados e
encaminha-la a unidade administrativa
competente, decidindo as que forem
de sua competéncia e opinando nas
que dependem de decisdes
superiores; fiscalizar os servicos a seu
encargo; Observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos;
Responsabilizar-se pelo patrimbénio da
Diretoria Legislativa; Imprimir em
todos os seus atos, como exemplo, 3
maxima correcdo, pontualidade e
justica; Promover e presidir as
reunibes periddicas, de cunho
educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de
debater questbes relativas a melhoria
do desempenho das tarefas atribuidas
A Diretoria Legislativa, participando ao
Presidente  os  assuntos  para
apreciacdo  superior; Manter o
relacionamento de cooperacdo mutua
com todos os Orgdos publicos de
atendimento & populagéo, respeitando
as limitagOes e atribuicbes da mesma;
/Atender ao publico em geral; Prestar|
assisténcia a Mesa da Cémara na
definicdo das prioridades relativas as
atividades inerentes aos assuntos do
Legislativo; Realizar outras tarefas
afins, sendo de elevada confianca do

Presidente da Camara, funcdo politica

PROCURADOR
JURIDICO

Assistir e assessorar o Presidente da
Casa na estipulagdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes
e metas quanto aos aspectos
institucionais e juridicos do Poder
Legislativo; Defender e representar,
em juizo ou fora dele, os direitos e
interesses do Poder Legislativo, da
Mesa  Diretora, Vereadores e
Funcionarios na esfera administratival
e judicial; Promover as acbes de
interesse da Céamara Municipal e
defendé-la nas contrarias; IV A
examinar os aspectos juridicos dos
atos administrativos; Elaborar estudos
de natureza juridico-administrativa;
Processar inquéritos e sindicancias;
Manifestar-se sobre a administracao,
utilizacdo e alienagdo dos bens da
Camara Municipal; Elaborar todos os
atos administrativos, tais como:
Projetos de Lei, Decretos, Portarias,
Comunicados e demais que lhe forem
solicitados pelo Presidente e Mesa
Diretora; Auxiliar a Presidéncia nos
despachos de projetos as Comissfes
Permanentes, analisando sob o0s
aspectos de instrucdo do processo,
quérum e processo de votacdo e
comissOes pertinentes para efetuar @
andlise do projeto; Auxiliar a Mesa
Diretora quando solicitados estudos
visando defesa de interesses da
comunidade, por deliberacdo do
Plenario; Auxiliar juridicamente e
administrativamente a Mesa Diretora
e a Diretorias da Camara, em
questdes para quais for solicitado
assessoramento; Auxiliar a Mesa
Diretora na interpretacdo e aplicacédo
dos dispositivos do Regimento Interno
da Casa, Lei Orgénica, Constituicdo
Federal, e demais Normas; Analisar,
sob o0 aspecto legal, editais de

licitacho e contratos relativos as
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contratacdes a serem realizadas pela]
casa; Prestar auxilio juridico as
Comissdes Especiais constituidas na
Casa, quando solicitado; Organizar
biblioteca técnica-juridica e
acompanhar publicagbes em Diarios
Oficiais; Elaborar parecer técnico e

juridico & Mesa da Céamara,
\Vereadores, as Comissdes
permanentes e temporarias, bem
como as  Secretarias  quando

solicitado; Executar outras delegactes
expedidas pelo Presidente da Camara
e da Mesa Diretora.

CONTADOR

Responsabilizar-se pela contabilidade,
controle financeiro e orgamentario das
dotacbes da Camara; Autorizar
solicitacbes de empenho e ordens de
compra e de servigcos, observando a
correta ordenacdo dos processos de
despesa, mediante os limites de
delegacdo dados pelo Presidente da
Casa; Elaborar fluxo de caixa €
calcular  suprimentos a serem
requisitados; IV - assinar balancos e
balancetes da receita e despesa;
Elaborar o relatorio de prestacéo de
contas anual ao Tribunal de Contas e
enviar ao setor competente da
prefeitura para consolidagdo de
balanco; Providenciar publicacdo de

balancetes, exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal; Elaborar a
proposta orcamentaria anual da
Camara e demais Pecas de
Planejamento; Acompanhar as
instrucdbes e ordens de servico

emitidas pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo e publicacBes
no Diario Oficial acerca de assuntos
de interesse da Casa em matérias sob
a fiscalizagdo do Tribunal de Contas;
Fazer registrar contratos celebrados e
processos de empenho; Recepcionar
e atender a todas as solicitacdes
feitas pelo agente de fiscalizacéo
financeira do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, por ocasido de
fiscalizagdo anual junto a Céamara
Municipal; Exercer outras atividades
correlatas as suas atribuicBes de
acordo com a legislacdo em vigor, e
que |he forem determinadas pelo

ASSESSOR DE
IMPRENSA

Planejar, coordenar, controlar e
executar a divulgacdo dos trabalhos e
atividades desenvolvidas pela Camara
Municipal, promovendo sua imagem
através de veiculos multimidia;
Assessorar a  Presidéncia  no
planejamento e  execucdo de
atividades de comunicacao
institucional da Céamara Municipal,
dando suporte a conducdo e
gerenciamento. Realizar a divulgacéo
e relacionamento da  Camarag
Municipal com a imprensa em geral,
Gerir, organizar e coordenar a
realizacdo de eventos promovidos
pela Camara Municipal e todos os
atos protocolares para as sessfes
solenes, especiais, comemorativas e
destinadas a homenagens; Promover
a cobertura jornalistica das reunides
da Casa e demais eventos
institucionais promovidos pelal
Camara Municipal; Dar cumprimento a
outras atribuicbes atinentes a sua
area de competéncia conforme
determinacéo da Presidéncia; Fazer a
gestdo das redes sociais oficiais;
Executar outras atividades correlatas
determinadas pelo Presidente da
Camara Municipal e pela Mesa
Diretora.

Presidente da Camara Municipal.

ASSESSOR
LEGISLATIVO

Realizar estudos, pesquisas e
enquetes visando posicionamentos e
manifestactes dos  Vereadores;
Participar de reunides providenciando
a pauta, a convocacao e elaboracéo
das atas; Representar os Vereadores
em compromissos e cerimdnias
publicas; Manter o0s Vereadores
informados  sobre  noticias  de
interesse publico e politico-partidario,
controles de prazos do processo
legislativo referentes a requerimentos,
informacdes, respostas, indicacbes €
apreciacdo dos projetos pela Camara;
Preparar reunibes e visitas que o0s
\Vereadores  devam comparecer,
tomando as providéncias referentes

ao cumprimento do  programa;
Assessorar 0s  Vereadores ao
planejamento  politico, realizando
articulacbes com assessoria do
Executivo Municipal e mantendo
contatos com outras entidades
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publicas e privadas para obter acdes
e/ou informacdes de interesse da
Camara Municipal; Assessoramento
as comissdes especiais de estudos e
de representacdo que vierem a ser

constituidas, bem como das
comissGes técnicas permanentes;
IAssessorar a Mesa, em Plenario,
durante as Sessfes, mediante

solicitacdo. Executar outras atividades
correlatas determinadas pelo
Presidente da Camara Municipal e da
Mesa Diretora.

processos de despesa e demais
documentos que serviram para 0
registro dos atos e fatos contabeis do
Poder; execucdo de outras tarefas
correlatas a area contabil a critério do
seu superior imediato; responder pela

contabilidade durante 0S
afastamentos e impedimentos
regulamentares do contador,

recebendo as demandas dirigidas ao
setor de contabilidade, nos limites de
sua atribuicao.

ASSISTENTE
CONTABIL

Execucdo dos servicos relacionados
com a rotina da contabilidade em
geral sob a supervisdo e orientacdo
do Contador, sendo: lancamentos e
escrituracdo contabil atendendo ao
disposto na legislacdo pertinente;
processamento e emissdo de

empenhos de despesas;
processamento e emissdo de
liquidacdes de despesas;

classificacdo contabil, orcamentaria e
extraorcamentaria de todos os
eventos relacionados a execucédo das
despesas e receitas de acordo com o
Plano de Contas Aplicado ao Setor
Pablico - PCASP, e orientagBes do
Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo; registro de todas as verbas
recebidas e aplicadas; conciliacdo de
contas contabeis e bancérias; controle
e registro dos bens madveis e imbveis
pertencentes ao Legislativo em
observancia as Normas aplicadas ao
Setor Publico; controle e registro da
depreciacdo dos bens mobveis e
imoOveis pertencentes ao legislativo
em observancia as Normas aplicadas
a0 setor publico; registro e controle
dos contratos celebrados pelo Poder
Legislativo; registro e controle dos
processos de adiantamentos para
despesas; geracéo, envio e
acompanhamento do processamento
de todas as informacdes mensais e
quadrimestrais exigidas pelo Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo -
TCESP, relacionadas aos registros
contdbeis orcamentarios, financeiros e
patrimoniais, por meio do sistema
AUDESP ou outro que vier a substitui-

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Execucdo de servicos de apoio nas
areas administrativa, financeira e
legislativa que compdem as
Secretarias da Cémara, cumprindo
todo procedimento necessario
referente a execucdo das tarefas, tais
como:  triagem, localizagcdo e
distribuicdo de documentos; protocolo
de documentos; registro da entrada e
saida de documentos;
acompanhamento de prazos;
localizacéo de processos
administrativos; encaminhamento
protocolos internos e  externos;
solicitacdo de informacdes cadastrais
em geral; auxiliar na organizagcédo de
reunidbes e  eventos internos;
atualizacdo de cadastros em geral;
publicacdo de Atos na imprensa €
diario oficial; preenchimento
formularios e/ou cadastros; controlar,
material de expediente; levantar a
necessidade de material; requisitar
materiais;  solicitar compra de
materiais; pesquisar precos;
acompanhar o andamento dos
pedidos de compras; conferir material
solicitado; providenciar devolucdo de
material fora de especificagdo;
distribuir material de expediente;
conferéncia de notas fiscais, faturas
de pagamentos e boletos,
identificando irregularidades quando
houverem; execucdo das rotinas de
tesouraria e financas; execucdo das
rotinas de recursos humanos; Outras
tarefas de ordem administratival
conforme designacao da Presidéncia.

lo; Organiza¢do e arquivamento dos

ESCRITURARIO
“A,!

Manter organizado o sistema de
fichas de referéncias de indices
necessarios a pronta consulta de

qualgquer documento do Legislativo;
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Efetuar a emissdo e recepcdo de
correspondéncia  do Legislativo,
protocolando-as; registrar o trabalho
dos vereadores, seu curriculo como
legislador, além do registro geral das
leis e projetos; Digitar Indicacdes,
requerimentos, mocgdes, projetos de
Lei e outras proposituras
apresentadas pelos Vereadores.

MOTORISTA

Exercer atividades de dirigir veiculos
no municipio ou em viagens fora do
municipio ou do estado, transportando
passageiros, funcionarios, autoridades
para locais pré-determinados e/ou
cargas para locais pré-determinados.

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS

Efetuar todo o  servico de
comunicagao aos Senhores
Vereadores e diversos conforme
ordem de seu superior e do
Presidente da Céamara; Arquivar
documentos e efetuar manutengéo de
pastas de arquivo; Enumerar folhas
de processos; Efetuar servicos
externos de entrega de
correspondéncias e servicos
bancarios; Auxiliar as areas da Casa
nos trabalhos gerais de extracdo de
fotocopias de documentos ou simples
transcricbes; Postagem de cartas,
organizacdo de enderecos e controle
de mala-direta; Substituir 0
Escriturario “A” na sua auséncia,
férias, afastamento e vacéncia.

sistema de Controle Interno; Informar|
a Mesa Diretora da Camara Municipal
de Porto Ferreira para as providéncias
necessarias, a ocorréncia de atos
ilegais, ilegitimos, irregulares ou
antieconbmicos de que resultem ou
ndo em danos ao erario; Elaborar
estudos, atividades, planos, métodos
e procedimentos que visam assegurar
que o0s objetivos da gestdo publica,
sobretudo, os atos financeiros da|
Camara Municipal sejam alcancados
nos termos das Leis Vvigentes;
Fiscaliza junto com o0s setores
competentes a realizacdo das
audiéncias publicas, especialmente as
concernentes ao artigo 48 da Lei de
Responsabilidade Fiscal,
relativamente a gestéo de
transparéncia do Poder Legislativo;
Executa demais atividades inerentes a
funcdo e do sistema de controle
interno regulamentada por Resolucao
e demais legislacdes atuais e futuras
sobre o0 assunto; Executa as
atividades pertinentes ao seu cargo
nos atuais e futuros programas da|
Camara Municipal.

CONTROLADOR
INTERNO

Avaliar o cumprimento das metas
fisicas e financeiras dos planos
orcamentarios, bem como a eficiéncia
de seus atos e resultados;
Comprovar a legalidade da gestédo
orcamentaria, financeira e patrimonial;
Exercer o controle das operacfes de
crédito, avais e garantias. bem como
dos direitos e haveres da Camara;
Apoiar o Tribunal de Contas no
exercicio de sua misséo institucional;
Em conjunto com autoridades da
IAdministracdo Financeira da Camara,
assinar o relatério de Gestédo Fiscal;
Atestar a regularidade da tomada de
contas dos ordenadores de despesa,
recebedores, tesoureiros. pagadores
ou assemelhados; Propor a Mesa
Diretora da Camara Municipal de
Porto Ferreira, a atualizacdo ou a

adequacdo as resolucdes relativas ao

ANEXO VIl

DO ORGANOGRAMA

SECRETARIA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA LEGISLATIVA

DIRETOR DIRETOR
ADMINISTRATIVG LEGISLATIVO

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

AssESsOR
LEGISLATIVOD

ESCRITURARIO A"

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

JINLL
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PORTARIA N.° 22/2023

SERGIO RODRIGO OLIVEIRA, Presidente da
Céamara Municipal de Porto Ferreira, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a Senhora Flavia Aparecida
Ferronato, matricula 080, do cargo em provimento
comissionado de Diretora Geral, a partir de 17 de outubro
de 2023.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
DE CIENCIA AOS INTERESSADOS.

Plenario Syrio Ignatios, 17 de outubro de 2023.

SERGIO RODRIGO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE

Publicado no Diario Oficial Eletrénico na data supra.

PORTARIA N.° 23/2023

SERGIO RODRIGO OLIVEIRA, Presidente da
Camara Municipal de Porto Ferreira, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
RESOLVE:

Art. 1°. DISPENSAR o Senhor Daniel Momesso,
matricula 02, da funcd@o gratificada de Encarregado de
Servicos Legislativos da Camara Municipal de Porto
Ferreira, a partir de 17 de outubro de 2023.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
DE CIENCIA AOS INTERESSADOS.

Plenério Syrio Ignétios, 17 de outubro de 2023.

SERGIO RODRIGO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE

Publicado no Diario Oficial Eletrénico na data supra
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PORTARIA N.° 24/2023

SERGIO RODRIGO OLIVEIRA, Presidente da
Céamara Municipal de Porto Ferreira, Estado de Séao Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o Senhor Paulo Ricardo
Mutinelli, matricula 05, do cargo em comisséo de Assessor
Legislativo, a partir de 17 de outubro de 2023, voltando o
mesmo a cumprir as atribuicbes de seu cargo de origem.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
DE CIENCIA AOS INTERESSADOS.

Plenario Syrio Ignatios, 17 de outubro de 2023.

SERGIO RODRIGO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE

Publicado no Diério Oficial Eletrénico na data supra.
PORTARIA N.° 25/2023

SERGIO RODRIGO OLIVEIRA, Presidente da
Camara Municipal de Porto Ferreira, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,
RESOLVE:

Art. 1°. DISPENSAR o Senhor Paulo Ricardo
Mutinelli, matricula 05, da funcdo de Controle Interno da
Cémara Municipal de Porto Ferreira, a partir de 17 de
outubro de 2023.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacado, revogando-se as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
DE CIENCIA AOS INTERESSADOS.

Plenario Syrio Ignétios, 17 de outubro de 2023.

SERGIO RODRIGO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE

Publicado no Diario Oficial Eletrénico na data supra.
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PORTARIA N.° 26/2023

SERGIO RODRIGO OLIVEIRA, Presidente da
Céamara Municipal de Porto Ferreira, Estado de Séao Paulo,

no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o Senhor Tiago Borelli
Vannucci, matricula 085, do cargo em provimento

comissionado de Assessor Parlamentar, a partir de 17 de
outubro de 2023.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
DE CIENCIA AOS INTERESSADOS.

Plenério Syrio Ignatios, 17 de outubro de 2023.

SERGIO RODRIGO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE

Publicado no Diario Oficial Eletrbnico na data supra.

PORTARIA N.° 27/2023

SERGIO RODRIGO OLIVEIRA, Presidente da
Cémara Municipal de Porto Ferreira, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Senhora Flavia Aparecida
Ferronato, matricula 080, servidora cedida pela Camara
Municipal de Pirassununga para responder pelo cargo em
Comisséao de Diretor Legislativo, referéncia 17, criado pela
Resolucao 10/2023, de 16 de outubro de 2.023, e demais
vantagens do cargo.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
DE CIENCIA AOS INTERESSADOS.

Plenario Syrio Ignatios, 17 de outubro de 2023.

SERGIO RODRIGO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE

Publicado no Diério Oficial Eletrdnico na data supra.
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PORTARIA N.° 28/2023

SERGIO RODRIGO OLIVEIRA, Presidente da
Cémara Municipal de Porto Ferreira, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o Senhor Daniel Momesso,
matricula 02, servidor efetivo deste Poder no cargo de
auxiliar de servicos gerais, para responder pela funcao
gratificada de Encarregado de Servicos Legislativos, nos
termos do Anexo Il da Resolugdo 10/2023, de 16 de
outubro de 2023, com a percepcdo de 30% (trinta por
cento) sobre o0s seus vencimentos.

Art. 2°. As atividades a serem exercidas pelo
servidor constante no artigo 1° sdo:

| — Supervisédo, controle, triagem e encaminhamento
de todas as correspondéncias, processos e solicitacdes
recebidas/protocoladas neste Poder aos setores
responsaveis;

Il - Supervisdo, controle, triagem e encaminhamento
dos processos legislativos as Comissdes responsaveis e
Presidéncia da Casa;

[l — Supervisédo, controle e encaminhamento das
pautas semanais acompanhadas de todas as matérias a
Presidéncia para a realizacdo das Sessdes.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
DE CIENCIA AOS INTERESSADOS.

Plenario Syrio Ignétios, 17 de outubro de 2023.

SERGIO RODRIGO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE

Publicado no Diario Oficial Eletrénico na data supra.

PORTARIA N.° 29/2023

SERGIO RODRIGO OLIVEIRA, Presidente da
Céamara Municipal de Porto Ferreira, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Senhor o Senhor Paulo Ricardo
Mutinelli, RG N°. 44.655.819-9, para exercer o cargo em
comissdo de Assessor Legislativo, referéncia 15, criado
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pela Resolucdo 10/2023, de 16 de outubro de 2023, e
demais vantagens de seu cargo.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
DE CIENCIA AOS INTERESSADOS.

Plenério Syrio Ignétios, 17 de outubro de 2023.

SERGIO RODRIGO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE

Publicado Diario Oficial Eletrdnico na data supra.

PORTARIA N.° 30/2023

SERGIO RODRIGO OLIVEIRA, Presidente da
Camara Municipal de Porto Ferreira, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o0 Senhor o Senhor Paulo
Ricardo Mutinelli, RG N°. 44.655.819-9, para exercer o
Controle Interno do Poder Legislativo, que tera autonomia
administrativa para prestar as necessarias informagfes ao
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, nos termos
do artigo 16 e seu Paragrafo Unico da Resolugéo 10/2023.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
DE CIENCIA AOS INTERESSADOS.

Plenério Syrio Ignatios, 17 de outubro de 2023.

SERGIO RODRIGO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE

Publicado no Diario Oficial eletrbnico na data supra.

PORTARIA N.° 31/2023

SERGIO RODRIGO OLIVEIRA, Presidente da
Céamara Municipal de Porto Ferreira, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Senhor o Senhor Tiago Borelli
Vannucci, RG N°. 45.962.657-7, para exercer o cargo em
comissdo de Assessor Legislativo, referéncia 15, criado
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pela Resolucdo 10/2023, de 16 de outubro de 2023, e
demais vantagens do seu cargo.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
DE CIENCIA AOS INTERESSADOS.

Plenario Syrio Ignétios, 17 de outubro de 2023.

SERGIO RODRIGO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
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PORTARIA N.° 32/2023

SERGIO RODRIGO OLIVEIRA, Presidente da
Camara Municipal de Porto Ferreira, Estado de Séao Paulo,
no uso de suas atribuicdbes legais e regimentais,
RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR a Senhora Gabriela Arnoni
Elizeu, matricula 056, servidora efetiva deste Poder no
cargo de Assistente Administrativo para o desempenho da
funcéo gratificada de DIRETOR ADMINISTRATIVO, criada
pela Resolucdo 10/2023, de 16 de outubro de 2.023 com a
percepcdo da gratificacdo disposta no Anexo IV, sem
prejuizo das demais vantagens de seu cargo efetivo.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacado, revogando-se as disposicdes em contrario.
Plenério Syrio Ignétios, 17 de outubro de 2023.

REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
DE CIENCIA AOS INTERESSADOS.

SERGIO RODRIGO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
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