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REQUERIMENTO N2 55/2025

Encaminhando o Anteprojeto de Lei que "Institui
a concessao de Certificados de Valorizacao ao
Servidor Publico Municipal de Porto Ferreira e da
outras providéncias."

Autoria: Priscila Franco de Oliveira
N¢ do Protocolo: 114/2025
Protocolado em: 24/01/2025 16h25

Requeiro a Vossa Exceléncia, obedecidas as normas regimentais, que seja oficiado ao Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal, encaminhando o Anteprojeto de Lei n? 06/2025, que "institui a concessao
de Certificados de Valorizacdo ao Servidor Publico Municipal de Porto Ferreira e da outras
providéncias."

ANTEPROJETO DE LEI N2 06/2025
"Institui a concessao de Certificados de Valorizacdo ao Servidor Publico Municipal de Porto Ferreira e
da outras providéncias."

Art. 12 Fica instituida a concessao de Certificados de Valorizacao ao Servidor Publico Municipal com o
objetivo de reconhecer publicamente e valorizar os profissionais que prestam servicos a populagdo
no ambito da administracao publica municipal.

Art. 22 O Certificado de Valorizacao ao Servidor Publico Municipal sera concedido anualmente, no
més de OUTUBRO, a servidores que se destacarem por suas acdes e contribuicdes relevantes no
desempenho de suas funcdes, além de demonstrarem comprometimento, dedicacao e exceléncia no
atendimento ao publico.

Art. 32 O critério para a concessao do Certificado de Valorizacao sera definido por uma comissao,
composta por membros da Camara Municipal, da Prefeitura Municipal, e de representantes de
sindicatos ou associacdes de servidores publicos, sendo que a comissdo devera seguir os seguintes
parametros para a escolha:
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|. Desempenho Profissional: Avaliacdo do servidor em relacao a qualidade dos servicos prestados,
produtividade e comprometimento com as suas responsabilidades.

Il. Dedicacao ao Servico Publico: Andlise da postura ética, respeito ao cédigo de conduta, e
compromisso com a melhoria da administracao publica e o bem-estar coletivo.

1. Iniciativas de Melhoria: Projetos ou a¢des que o servidor tenha implementado ou contribuido de
forma significativa para a melhoria do atendimento ao publico ou da eficiéncia administrativa.

IV. Atuacao Comunitaria: Consideracao de acdes ou iniciativas do servidor que beneficiem
diretamente a comunidade local, com foco no impacto positivo na qualidade de vida da populacao.
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Art. 49 O servidor publico municipal que for agraciado com o Certificado de Valorizacao receberd os
seguintes beneficios:

|. Certificado formal de reconhecimento assinado pelo Presidente da Camara Municipal e pelo
Prefeito Municipal.

ll. Cerimbnia de entrega do certificado, em evento organizado pela Camara Municipal, com ampla
divulgacao nos meios de comunicacao oficial da Prefeitura e Camara, para garantir visibilidade ao
trabalho do servidor.

Ill. Homenagem Pulblica durante a sessao ordinaria da Camara Municipal, com a presenca de
autoridades locais, familiares e colegas de trabalho.

Art. 52 O Certificado de Valorizacdo nao implicara em beneficio financeiro direto, mas servirda como
reconhecimento publico e incentivo moral para o servidor, promovendo o fortalecimento da sua
autoestima profissional e a motivacdo para o aprimoramento continuo dos servicos prestados a
populacao.

Art. 62 A concessao do Certificado de Valorizacao ao Servidor PUblico Municipal nao esta vinculada a
aposentadoria, tempo de servico ou qualquer outra questao que nao esteja diretamente relacionada
ao desempenho profissional no periodo considerado para a premiacao.

Art. 7° A escolha dos servidores sera realizada até o més de [definir més], com a entrega dos
certificados sendo realizada em sessao solene da Camara Municipal, preferencialmente no Dia do
Servidor Publico, comemorado anualmente no dia 28 de outubro.

Art. 82 A Secretaria Municipal de Administracao, em conjunto com a Camara Municipal, sera
responsavel pela organizacdao e execucao do programa de premiacao, incluindo a definicao da
comissao de selecao e o cronograma de atividades.

Art. 92 As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta de dotagao orcamentaria
prépria, consignada anualmente no orcamento do Municipio.

Art. 102 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Justificativa
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A administracao publica municipal tem como um de seus principais pilares a prestacao de servicos
de qualidade a populacao, e isso sé é possivel gracas ao trabalho incansavel dos servidores publicos,
que, em sua grande maioria, atuam com dedicacao e comprometimento, muitas vezes enfrentando
desafios diarios para atender as demandas da comunidade. A valorizacao dos servidores publicos é
um ponto fundamental para garantir a qualidade no servico prestado, bem como a motivagao e o
bem-estar desses profissionais.

Neste contexto, a proposta deste anteprojeto de lei, que cria o Certificado de Valorizacao ao Servidor
PUblico Municipal, busca instituir uma homenagem publica anual, com o objetivo de reconhecer e
premiar aqueles servidores que se destacam pelo seu desempenho, comprometimento e exceléncia
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no servico publico. A iniciativa visa ndao apenas premiar os melhores profissionais, mas também
incentivar a cultura de reconhecimento e valorizacao no ambiente de trabalho, refletindo
positivamente na qualidade do atendimento a populacao.

A Valorizacao do Servidor Publico como Estratégia de Melhoria na Gestao Publica

A valorizacao do servidor publico vai além de questdes financeiras. Ela envolve o reconhecimento do
esforco diario desses profissionais e o seu papel fundamental no funcionamento das instituicdes
publicas e na melhoria da qualidade de vida da populacao. Ao longo dos ultimos anos, diversas
pesquisas tém demonstrado que a motivacao no trabalho é um dos maiores indicadores da
produtividade e da eficiéncia no servico publico. Quando o servidor se sente reconhecido e
valorizado, ele se dedica ainda mais as suas funcdes, o que resulta diretamente na melhoria da
qualidade dos servicos prestados a comunidade.

O Certificado de Valorizacao tem a proposta de ser um incentivo moral e simbdlico, capaz de gerar
um impacto positivo tanto no servidor premiado quanto em seus colegas de trabalho. Reconhecer os
bons exemplos de dedicacdo e eficiéncia no servico publico € uma forma de estimular outros
servidores a buscarem a exceléncia em suas atividades e fortalecer a cultura organizacional de
valorizacdo e respeito dentro da administracao publica municipal.

Impacto na Motivacao e na Qualidade do Atendimento ao Publico
Um servidor publico valorizado tende a sentir-se mais motivado, engajado e disposto a realizar suas

tarefas com mais eficiéncia e comprometimento. A motivacao no trabalho é um dos principais
fatores que influenciam o desempenho profissional. Ao ser reconhecido, o servidor se sente mais
estimulado a manter o alto nivel de qualidade no seu trabalho, gerando um circulo virtuoso onde

todos ganham: o servidor, a administracao publica e a populacao.

Ao estabelecer um critério justo e transparente para a escolha dos servidores premiados, este
anteprojeto de lei busca garantir que o reconhecimento seja baseado em mérito e desempenho
efetivo, e nao apenas em tempo de servico. Assim, ao premiar o servidor que se destaca em suas
fungdes, o municipio estard incentivando a busca pela qualidade, tanto em termos de eficiéncia
administrativa quanto no trato com o publico, que é o principal beneficidrio da administracao
publica.

Promocao de uma Cultura de Reconhecimento no Ambiente de Trabalho
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A proposta também visa promover uma cultura de reconhecimento e respeito no ambito da
administracao publica municipal. Em muitos casos, o trabalho dos servidores publicos, por ser
realizado nos bastidores, nao recebe a atencao e o reconhecimento que merece. O Certificado de
Valorizagao surge como uma forma de corrigir essa lacuna, tornando visivel o esforco de servidores
que, muitas vezes, ficam a margem das homenagens tradicionais.

A cerimbnia de entrega do certificado, que ocorrera anualmente, sera uma oportunidade para a
comunidade escolar, os colegas de trabalho, as familias e as autoridades locais reconhecerem
publicamente os esforcos dos servidores premiados. Esse tipo de evento também serve para
fortalecer o vinculo entre a administracdo publica e os cidaddos, que terao a chance de acompanhar
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e participar desse processo de valorizagao.
Reconhecimento do Desempenho e Contribuicao para o Bem-Estar da Comunidade

Além disso, o Certificado de Valorizacdo ndo se limita a premiar os servidores com base em critérios
burocraticos, mas visa reconhecer aqueles que, com suas atitudes e a¢des, contribuem diretamente
para o bem-estar da comunidade. Em muitos casos, sao os servidores da salde, da educacao, da
seguranca publica e da assisténcia social, entre outros, que estao na linha de frente, oferecendo
apoio a populacao em situagOes adversas. Essas contribuicdes precisam ser reconhecidas e
celebradas, criando um clima de orgulho e motivacao entre os proprios servidores e a populagao.

Impacto Positivo na Imagem da Administracdo Pdblica Municipal

Ao valorizar seus servidores, a administracao publica municipal também fortalece sua imagem
institucional. O reconhecimento publico dos servidores mostra que a gestdao municipal se preocupa
com o bem-estar e o desenvolvimento dos profissionais que trabalham na maquina publica. Isso, por
Sua vez, gera uma percepcao positiva por parte da populacao, que vé na valorizacao dos servidores
um reflexo de uma administracao responsavel, transparente e comprometida com a exceléncia no
servico publico.

A criacao do Certificado de Valorizacao ao Servidor Publico Municipal é uma iniciativa essencial para
fortalecer a cultura de reconhecimento e valorizacdo dos profissionais da administracao publica
municipal. Este programa visa ndao apenas premiar os servidores que se destacam, mas também
criar um ambiente mais motivador e colaborativo, onde o desempenho e a dedicacao de cada um
sao reconhecidos e celebrados.

A valorizacao do servidor publico é, sem duvida, uma das melhores estratégias para melhorar a
qualidade dos servicos prestados, aumentar a eficiéncia da administracdo publica e fortalecer a
relacao de confianca entre os servidores e a populacdo. Ao adotar esta pratica, [Nome da Cidade]
estara dando um importante passo rumo ao fortalecimento da gestao publica e ao bem-estar de
seus cidadaos.

Dessa forma, este anteprojeto de lei visa garantir que a valorizacao do servidor publico seja uma
prioridade na administracao publica municipal, com o objetivo de reconhecer publicamente o
excelente trabalho realizado por aqueles que se dedicam a melhoria da cidade e do servico publico.
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Plenario Syrio Ignatios, 17 de janeiro de 2025.

Priscila Franco de Oliveira
Vereador(a) Autor(a)
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